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Trabajadores de Edificios
Conozcan Sus Derechos

Trabajadores de servicios en edificios puedan
tener derecho a salarios y beneficios
prevalecientes si son empleados por:

»  Empresas privadas bajo contrato con agencias gubernamentales de
la Ciudad de Nueva York

> Propietarios de edificios que reciben reducciones de impuestos bajo
ley de tax 421-a, en edificios que tienen 50 0 mas apartamentos,
construidos después del 2007

> Propietarios arrendando espacio de oficinas a agencias del gobierno
de la Ciudad de Nueva York

> Empresas recibiendo asistencia financiera de la Ciudad de Nueva York

Por ejemplo:

Salario  Beneficios

por hora  por hora

Porteros de edificios/personal de limpieza

de edificios de oficinas Clase “C" SN SO
Asistentes de operadores de sistemas

de climatizacion de edificios $30.347 $16.86"
Jardineros $18.23 $1.75
Cargador de mueblt_as y equipos fie oficina $18.17 $5.37
— conductor de camiones pequefios

Guardia de seguridad (sin arma) $14.00* $5.04*
0 a6 meses

Removedor de basura $28.32 $5.37

Estas tasas de pago seran vigentes hasta 6/30/2017, excepto en donde es notado.
*Esta tasa de pago se expira 12/31/2016.

Si usted trabaja haciendo servicios en edificios, para un contratista del
gobierno de la Ciudad de Nueva York, para un propietario alquilandole
espacio a una agencia de la ciudad o para una empresa que recibe
asistencia financiera de la Ciudad y piensa que su empleador esta
incumpliendo con la ley, contactenos.

AGENCIA DE LEYES LABORALES

Oficina del Contralor de la Ciudad de Nueva York

(212) 669-4443 (todas las llamadas seran confidenciales)
laborlaw@comptroller.nyc.gov

Visitenos en linea
Vea otros cargos laborales, formularios de denuncia, e
informacion adicional:www.comptroller.nyc.gov/prevailingwage

NEW YORK CITY COMPTROLLER SCOTT M. STRINGER
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Building Service Employees

Know Your Rights

Building service workers may be entitled to

prevailing wages and benefits if they are

employed by:

» Private companies under contract with NYC government agencies

» Landlords receiving 421-a tax abatements in buildings with 50 or more
dwelling units built after 2007

» Landlords leasing office space to NYC government agencies
» Businesses receiving financial assistance from the City of New York

For example:

Hourly Hourly

Job Title

Office Building Class “C”
Cleaner/Porter

Building HVAC Service
Operator — Fireperson

Landscaper/Groundskeeper $18.23 $1.75

Mover - Office Furniture and
Equipment — Light Truck Driver

$24.55 $10.98

$30.34* $16.86*

$18.17 $5.37

Security Guard (Unarmed)
0-6 months

Refuse Remover $28.32 $5.37

$14.00* $5.04*

Rates are valid through 6/30/2017, except where noted.
*Rate expires on 12/31/2016.

If you perform building service work for a NYC government contractor, a
landlord that leases to a NYC government agency or a business that
receives financial assistance from the City of New York and you believe
your employer is not complying with the law, contact us.

Bureau of Labor Law

Office of the New York City Comptroller

(212) 669-4443 (All calls will remain confidential)
laborlaw@comptroller.nyc.gov

Visit us online
View other job titles, complaint forms and more information
www.comptroller.nyc.gov/prevailingwage

NEW YORK CITY COMPTROLLER SCOTT M. STRINGER
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