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 حقدار کے فڻسینیب اور معاوضے مروجہ لوگ والے کرنے کام ںیم سروس بلڈنگ
 :ہوںی کوئ سے ںیم لیذ مندرجہ نیآجر کے ان اگر ںیہ سکتے ہو
 ) ایسی پرائیویٹ کمپنیاں ہیں جن کے نیویارک سڻیNYC کی حکومت کی (

 کے ساتھ معاہدے ہیں یا زیجنسیا
  ہو ناکلام وج  2007ےک دعب ریمعت ےنوہ یلاو یسیا ںوترامع

 نج ںیہ ےہر رک لوصو ٹوھچ ںیم سکیٹ قباطم ےک a-421 رپ
  ای ںیہ سٹنوی یشئاہر ہدایز ےس سا ای 50 ںیم

  وه لوگ جنہوں نےNYC  کو دفتر کے لیے کرائے پر  زیجنسیاکی حکومت کی
 جگہ فراہم کی ہے یا

  وه کاروبار جن کوNYC  کی حکومت کی طرف سے مالی معاونت فراہم کی جا
 ہےرہی 

 :مثال کے طور پر
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ۔ہو ایگ ایک انیب برخلاف کے اس جب ماسوائے ںیہ ےیل کے تک 2016 جون 30 معاوضے ہی
 ںیہ ےیل کے تک 2015 31 دسمبر معاوضے ہی*

 
 

 جس ےیل کے شخص سےیای کس ای ے،یل کے کڻریکنڻری کس کے حکومتی ک NYC آپ اگر
 آفی سڻ ای ہےی رکھ دے پر کرائے کوی جنسیای کسی ک حکومت NYC جگہی اپن نے

 بلڈنگ ےیل کے کاروباری کس والے کرنے وصول معاونتی مال سے حکومتی ک ارکیوین
 کر ںینہی پابندی ک قانون اس آجر کا آپ ںیم الیخ کے آپ اور ںیہ رہے کر کام کا سروس

 .ںیکر رابطہ سے ہم تو رہا
 

 لاء بریل آف ووریب
 ڻرولرمپکی سڻ ارکیوینی د آف آفس

 ی۔)گ ںیجائی رکھ ںیم راز غہیص کالز تمام( 669-4443 (212) 
laborlaw@comptroller.nyc.gov 

 
   ںیکر وزٹ لائن آن
 اور فارمز کے اتیشکا جاننے، ںیم بارے کے ملازمتوں گرید

 ںیکر ملاحظہ ےیل کے معلومات دیمز
www.comptroller.nyc.gov/prevailingwage 

 
 سڻرنگر میا سکاٹ کمپڻرولری سڻ ارکی وین

 

 حضرات و نیخوات والے کرنے کام ںیم سروس بلڈنگ

 ںیرہ باخبر سے حقوق اپنے

 گھنڻہی ف تینوعی ک کام
 تنخواه 

 گھنڻہی ف
 فڻسینیب

 ڈالر 10.98 ڈالر 24.55 کلینر/پورڻر ”C“آفس بلڈنگ کلاس 

  –سروس آپریڻر  HVACبلڈنگ 
 *ڈالر 16.86 *ڈالر 30.34 فائر پرسن

ਲ�ਡਸਕੈਪਰ/ਗਰੋ�ਡਸਕੀਪਰ  18.23 ڈالر 1.75 ڈالر 

آفس فرنیچر اور سازوسامان  –موور 
 ڈالر 5.37 ڈالر 18.17 لائیٹ ڻرک ڈرائیور –

 ) مسلح ریغ( گارڈی ورڻیکیس
 *ڈالر 5.04 ڈالر 14.00 ماه 6 تا 0

 ڈالر 5.37 ڈالر 28.32 )والے اڻھانے کچرا( مووریر وزیفیر
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If you perform building service work for a NYC government contractor, a 
landlord that leases to a NYC government agency or a business that 
receives financial assistance from the City of New York and you believe 
your employer is not complying with the law, contact us. 
 

     NEW YORK CITY COMPTROLLER SCOTT M. STRINGER 

Rev. 7/16 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Job Title Hourly  
Wage 

Hourly 
Benefits 

Office Building Class “C” 
Cleaner/Porter $24.55 $10.98 

Building HVAC Service 
Operator – Fireperson $30.34* $16.86* 

Landscaper/Groundskeeper $18.23 $1.75 

Mover – Office Furniture and 
Equipment – Light Truck Driver $18.17 $5.37 

Security Guard (Unarmed)  
0-6 months $14.00* $5.04* 

Refuse Remover $28.32 $5.37 

Rates are valid through 6/30/2017, except where noted. 
*Rate expires on 12/31/2016. 

Building Service Employees 

Know Your Rights 
Building service workers may be entitled to 
prevailing wages and benefits if they are 
employed by: 
 Private companies under contract with NYC government agencies 
 Landlords receiving 421-a tax abatements in buildings with 50 or more 

dwelling units built after 2007 
 Landlords leasing office space to NYC government agencies 
 Businesses receiving financial assistance from the City of New York 
For example: 
 

Visit us online 
View other job titles, complaint forms and more information 
www.comptroller.nyc.gov/prevailingwage 
 

Bureau of Labor Law 
Office of the New York City Comptroller 
(212) 669-4443 (All calls will remain confidential) 
laborlaw@comptroller.nyc.gov 
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	Word Bookmarks
	OLE_LINK3
	OLE_LINK4
	OLE_LINK5
	OLE_LINK6
	OLE_LINK7
	OLE_LINK8
	OLE_LINK7
	OLE_LINK8
	OLE_LINK13
	OLE_LINK14
	OLE_LINK15
	OLE_LINK16
	OLE_LINK17
	OLE_LINK18
	OLE_LINK19
	OLE_LINK20
	OLE_LINK21
	OLE_LINK22
	OLE_LINK1
	OLE_LINK2

	BuildingService_English.pdf
	Word Bookmarks
	OLE_LINK5
	OLE_LINK6
	OLE_LINK7
	OLE_LINK8
	OLE_LINK28
	OLE_LINK29
	OLE_LINK1
	OLE_LINK2
	OLE_LINK3
	OLE_LINK4



