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 Pracownicy prywatnych firm zapewniających pomoc w domu,
świetlicach, programie Head Start lub pomoc dla osób
z porażeniem mózgowym w ramach kontraktu z urzędami
Miasta Nowy Jork są upoważnieni do otrzymywania płacy
i świadczeń zapewniających warunki do życia:

 Jeżeli firma z rocznym przychodem brutto wynoszącym
5 milionów dolarów lub wyższym otrzyma 1 milion dolarów lub
więcej pomocy finansowej od Miasta Nowy Jork, wówczas
może istnieć wymóg wobec tej firmy, jej najemców,
podnajemców, wykonawców, podwykonawców
i koncesjonariuszy do wypłacania swoim pracownikom płacy
i świadczeń zapewniających warunki do życia:*

* Stawki są ważne do 31 marca 2017.

 

Prawa Miasta Nowy Jork dotyczące płacy 
zapewniającej warunki do życia 

Znajcie swoje prawa 

10,00 $ za godzinę oraz pakietu świadczeń 
zdrowotnych dla pracownika i jego rodziny, lub 
dodatkowo 1,50 $ za godzinę 

10,50 $ za godzinę i 1,70 $ za godzinę na rzecz 
świadczeń zdrowotnych, lub dodatkowej płacy 

Jeżeli świadczysz usługi pomocy w domu, świetlicy, programie Head Start 
lub pomocy dla osób z porażeniem mózgowym dla wykonawcy samorządu 
NYC, lub pracujesz dla firmy otrzymującej pomoc finansową od Miasta 
Nowy Jork i uważasz, że Twój pracodawca nie przestrzega prawa, 
skontaktuj się z nami. 

BIURO PRAWA PRACY 
Urząd Rewidenta Księgowego Miasta Nowy Jork 
(212) 669-4443 (Wszystkie telefony pozostaną poufne.) 
laborlaw@comptroller.nyc.gov 
 

ODWIEDŹ NAS ONLINE 
Sprawdź inne stanowiska, formularze skarg i zażaleń oraz dodatkowe 
informacje na stronie www.comptroller.nyc.gov/prevailingwage 
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