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Leis de remuneragao digna de New York City

Conhecam os seus direitos

» Funcionarios de empresas privadas que prestam
servicos de assisténcia domiciliar, creche, “Head Start”
e Servicos a pessoas com paralisia cerebral, sob
contrato com 6rgdos governamentais da Cidade de New
York tém direito a beneficios e remuneracéo digna:

$10,00 por hora e um pacote de beneficios
de assisténcia médica para o funcionario e
sua familia ou um adicional de $1,50 por hora

» Se uma empresa com receitas brutas anuais de $5
milhdes ou mais receber $1 milhdo ou mais em
assisténcia financeira da Cidade de New York,entéo, a
empresa, seus inquilinos, sub-inquilinos, empreiteiras,
sub-empreiteiras e concessionarias podem ser
solicitados a pagar remuneragao digna e beneficios aos
seus funcionarios:*

$10,50 porhora e $1,70 por hora em beneficios de
saude ou pagamentos adicionais

* Taxas validas até 31 de marco de 2017.

Se vocé presta servicos de tratamento em casa, creche, “Head Start” ou
suporte a paralisia cerebral para uma empreiteira do governo de NYC, ou
trabalha para uma empresa que recebe assisténcia financeira da Cidade de
New York e acredita que seu empregador ndo esteja cumprindo a lei, entre
em contato conosco.

DEPARTAMENTO DE LEIS TRABALHISTAS

Controladoria de New York City

(212) 669-4443 (Todas as chamadas permanecerao confidenciais.)
laborlaw@comptroller.nyc.gov

VISITE-NOS ONLINE
Visualize outros cargos, formularios de reclamagéo e mais informagdes
www.comptroller.nyc.gov/prevailingwage

CONTROLADOR DE NEW YORK CITY SCOTT M. STRINGER
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