
Leyes del Salario Vital  
de la Ciudad de Nueva York

Conozcan Sus Derechos
 �Los empleados de empresas privadas que estén bajo

contrato con agencias gubernamentales de la ciudad de
Nueva York y que prestan estos servicios: cuidado de sa-
lud en el hogar, guardería infantil, Head Start, y servicios
a personas con parálisis cerebral; tienen derecho a sala-
rios y beneficios prevalecientes:

 �En el caso de una empresa con ingreso bruto anual supe-
rior a $5 millones recibiendo más de $1 millón en asisten-
cia financiera de la Ciudad de Nueva York, la empresa, sus
inquilinos y sub-inquilinos, contratistas, sub-contratistas
y concesionarios, pueden ser requeridos a pagarle a sus
empleados el siguiente salario vital y beneficios.

Estas tasas de pago serán vigentes hasta el 31 de marzo, 2017

Si usted trabaja prestando servicios: en el cuidado de salud en el hogar, guardería 
infantil, Head Start, o a personas con parálisis cerebral; con un contratista de 
una agencia gubernamental de la ciudad de Nueva York o si trabaja con una 
empresa que recibe asistencia financiera de la Ciudad de Nueva York, y piensa 
que su empleador está incumpliendo la ley, contáctenos.
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$10.00 por hora y beneficios de salud para 
empleados y la familia del empleado, o una tasa 
de $1.50 adicionales por hora. 

$10.50 por hora y $1.70 por hora en beneficios de 
salud o pago adicional.

AGENCIA DE LEYES LABORALES  
Oficina del Contralor de la Ciudad de Nueva York
(212) 669-4443  (todas las llamadas serán confidenciales)
laborlaw@comptroller.nyc.gov

VISÍTENOS EN LÍNEA
Vea otros cargos laborales, formularios de denuncia, e infor-
mación adicional:www.comptroller.nyc.gov/prevailingwage


