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Powiadomienie

esli pracownik pracuje dla niezaleznego przedsigbiorcy w miejscu budowy,

ktore jest wlasnoscia miasta lub dla niezaleznego przedsigbiorcy, ktory

obstuguje budynek bedacy wlasnoscia miasta lub miejskiego organu,
pracownik ten jest upowazniony do otrzymywania obecnie obowigzujacego
wynagrodzenia. Oznacza to, ze pracownik taki musi otrzymywaé wynagrodzenie
ustalone przez méj urzad.

W kazdym miejscu pracy pracodawca musi wywiesi¢ liste obecnie
obowiazujacych wynagrodzen, z ktéra wszyscy powinni sie zapozna¢. Jesli taka
lista nie jest wywieszona, nalezy skontaktowa¢ si¢ z moim biurem.

Egzekwowanie przepiséw dotyczacych wynagrodzenia jest wazna czescia
pracy mojego urzedu. Jezeli pracownik uwaza, ze jego uprawnienia zostaty
naruszone, moze zwroci¢ si¢ do nas o pomoc. Moze by¢ on uprawniony do
otrzymania zaleglego wynagrodzenia.

Pierwszym krokiem pracownika powinno by¢ skontaktowanie si¢ z
Biurem d/s Prawa Pracy (Bureau of Labor Law) w Urzedzie Rewidenta Miasta
Nowy Jork (New York City Comptroller). Dysponujemy doswiadczonym
personelem, ktéry odpowiada telefonicznie na pytania pracownikow. Mozna do
nas dzwoni¢ pod numer (212) 669-4443.

W razie potrzeby udzielimy szczegdtowych instrukcji dotyczacych
sposobu skladania roszczen oraz przeprowadzimy niezbg¢dne kroki, aby pomoéce
pracownikowi w otrzymaniu naleznego mu wynagrodzenia.

Kazdy powinien otrzymywac uczciwe wynagrodzenie. Takie jest prawo!
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