
 
 

 

 

THE CITY OF NEW YORK 
OFFICE OF THE COMPTROLLER 

SCOTT M. STRINGER 
 

EMPLOYER:    
 

WORKSITE ADDRESS:     
 
 
 

This worksite is covered by New York City 
prevailing wage/living wage requirements. 
Under applicable law, workers employed on this site must be paid 
prevailing wages (or living wages) and benefits or supplements as set 
forth in the attached schedules. 

 
If you believe that you have not received the required wages and benefits or 
supplements, please contact the New York City Comptroller’s Office: 

• Call (212) 669-4443 or 
• Pick up a complaint form in our office: 

1 Centre Street, Room 651, New York, NY 10007 or 
• Download our complaint form and view all of our prevailing wage and living 

wage schedules at our website: www.comptroller.nyc.gov/prevailingwage 
 
If you file a written complaint with our office, we will investigate. 

 
 

It shall be unlawful for any employer to retaliate against, discharge, demote, suspend, take 
adverse employment action in the terms and conditions of employment or otherwise 
discriminate against any employee for reporting or asserting a prevailing wage/living wage 
violation, for seeking or communicating information regarding the employees’ legal right to 
prevailing wages/living wages, or for participating in any investigatory or court proceeding 
relating to non-payment of prevailing wages/living wages. 

 
 

WAGE SCHEDULES ATTACHED:    

http://www.comptroller.nyc.gov/prevailingwage


 
 

 

 

CIUDAD DE NUEVA YORK 
OFICINA DEL CONTRALOR 

SCOTT M. STRINGER 
 

EMPLEADOR:    
 

DIRECCIÓN DEL LUGAR DE TRABAJO:    
 
 

Este lugar de trabajo está cubierto por los 
requisitos de salario prevaleciente/salario 
vital de la ciudad de Nueva York. 
Conforme a las leyes vigentes, los trabajadores empleados en este lugar 
deben recibir el salario prevaleciente (o salario vital) y los beneficios o 
complementos establecidos en las listas adjuntas. 

 
Si cree que no ha recibido los salarios y beneficios o complementos adecuados, 
comuníquese con la Oficina del Contralor de la Ciudad de Nueva York: 

• Llame al (212) 669-4443 o 
• Complete un formulario de quejas en nuestra oficina: 

1 Centre Street, Room 651, New York, NY 10007 o 
• Descargue nuestro formulario de quejas y vea todas nuestras listas de 

salario prevaleciente y salario vital en nuestro sitio web:  
www.comptroller.nyc.gov/prevailingwage 

 
Si presenta una queja por escrito en nuestra oficina, la investigaremos. 

 
Será una práctica ilícita para cualquier empleador tomar represalias, despedir, degradar, 
suspender, adoptar medidas laborales adversas en relación con los términos y condiciones de 
empleo o bien discriminar a cualquier empleado por denunciar o reclamar la violación de su 
salario prevaleciente/salario vital, por buscar o transmitir información relativa al derecho legal 
del empleado a  percibir el salario prevaleciente/salario vital o por  participar en cualquier 
investigación o procedimiento judicial relativo al salario prevaleciente/salario vital. 

 
LISTAS DE SALARIO ADJUNTAS:    

http://www.comptroller.nyc.gov/prevailingwage
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