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�हाालेेखाा परीीक्षकको संीदे�
न्यूू यूोकग  मिसीटीी संीसीारीकै �हाान आप्रवाासीी �हारी हाो। ४०० वार्षगभन्दा बढीी 
सी�यूदेर्शिखा नयूा� प ु स्तााहारू यूहाा� आएका छन ्री न्यूू यूोकग वाासीी हाु न ु को अर्थग 
परिरीभाषिर्षता र्गरेीका छन् : हाा�ीलेे प्रयूोर्ग र्गने �ब्दहारू, हाा�ीलेे खााने खाानाहारू, 
हाा�ी नाच्ने संीर्गीता, हाा�ीलेे �ायूा र्गने छरी-मिछ�ेकहारू। 

आप्रवाासीी न्यूू यूोकग वाासीीहारूलेे नयूा� व्यूवासीायूहारू सीु रु र्गदै, हााम्रोो �हारी मिन�ागण 
र्गदै, हााम्रोा सी�ु दायूहारूको हेारीचााहा र्गदै, री आफ्ना प्रमिताभा तार्था षिवा�ेर्षज्ञताा 
हारेीक उद्योोर्ग�ा ल्यूाउ�दै न्यूू यूोकग  मिसीटीीलेाई सीञ्चाालेन र्गदै आइरीहेाका छन ्। 
तारी, आप्रवाासीी का�दारीहारूलेाई धेेरैीजसीो अनैमिताक रीोजर्गारीदातााहारूलेे �ोर्षण 
र्गदगछन। आप्रवाासीीहारूसी�र्ग सीम्बर्शिन्धेता अद्वि�मितायू चा ुनौताीहारू, जस्तैा आप्रवाासीी 
षिवारीोधेी भावाना री भेदभावा, भार्षा अवारीोधे री न्यूू यूोकग  मिसीटीीका सेीवााहारू 
तार्था सीु रीक्षासी�र्ग अपरिरीर्शिचाता हाु न ु , यूी कारीणहारुलेे मितानीहारूलेाई कायूगस्र्थले�ा 
आफ्ना अमिधेकारीहारु पाउन री स्र्थाषिपता र्गनग कद्वि�न बनाउ�छ।  

जब �ोर्षणकारीी रीोजर्गारीदातााहारूलेे बोल्न डरीाउने री आफ्नो सीु रीक्षा हारु बारेी 
जानकारी नहाु ने आप्रवाासीी का�दारीहारूको फााइदा उ�ाउछन, त्यूमिता बेलेा सीबै 
का�दारीहारूको अमिधेकारी नष्ट हाु न्छ।

�ेरीो कायूागलेयू�ा आप्रवाासीी का�दारीहारूको लेामिर्ग लेड्नको लेामिर्ग आफ्ना 
सीबै उपकरीणहारूको प्रयूोर्ग र्गनग प्रमिताबद्ध छौ। सीन ्२०२४ �ा, हाा�ीलेे दु ई 
स्रोोताहारू सीावागजमिनक र्गयूं : रीोजर्गारीदाताा उल्लेङ्घन ड्याासीबोडग (Employer 
Violations Dashboard)1 जसीलेे न्यूू यूोकग  मिसीटीी�ा श्र� उल्लेङ्घन र्गने मिनजी 
रीोजर्गारीदातााहारूलेाई उजार्गरी र्गछग; री डरी हाोइन, ताथ्यू,(Facts not Fear)2: 
कसीरीी आप्रवाासीीहारूलेाई स्वाार्गता र्गदाग न्यूू यूोकग  मिसीटीीलेाई फााइदा पु ग्छ भन्नेे 
बारेी दे� री न्यूू यूोकग  मिसीटीी�ा आप्रवाासीीहारूको प्रभावा सीम्बन्धेी फैामिलेएका 
र्गलेता धेारीणाहारू खाण्डन र्गने प्रमितावेादन। यूसी नयूा� आप्रवाासीी श्रमि�क स्रोोता 
�ार्गगमिनदेर्शि�का (Immigrant Workers Resource Guide) �ाफाग ता, हाा�ी  
न्यूू न-तालेब पाउने कार्गजाताषिवाहाीन आप्रवाासीी का�दारीहारूलेाई असीरी र्गने 
आधेारीभू ता कायूगस्र्थले अमिधेकारीहारूको जानकारीी उपलेब्धे र्गरीाउ�छ ,ं सीारै्थ 
न्यूू यूोकग  मिसीटीीका पा�चैा नर्गरी�ा  आप्रवाासीी अमिधेकारीहारू कायू� रीाख्न 
लेमिडरीहेाका सीाझेेदारी संीस्र्थाहारूको मिनदेर्शि�का पमिन प्रदान र्गछ।ं

सीादरी,

ब्र्यूाड ल्यूान्डरी 
1 यूो मिलंेक हेानुगहाोसी ्https://comptroller.nyc.gov/employer-violations/
2 यूो मिलंेक हेानुगहाोसी् https://comptroller.nyc.gov/reports/facts-not-fear-how-
welcoming-immigrants-benefits-new-york-city/

1न्यूूयूोर्कक  सि�टीी महाालेेखाापरीीक्षर्क ब्रााड ल्यूान्डरीर्को र्कायूाकलेयू



का�दारी अमिधेकारी मिनदे�कको सीन्दे�
न्यूू यूोकग  मिसीटीी �हाालेेखाा परीीक्षकको कायूागलेयू अन्तार्गगता श्र� कानू न 
तार्था का�दारी अमिधेकारी ब्यूु रीो, आप्रवाासीी का�दारी स्रोोता �ार्गागमिनदेर्शि�का 
(Immigrant Workers’ Resource Guide) प्रस्ताु ता र्गनग पाउ�दा र्गवाग �हासीु सी 
र्गछग।

दु भागग्यूवा�, धेेरैीजसीो अवास्र्था�ा आफ्ना कायूगस्र्थले अमिधेकारीहारूको सीबैभन्दा 
र्गम्भीरी दु रुपयूोर्गको सीा�ना र्गने श्रमि�कहारू आप्रवाासीी श्रमि�कहारू हाु न्छन् , 
जो आफ्ना अमिधेकारीहारूबारेी अनमिभज्ञ छन ्वाा मितानलेाई प्रयूोर्ग र्गनग डरीाउ�छन्। 
यूसी सी�स्यूालेाई रीोक्नका लेामिर्ग, हााम्रोो कायूागलेयूलेे श्रमि�कहारूलेाई रीाज्यू, 
संीघीीयू, री स्र्थानीयू कानु न अन्तार्गगता उपलेब्धे श्र� सीु रीक्षाहारूको बारेी�ा 
जानकारीी द्विदन षिवामिभन्ने सीचेाताना कायूगक्र� री र्शि�क्षा अमिभयूानहारू सीञ्चाालेन 
र्गछग। सीरीकारीी मिनकायूका सीाझेेदारीहारू री सी�ु दायू�ा आधेारिरीता संीस्र्थाहारूसी�र्ग 
सीहाकायूग र्गरेीरी, हााम्रोो कायूागलेयूलेे श्रमि�कहारूलेाई स्रोोतासीाधेनहारूसी�र्ग जोड्ने 
का� र्गछग, जसीलेे उनीहारूलेाई कायूगस्र्थले�ा आफ्ना अमिधेकारीहारू सीु रीर्शिक्षता 
र्गनग सी�क्त बनाउ�छ।

आप्रवाासीी श्रमि�क स्रोोता �ार्गगमिनदेर्शि�का (Immigrant Workers’ Resource 
Guide) हााम्रोो यूसैी प्रयूासीको संीकलेन हाो। यूसी �ार्गागमिनदेर्शि�का �ा आधेारीभू ता 
कायूगस्र्थले अमिधेकारीहारूका सीारै्थ आप्रवाासीी श्रमि�कहारूलेाई सीहाायूताा री संीरीक्षण 
र्गनग सी�षिपगता संीस्र्थाहारूको सूी चाी सी�ावेा� छ। हाा�ी सीबै न्यूू यूोकग  मिसीटीीका 
श्रमि�कहारू, जसी�ा आप्रवाासीीहारू पमिन छन् , आफ्ना अमिधेकारीहारू सीु रीर्शिक्षता 
रूप�ा प्रयूोर्ग र्गनग सीक्ष� बनू न ्भन्नेे सीु मिनर्शि�ता र्गनग चााहान्छ।ं हाा�ी आ�ा 
र्गछं षिक यूो �ार्गागमिनदेर्शि�का लेे तापाईंलेाई उर्शिचाता री सीु रीर्शिक्षता कायूगस्र्थलेका 
लेामिर्ग आवाश्यूक उपकरीण री स्रोोताहारू प्रदान र्गनेछ।

सीादरी, 

क्लेाउमिडयूा हेानरिरीकेज 
का�दारी अमिधेकारी मिनदे�क
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     श्र� सीु रीक्षा

न्यूू यूोकग  मिसीटीी�ा दे�कै सीबैभन्दा बमिलेयूो श्र� सीु रीक्षा कानु नहारू छन्। 
न्यूू यूोकग  मिसीटीीका श्र� कानु नहारू तापाईंको अध्यूार्ग�न  र्शिस्र्थमिताको प्रवााहा नर्गरीी 
सीबै का�दारीहारू�ा लेारू्ग हाु न्छन्। रीाज्यूभरी लेारू्ग हाु ने न्यूू नता� ज्यूालेा री 
ओभरीटीाइ� कानू नहारूका अमितारिरीक्त, न्यू ुयूोकग  मिसीटीीलेे  सीबै का�दारीहारूलेाई 
सीु रीर्शिक्षता री मिबरीा�ी मिबदा प्रदान र्गनग रीोजर्गारीदातााहारूलेाई अमिनवाायूग र्गरेीको छ 
। सीारै्थ, न्यूू यूोकग  मिसीटीी�ा मिनर्शि�ता उद्योोर्गहारू�ा का�दारीहारूका लेामिर्ग षिवा�ेर्ष 
सीु रीक्षाको  व्यूवास्र्था र्गरिरीएको छ। उदाहारीणका लेामिर्ग, अन्यू अमिधेकारीहारूसी�रै्ग, 
एप-आधेारिरीता डेमिलेभरीी का�दारीहारूलेाइ  न्यूू नता� पारिरीश्रमि�क पाउने अमिधेकारी 
छ , री फाास्टी-फुा ड का�दारीहारूलेाई कु नै वैाधे कारीणमिबना मिनकाल्न पाइ�दैन।

न्यूू यूोकग  मिसीटीीका श्र� सीु रीक्षाहारू “श्रमि�क अमिधेकारी षिवाधेेयूक” �ा षिवास्ताृ ता 
रूप�ा उल्लेेखा छन्। यूो �ार्गागमिनदेर्शि�का लेे न्यूू यूोकग  मिसीटीी�ा सीहारी री 
रीाज्यूका मिनकायूहारूलेे कायूागन्वायून र्गने सीबै श्रमि�क सीु रीक्षा कानू नहारू एकै 
�ाउ��ा प्रस्ताु ता र्गछग। यूसीलेाई न्यूू यूोकग  मिसीटीी उपभोक्ता तार्था श्रमि�क संीरीक्षण 
षिवाभार्ग (DCWP) �ारीा तायूारी र्गरिरीएको हाो।तापाईं श्रमि�क अमिधेकारी षिवाधेेयूक 
हेानगको लेामिर्ग  न्यूू यूोकग  मिसीटीी उपभोक्ता तार्था श्रमि�क संीरीक्षण षिवाभार्गको 
वेाबसीाइटी�ा जान सीक्नु हाु न्छ।3

न्यूू यूोकग  मिसीटीी �हाालेेखाा परीीक्षकको आप्रवाासीी श्रमि�क स्रोोता �ार्गागमिनदेर्शि�का  
चाारी भार्ग�ा षिवाभार्शिजता छ:

•	 श्र� सीु रीक्षासीम्बन्धेी जानकारीी – यूसी�ा न्यूू नता� ज्यूालेा, प्रचामिलेता 
ज्यूालेा सीरुीक्षाहारू, री कायूगस्र्थले�ा संीर्गद्वि �ता हाुने अमि धेकारीबारेी 
जानकारी ी सी�ावेा� छ। सीारै्थ, आफ्ना कायूगघीण्टीा ट्यूाक र्गनग री 
रीोजर्गारीदाताासीम्बन्धे ी आवाश्यूक जानकारी ी रेीकडग र्गनग टीाइ�� ीटी 
टेीम््पलेेटी (timesheet template) पमि न सी�ावेा� छ।

•	 रीोजर्गारीदाताा उल्लेङ्घन ड्याासीबोडगको प्रयूोर्ग र्गरिरी  तापाईंको 
रीोजर्गारीदाताा लेे �हारी, रीाज्यू, वाा संीघी ीयू श्र� कानून उल्लेङ्घन 
र्गरेीको छ षि क छैन भन्नेे हेाने तारि रीका।

•	 कायूगस्र्थले�ा अध्यूार्ग�न  तार्था भन्सीारी प्रवातागन (ICE) का अमिधेकारीहारू 
आए�ा आप्रवाासी ी श्रमि �कहारूलेे जान्नेुपने अमि धेकारीबारेी जानकारी ी।    

•	 सी�ु दायू-आधेारिरीता संीस्र्थाहारूको मिनदेर्शि�का, जसीलेे आप्रवाासीी 
का�दारीहारूलेाई षि वामि भन्ने सेीवााहारू उपलेब्धे र्गरीाउ�छन।् 

3 यूो मिलंेक हेानुगहाोसी ्https://www.nyc.gov/site/dca/workers/workersrights/know-
your-worker-rights.page
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हाा�ी यूसी �ार्गगमिनदेर्शि�का�ा द्विदइएको जानकारीी कानू नी सील्लेाहाको रूप�ा 
मिलेइन ुहाु�दैन री यूसीलेाई कानू नी परीा��गको रूप�ा प्रयूोर्ग र्गनुग वाा भरी पनुग हाु�दैन 
भन्नेे कु रीा�ा जोड द्विदन चााहान्छ।ं यूो �ार्गगमिनदेर्शि�का आप्रवाासीी का�दारीहारूका 
लेामिर्ग सूी चानात्�क स्रोोता हाो, जसीलेाई र्शि�क्षात्�क उपकरीणको रूप�ा प्रयूोर्ग 
र्गनग सीषिकन्छ, री यूो मिसीफाग  जानकारीी�ात्र प्रदान र्गने उद्देेश्यूका लेामिर्ग तायूारी 
पारिरीएको हाो।  

न्यूू नता� ज्यूालेा
न्यूू यूोकग  मिसीटीीको न्यूू नता� ज्यूालेा दरी रीाज्यू कानू न�ारीा मिनधेागरीण र्गरिरीन्छ 
री न्यूू यूोकग  रीाज्यू श्र� षिवाभार्ग (NYS DOL) �ारीा कायूागन्वायून र्गरिरीन्छ जसी 
अनु सीारी: 

२०२५ �ा : प्रमिता घीण्टीा $१६.५०
२०२६ �ा : प्रमिता घीण्टीा $१७.००

यूो ज्यूालेा दरी अध्यूार्ग�न  र्शिस्र्थमिताको प्रवााहा नर्गरीी सीबै का�दारीहारू�ा सी�ान 
रुप�ा लेारू्ग हाु नेछ, जसीको अर्थग, कु नै पमिन का�दारीलेाई प्रत्येूक का� र्गरेीको 
घीण्टीाका लेामिर्ग यूसीभन्दा क� पारिरीश्रमि�क मितानग पाइ�दैन।

का�दारी पू णग-सी�यू (प्रमिता हाप्ताा ४० घीण्टीा) का� र्गरेीपमिन वाा सीो भन्दा क�  
(४० घीण्टीाभन्दा क�) का� र्गरेीपमिन, यूो कु रीालेे केषिहा फारीक पदैन। दु वैा 
अवास्र्था�ा, मितानीहारूलेे कम्ताी�ा न्यूू नता� घीण्टीाको ज्यूालेा पाउनै पछग।

कु नै-कु नै उद्योोर्ग�ा, न्यूू नता� ज्यूालेा दरी उच्चा वाा न्यूू न हाु न सीक्छ। र्थप 
षिवावारीणका लेामिर्ग, न्यूू यूोकग  रीाज्यू श्र� षिवाभार्ग (NYS DOL)4 को वेाबसीाइटी 
�ा र्गई  न्यूू नता� ज्यूालेासीम्बन्धेी जानकारीी प्राप्ता र्गनुगहाोसी्। सीारै्थ, NYS 
DOL लेे हारेीक उद्योोर्गका लेामिर्ग घीण्टीाको दरी खाोज्न अनलेाइन उपकरीण 
पमिन उपलेब्धे र्गरीाएको छ।5

अमिधेकां� तालेब नपाउने  का�दारीहारूलेाई (non-salaried employees) 
हाप्ताा�ा ४० घीण्टीाभन्दा बढीी का� र्गरेीपमिछ ओभरीटीाइ�को लेामिर्ग मिनयूमि�ता 
तालेबको डेढी र्गु णा भ ुक्तानी र्गरिरीन्छ। उदाहारीणका लेामिर्ग, यूद्विद कु नै 
का�दारीको प्रमिता घीण्टीा तालेब रु १६.५० छ भने,6 ओभरीटीाइ� र्गदाग उनलेाई 

4 यूो मिलंेक हेानुगहाोसी ्https://dol.ny.gov/minimum-wage-0
5 यूो मिलंेक हेानुगहाोसी ्https://ux.labor.ny.gov/minimum-wage-lookup/
6 प्रचामिलेता ज्यूालेा परिरीयूोजना�ा ओभरीटीाइ� तालेब हाप्तााभरिरी हाोइन, द्विदन अनु सीारी र्गणना 
र्गरिरीन्छ। प्रायूः सीबै श्रमि�कहारू ओभरीटीाइ� तालेब पाउन यूोग्यू हाु न्छन् , तारी केहाी 
�ामिसीक तालेब (सीालेारिरीड) पाउने श्रमि�कहारूलेाई ओभरीटीाइ� नपनग सीक्छ।

र्थप जानकारीीका लेामिर्ग हेानुगहाोसी् :https://ag.ny.gov/resources/individuals/workers-
rights/wages-pay

5न्यूूयूोर्कक  सि�टीी महाालेेखाापरीीक्षर्क ब्रााड ल्यूान्डरीर्को र्कायूाकलेयू



प्रमिता घीण्टीा रु २४.७५ द्विदइन्छ, षिकनभने रु १६.५० को १.५ र्गु णा रु २४.७५ 
हाु न्छ।

रीोजर्गारीदातााहारूलेे क�गचाारीीहारूलेाई मिनम्न षिवावारीणहारू उपलेब्धे र्गरीाउनै पछग:

• नयूा� मिनयूु र्शिक्त हाु�दा तालेब सूी चाना (pay notice)7; री

• हारेीक तालेब भ ुक्तानीको  द्विदन षिवास्ताृ ता तालेब षिवावारीण 8(pay stub)

न्यूू नता� ज्यूालेासीम्बन्धेी काल्पमिनक परिरीदृश्यू

जु नी एउटीा नयूा� नेले टेीर्शिक्नमिसीयून (Nail Technician) हाु न् , जसीलेे ज्यूाक्सीन 
हााइट्सी �ा रीहेाको सीानो सीलेु न �ा का� र्गनग र्थालेेकी मिछन्। उनी प्रमिता 
हाप्ताा २५ घीण्टीा का� र्गमिछगन्। जु नी  का रीोजर्गारीदाताालेे उनलेाई भने 
षिक जब उनी सीा� ुग्रीाहाक बसेीको हाु न्छ, उनीलेे सीो सी�यू�ा  �ात्र तालेब 
पाउनेमिछन्। पषिहालेो दु ई हाप्ताासीम्�, जु नी प्रत्येूक हाप्ताा २५ घीण्टीा का� 
र्गरिरीन्। उनलेे अन्यू टेीर्शिक्नमिसीयूनहारूलेाई सीहायूोर्ग र्गरिरीन् , पसीले सीफाा र्गरिरीन् , 
आफ्नो रीोजर्गारीदातााका लेामिर्ग सीा�ान ल्यूाइन् , री २० जना ग्रीाहाकहारूलेाई 
सेीवाा द्विदइन्। रीोजर्गारीदाताालेे जु नी लेाई $१६.५० × २० ग्रीाहाक = $३३० 
�ातै्र मितारेी। के जु नी लेाई उर्शिचाता रूप�ा तालेब द्विदइएको छ?

• छैन! जु नी लेाई कानू नी रूप�ा उर्शिचाता तालेब द्विदइएको छैन। 
रीोजर्गारीदाताालेे उनलेाई मिसीफाग  ग्रीाहाकलेाई सेीवाा द्विदएको सी�यूको आधेारी�ा 
�ात्र तालेब मितारेीका छन्। तारी न्यूू नता� ज्यूालेा कानू नअनु सीारी, जु नी 
लेाई २०२५ �ा प्रमिता घीण्टीा $१६.५० को दरी�ा तालेब द्विदनु पने हाु न्छ, 
ग्रीाहाकको आधेारी�ा हाोइन। जु नीलेाई प्रत्येूक हाप्ताा २५ घीण्टीा को लेामिर्ग 
तालेब मितानुगपछग री  उनको कु ले तालेब पषिहालेो दु ई हाप्तााका लेामिर्ग $८२५  
हाु न ु पछग।

यूद्विद तापाईंलेाई लेाग्छ षिक तापाईंको रीोजर्गारीदाताालेे न्यूू नता� ज्यूालेा कानू न 
उल्लेङ्घन र्गरिरीरीहेाको छ भने, तापाईं न्यूू यूोकग  रीाज्यू श्र� षिवाभार्ग (NYS DOL) 
�ा उजु रीी दतााग र्गनग सीक्नु हाु न्छ।बक्यूौताा तालेबको दाबी कसीरीी दतााग र्गने 
भन्नेे बारेी र्थप जानकारीीका लेामिर्ग, न्यूू यूोकग  रीाज्यू श्र� षिवाभार्गको वेाबसीाइटी 
https://dol.ny.gov �ा जानु हाोसी ्वाा (८८८) ४६९-७३६५ �ा फाोन र्गनुगहाोसी्।9

7 यूो मिलंेक हेानुगहाोसी् https://dol.ny.gov/notice-pay-rate
8 यूो मिलंेक हेानुगहाोसी ्https://dol.ny.gov/system/files/documents/2024/12/ls49.pdf
9 यूो मिलंेक हेानुगहाोसी ्https://dol.ny.gov/unpaidwithheld-wages-and-wage-
supplements

6 आप्रवाासीी श्रमि�क �ार्गगदर्शि�गका २०२५ (Nepali)



प्रचामिलेता ज्यूालेा
“प्रचामिलेता ज्यूालेा” भन्नेालेे केहाी सीावागजमिनक रूप�ा षिवात्त पोषिर्षता कायूगहारू�ा 
लेार्ग ु हाु ने ज्यूालेा तार्था लेाभदरी लेाई जनाउ�छ। यूसी�ा मिनम्न कायूगहारू 
सी�ावेा� छन् : 

• सीावागजमिनक मिन�ागण परिरीयूोजनाहारू जस्तैा षिवाद्योालेयू, सीडक, री पाकग हारूको 
मिन�ागण, जु न मिसीटीी सीरीकारी�ारीा षिवात्त पोषिर्षता हाु न्छ।

• भवान सेीवाा कायूग, जस्तैा सीफााइ क�गचाारीीहारू (cleaners) री ढीोका रीाख्न े
व्यूर्शिक्तहारू (doorpersons), जसीलेे मिसीटीी एजेन्सीीहारूसी�र्ग �ेक्काा (contract) 
�ाफाग ता का� र्गछगन ्वाा करी लेाभ प्राप्ता र्गने सीाइटीहारू�ा कायूगरीता छन्।

• मिसीटीी सीरीकारीका �ेक्काा�ा आधेारिरीता मिनर्शि�ता सेीवााहारू, जस्तैा खााद्यो सेीवाा 
(food services) री अस्र्थायूी सेीवाा (temporary services) छन ्।

• मिसीटीी-�ेक्कााको आधेारी�ा घीरीषिवाहाीन आश्रयूहारू (homeless shelters) �ा 
सीु रीक्षा र्गाडगको का�।

प्रचामिलेता ज्यूालेा तार्था लेाभदरी न्यूू यूोकग  मिसीटीी �हाालेेखाा परीीक्षकको कायूागलेयू 
(Comptroller’s Office) �ारीा मिनधेागरीण री कायूागन्वायून र्गरिरीन्छ। यूी ज्यूालेा 
दरीहारू मिनजी क्षेत्र�ा कायूगरीता यूू मिनयून का�दारीहारूको ज्यूालेाको आधेारी�ा 
तायू र्गरिरीन्छ री सीा�ान्यू रूप�ा न्यूू नता� ज्यूालेाभन्दा धेेरैी उच्चा हाु न्छ। 
उदाहारीणका लेामिर्ग, यूद्विद कु नै रीोजर्गारीदाताासी�र्ग मिसीटीी सीरीकारीसी�र्गको  षिवाद्योालेयू 
मिन�ागण र्गने वाा करी छु टी प्राप्ता र्गने कु नै भवान�ा ��गता सीम्भारी सेीवाा 
प्रदान र्गने �ेक्काा छ भने, ताी का�दारीहारूलेाई प्रचामिलेता ज्यूालेा दरी�ै तालेब 
द्विदनु पने हाु न्छ। र्गरिरीएको का�को प्रकारीको आधेारी�ा, कमितापयू षिवा�ेर्षीकृ ता 
व्यूावासीाषियूक सीीपहारु  (specialized trades) भएका को  लेामिर्ग, प्रचामिलेता 
ज्यूालेा प्रमिता घीण्टीा $१०० सीम्� पमिन हाु न सीक्छ।

प्रचामिलेता तालेब दरी संीर्गसंीरै्ग , कानु नअनु सीारी का�दारीहारूलेे र्थप रीक� 
पू रीक लेाभ(supplemental benefit)को रूप�ा पाउनु पछग। यूी लेाभहारू 
पेन्सीन वाा स्वाास्थ्यू बी�ा वाा नर्गद भत्ता जस्ताा वाास्ताषिवाक सीु षिवाधेाहारूको 
रूप�ा हाु न सीक्छ। रीोजर्गारीदाताालेे मितानुगपने लेाभको रीक� �हाालेेखाा परीीक्षक  
(Comptroller) को प्रचामिलेता तालेब ताामिलेका�ा उल्लेेखा र्गरिरीएको हाु न्छ। यूी 
अमिधेकारीहारू उमिनहारूको अध्यूार्ग�न  र्शिस्र्थमिता जे भए पमिनसीबै का�दारीहारूलेाई 
लेारू्ग हाु न्छ।10

यूद्विद तापाइलेाई, तापाईंको रीोजर्गारीदाताालेे प्रचामिलेता ज्यूालेा कानू न उल्लेङ्घन 
र्गरिरीरीहेाको छ भन्नेे लेाग्छ भने : न्यूू यूोकग  मिसीटीी �हाालेेखाा परीीक्षकको 
10 यूो मिलंेक हेानुगहाोसी https://comptroller.nyc.gov/services/for-the-public/
workers-rights/wage-schedules/

7न्यूूयूोर्कक  सि�टीी महाालेेखाापरीीक्षर्क ब्रााड ल्यूान्डरीर्को र्कायूाकलेयू



कायूागलेयू (New York City Comptroller’s Office) �ा अनलेाइन र्गु नासीो 
फाारी� (online complaint form)11 भरीी र्गु नासीो दतााग र्गनग सीक्नु हाु न्छ। यूद्विद 
तापाईंलेाई कु नै प्रश्न छ भने, हााम्रोो कायूागलेयू�ा (२१२) ६६९-४४४३ �ा फाोन 
र्गरिरी प्रश्न र्गनगसीक्नु हाु न्छ।

�हात्वापू णग जानकारीी! यूद्विद तापाईंलेाई तापाईंको तालेब चाोरीी भएको आ�ंका 
छ वाा चाोरिरी भएको र्थाहाा पाउनु भएको छ  भने, ता ु रुन्तैा कद� चााल्नु हाोसी्। 
न्यूू यूोकग  मिसीटीी �हाालेेखाा परीीक्षकको कायूागलेयूको श्र� कानू न ब्यूु रीो लेे 
केवाले उजु रीी दतााग र्गरिरीएको मि�मिताबाटी दु ई वार्षगअर्शिघी सीम्�को �ात्र अनु सीन्धेान 
र्गनग सीक्छ। उदाहारीणका लेामिर्ग, यूद्विद तापाईंलेे नोभेम्बरी २०२५ �ा उजु रीी 
दतााग र्गनुगभयूो भने, तापाईंलेे त्यूसीअर्शिघी पमिन उल्लेङ्घनको सीा�ना र्गनुगपरेीको भए 
पमिन ब्यूु रीोलेे नोभेम्बरी २०२३ सीम्� �ात्र अनु सीन्धेान र्गनग सीक्छ।

प्रचामिलेता ज्यूालेा री श्रमि�क अमिधेकारीहारूबारेी र्थप जानकारीीका लेामिर्ग न्यूू यूोकग  
मिसीटीी �हाालेेखाा परीीक्षकको कायूागलेयूको वेाबसीाइटी �ा र्गई हेानुगहाोसी।12

सी�यू री अमिभलेेखा रीाख्न ेप्रणालेी 
तापाईं आफ्नो रीोजर्गारीदातााको षिवावारीणको रेीकडग रीाखाी री आफ्नो  का� 
र्गरेीको घीन्टीाको षिहासीाब रीाखाी, तालेब चाोरीी (wage theft) री अन्यू कायूगस्र्थले 
उल्लेङ्घनहारू बाटी आफूा लेाई जोर्गाउन सीक्नु हाु न्छ।

सी�यू री अमिभलेेखा रीाख्न ेप्रणालेी �ा आफ्नो का� र्गरेीको घीण्टीा  लेेखेारी रीाख्दा, 
तापाईंलेे आफूा लेे का� र्गरेीको सी�यू री प्राप्ता र्गरेीको पारिरीश्रमि�कको ताु लेना 
र्गनग सीक्नु हाु न्छ। तापाईंलेे प्रत्येूक कायूग घीण्टीाको लेामिर्ग उर्शिचाता तालेब पाउन ु
भएको छ षिक छैन, री यूद्विद हाप्तााको ४० घीण्टीाभन्दा बढीी का� र्गरेीको भए 
ओभरीटीाइ� तालेब द्विदइएको छ षिक छैन भन्नेे प ु षिष्ट र्गनग सीक्नु हाु न्छ।

का�दारीहारूलेे रीोजर्गारीदातााको ना� री सीम्पकग  षिवावारीणको रेीकडग रीाख्न अमिता 
आवाश्यूक छ। केषिहा अवास्र्था�ा, सीु परीभाइजरी वाा म्यूानेजरी सीोषिहा कम्पनी, 
एजेन्सीी, वाा व्यूवासीायू �ामिलेकभन्दा मिभन्ने व्यूर्शिक्तलेे तापाइलेाई का� �ा 
लेर्गाएको हाु न सीक्छ। यूद्विद रीोजर्गारीदाताालेे तापाईंलेाई का�को तालेब द्विदएन 
भने, तापाईंलेाई भ ुक्तानीको �ार्ग र्गनगको मिनर्शिम्ता कु नै कद� चााल्न उनीहारूको 
ना� री सीम्पकग  षिवावारीण आवाश्यूक पछग। यूद्विद रीोजर्गारीदाताालेे आफ्नो सीम्पकग  
जानकारीी द्विदन अस्वाीकारी र्गछग भने, तापाईं मितानीहारूको सीवाारीी सीाधेनको 
लेाइसेीन्सी ्पलेेटी नम्बरी लेेख्न सीक्नु हाु न्छ, यूसीलेाई  �ामिलेकको पषिहाचाान 
खाु लेाउनको लेामिर्ग प्रयूोर्ग र्गनग सीषिकन्छ।

11 यूो मिलंेक हेानुगहाोसी https://comptroller.nyc.gov/services/for-the-public/workers-
rights/file-a-complaint/
12 यूो मिलंेक हेानुगहाोसी https://comptroller.nyc.gov/services/for-the-public/
workers-rights/overview/
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कु नै-कु नै उद्योोर्गहारू�ा, षिवामिभन्ने स्र्थानहारू�ा र्गएरी का� र्गनुगपने हाु न सीक्छ। 
आवाश्यूक भए�ा, का� र्गने �ाउको �ेर्गाना लेर्गाएता जानकारीी रेीकडग 
र्गनुगहाोसी्। यूद्विद रीोजर्गारीदाताालेे �ेर्गाना द्विदन �ानेन भने , नर्शिजकका सीडक 
र्शिचान्हाहारू री र्शिचानारीी स्र्थानहारूको फाोटीो मिलेन सीक्नु हाु न्छ, जसीलेे तापाइलेे 
का� र्गने स्र्थान पत्ता लेर्गाउन �द्देता र्गनग सीक्छ।

यूो संीर्गसंीरै्ग, संीयूु क्त रीाज्यू श्र� षिवाभार्ग (US DOL) सी�र्ग एक टीाइ��ीटी एप 
(Timesheet app)13 छ, जसीलेाई का�दारीहारूलेे आफ्नो का� र्गने घीण्टीा 
ट्यूाक र्गनगका लेामिर्ग आफ्नो फाोन�ा प्रयूोर्ग र्गनग सीक्छन्।

संीर्गद्वि�ता हाु ने री सीा�ू षिहाक सीम्झेौताा र्गने अमिधेकारी  
संीघीीयू श्र� कानु न अन्तार्गगता, अमिधेकां� का�दारीहारूलेाई एकजु टी भइ रीाम्रोो 
का� र्गने अवास्र्था बनाउनको लेामिर्ग कायूगस्र्थले�ा संीर्गद्वि�ता हाु ने अमिधेकारी 
छ। ने�नले लेेबरी रिरीलेेसीन्सी एक्टी (NLRA) लेे का�दारीहारूको जानकारीी 
सीाझेा र्गने, मिनवेादन�ा हास्तााक्षरी र्गने, री संीघी र्ग�न र्गरेीरी कायूगस्र्थलेको अवास्र्था 
सीु धेारी र्गने अमिधेकारीलेाई रीक्षा र्गछग। रीोजर्गारीदाताालेे रीाम्रोो तालेब, सीु रीर्शिक्षता 
कायूगस्र्थले, वाातााग प्रमितामिनमिधेको को लेामिर्ग  संीघी (यूु मिनयून) बनाउने वाा नबनाउने 
मिनणगयू र्गने, वाा सीा�ू षिहाक सीम्झेौताा वाातााग�ा संीलेग्न हाु ने जस्ताा सीा�ू षिहाक 
प्रयूासीहारू�ा भार्ग मिलेएको भन्दै तापाईंलेाई प्रमिता�ोधे र्गनग सीक्दैन।

रीोजर्गारीदाताा री संीघीहारूलेे ने�नले लेेबरी रिरीलेेसीन्सी एक्टी (NLRA) अन्तार्गगता 
आफ्नो अमिधेकारी प्रयूोर्ग र्गने का�दारीहारूलेाई रीोक्न वाा दबाब द्विदन 
सीक्दैनन्।संीघीबद्ध कायूगस्र्थले�ा, जहाा� अमिधेकां� का�दारीहारूलेे संीघी र्ग�न 
र्गनग �तादान र्गछगन् , रीोजर्गारीदाताा री संीघी दु वैा रीोजर्गारीीका मिनयू� तार्था �तागहारू 
सीम्बन्धेी सीहा�मिता र्गनग लेाई कानु नअनु सीारी इ�ानदारीीपू वागक वाातााग र्गनग बाध्यू 
हाु नेछन ।  

•	 यूो कसीरीी का� र्गछग?

संीघी (यूु मिनयून) र्ग�न र्गने प्रषिक्रयूा सीु रु र्गनग, तापाईंलेे �ार्गगद�गनको लेामिर्ग  
एक संीघी आयूोजक (union organizer) संीर्ग सीम्पकग  र्गनग सीक्नु हाु न्छ। 
तापाईंलेे उपयूु क्त संीघीसी�र्ग जोमिडनको लेामिर्ग यूसी �ार्गागमिनदेर्शि�का को मिनदेर्शि�का 
(directory) खाण्ड�ा सूी चाीबद्ध संीर्ग�नहारूसी�र्ग सीम्पकग  र्गनग सीक्नु हाु न्छ। 
त्यूसीपमिछ, आयूोजकहारू तापाईं री तापाईंका सीहाक�ीहारूसी�र्ग मि�लेेरी का� 
र्गछगन ्री कम्ताी�ा अमिधेकां� का�दारीहारूलेाई यूा चा ुनावा (election) �ाफाग ता 
वाा स्वेार्शिच्छक �ान्यूताा (voluntary recognition) �ाफाग ता  संीघी�ा सीा�ेले 
हाु न प्ररेिरीता र्गछगन् , ।यूद्विद यूो सीफाले भयूो भने, तापाईं री तापाईंको संीघीलेे 
रीोजर्गारीदाताासी�र्ग सीा�ू षिहाक रूप�ा सीम्झेौताा (collective bargaining) र्गनग 
सीु रु र्गनग सीक्नेछ।
13 यूो मिलंेक हेानुगहाोसी https://www.dol.gov/agencies/whd/timesheet-app
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संीघी र्ग�न र्गने तारिरीका बारेी र्थप जानकारीीका लेामिर्ग NLRB को वेाबसीाइटी14 �ा 
जानु हाोसी । सीाधेारीण जानकारीीका लेामिर्ग तापाईं (८४४-७६२-६५७२) �ा फाोन 
र्गनग सीक्नु हाु न्छ। तापाइलेे मिबमिभन्ने भार्षा�ा भएको संीघी र्ग�न र्गने आधेारीभू ता 
चारीणहारू सीम्बन्धेी फ्लेायूरी री अन्यू ब्रुु �रीहारू डाउनलेोड र्गनग सीक्नु हाु न्छ ।15 

यूद्विद रीोजर्गारीदातााहारू रीाष्ट्रीीयू श्र� सीम्बन्धे ऐन (NLRA) अन्तार्गगता सीु रीर्शिक्षता 
रीहेाको संीर्गद्वि�ता हाु ने अमिधेकारीहारूलेाई पालेना र्गरिरीरीहेाका छैनन ्भने, तापाईं 
सीम्बर्शिन्धेता क्षेत्रीयू कायूागलेयू�ा सीम्पकग  र्गरीी अनु र्शिचाता श्र� अभ्यूासी उजु रीी 
(Unfair Labor Practice - ULP) दतााग र्गनग सीक्नु हाु न्छ। न्यूू यूोकग  मिसीटीी�ा 
दु ई क्षेत्रीयू कायूागलेयूहारू छन् : क्षेत्रीयू कायूागलेयू ०२ (Regional Office 
02) लेे म्यूानह्यााटीन (Manhattan) री ब्रुंक्सी (Bronx) क्षेत्र सी�ेट्छ, जबषिक 
क्षेत्रीयू कायूागलेयू २९ (Regional Office 29) लेे क्वाीन्सी (Queens), 
ब्रुु कमिलेन (Brooklyn) री स्टेीटीन आइल्यूाण्ड (Staten Island) क्षेत्र सी�ेट्छ।

•	 क्षेत्रीयू कायूागलेयू ०२ - म्यूानह्यााटीन, न्यूू यूोकग  
२६ फेाडरीले ्पलेाजा, को�ा ४१-१२० 
न्यूू यूोकग , NY १०२७८-०१०४ 
फाोन: (२१२) २६४-०३०० 
फ्यूाक्सी: (२१२) २६४-२४५० 
सी�यू: मिबहाान ८:४५ देर्शिखा बेलेु का ५:१५ (पू वाी सी�यू )

•	 क्षेत्रीयू कायूागलेयू २९ - ब्रुु कमिलेन, न्यूू यूोकग  
वान �ेट्रोोटेीक सेीन्टीरी, २०औं ंतालेा�ा 
सीु इटी २०००, ब्रुु कमिलेन, NY ११२०१-३९४८ 
फाोन: (७१८) ३३०-७७१३ 
फ्यूाक्सी: (७१८) ३३०-७५७९ 
सी�यू: मिबहाान ९:०० देर्शिखा बेलेु का ५:३० (पू वाी सी�यू )

14 यूो मिलंेक हेानुगहाोसी https://www.nlrb.gov/guidance/key-reference-materials/
steps-for-filing-a-petition
15 फ्लेायूरी षिवामिभन्ने भार्षाहारू�ा डाउनलेोड र्गनग, तापाईंलेे वेाबसीाइटीको �ामिर्थल्लेो दायूा� 
कु ना�ा रीहेाको “अन्यू भार्षाहारू (other languages)” �ा र्शिक्लेक र्गनुगपछग री आफ्नो 
इच्छाएको भार्षा चायून र्गनुगपछग। त्यूसीपमिछ, तापाईंलेे हेानग चााहेाका पु र्शिस्ताकाहारु  
(brochures) चायून र्गनग सीक्नु हाु न्छ। र्थप जानकारीीका लेामिर्ग यूहाा� हेानुगहाोसी ्https://
www.nlrb.gov/news-publications/publications/brochures
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संीघी र्ग�न र्गने आधेारीभू ता चारीणहारू

स्वेार्शिच्छक 
�ान्यूताा �ाफाग ता 
संीघी र्ग�न र्गने 
आधेारीभू ता 
चारीणहारू

NLRB मिनवाागचान 
�ाफाग ता संीघी र्ग�न 
र्गने आधेारीभू ता 
चारीणहारू

रीाष्ट्रीीयू श्र� सीम्बन्धे ऐन (National Labor Relations Act) अन्तार्गगता, का�दारीहारूलेे षिवामिभन्ने 
तारिरीकाबाटी संीघी र्ग�न र्गनग सीक्छन्। तारी, स्वेार्शिच्छक �ान्यूताा (Voluntary Recognition) री NLRB 
संीघी मिनवाागचान (NLRB Union Election) सीबैभन्दा धेेरैी प्रयूोर्ग र्गरिरीने षिवामिधेहारू हाु न्।

र्थप जानकारीीका लेामिर्ग आफ्नो नर्शिजकको NLRB क्षेत्रीयू कायूागलेयू�ा 
सीम्पकग  र्गनुगहाोसी् : go.usa.gov/xt3MU

संीघी आयूोजकसी�र्ग सीम्पकग  
र्गनुगहाोसी ्वाा आफ्नै संीघी 
बनाउनु हाोसी्।

अमिधेकां� सीहाक�ीहारूसंीर्ग 
संीघीको सीदस्यू बन्नेे काडग  
(Union Authorization 
Cards) �ा हास्तााक्षरी 
र्गरीाउनु हाोसी ।

रीोजर्गारीदाताासी�र्ग संीघीलेाई 
स्वेार्शिच्छक रूप�ा �ान्यूताा 
द्विदन अनु रीोधे र्गनुगहाोसी्।

संीघी आयूोजकसी�र्ग 
सीम्पकग  र्गनुगहाोसी ्
वाा आफ्नै संीघी 
बनाउनु हाोसी्।

कम्ताी�ा ३०% 
सीहाक�ीहारूसंीर्ग  संीघीको  
सीदस्यू बन्नेे काडग  (Union 
Authorization Cards) 
�ा हास्तााक्षरी र्गरीाउनु हाोसी।

NLRB �ा संीघी 
मिनवाागचानको लेामिर्ग 
मिनवेादन दतााग र्गनुगहाोसी्।

यूद्विद संीघीलेे ५०% +१ �तालेे  
र्शिजत्यूो  भने, रीोजर्गारीदाताालेे 
का�दारीहारूसी�र्ग इ�ानदारीीका 
सीार्थ का�को अवास्र्थाको 
बारेी�ा वाातााग र्गनुगपछग।

यूद्विद रीोजर्गारीदाताालेे 
संीघीलेाइ �ान्यूताा द्विदयूो 
भने, तापाईंलेे वाातााग सीु रु 
र्गनग सीक्नु हाु न्छ।

यूद्विद रीोजर्गारीदाताालेे �ान्यूताा 
द्विदन अस्वाीकारी र्गयूो भने, 
तापाईं NLRB �ा मिनवाागचानको 
लेामिर्ग मिनवेादन द्विदन सीक्नु हाु न्छ 
वाा संीघीको �ान्यूताा प्राप्ता र्गनग 
हाड्तााले र्गनग सीक्नु हाु न्छ।
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रीोजर्गारीदाताा उल्लेङ्घन ड्याासीबोडग: के 
�ेरीो रीोजर्गारीदाताालेे कानु न उल्लेङ्घन 
र्गरेी?

न्यूू यूोकग  मिसीटीी �हाालेेखाा परीीक्षकको रीोजर्गारीदाताा उल्लेङ्घन ड्याासीबोडग 
पारीदर्शि�गताा री र्शिजम्�ेवाारीी सीु मिनर्शि�ता र्गने पषिहालेो उपकरीण हाो। यूसीलेे संीघीीयू, 
रीाज्यू, री मिसीटीी सीरीकारीका मिनकायूहारू अनु सीारी पा�चावाटीा क्षेत्रहारू�ा भएका 
कायूगस्र्थले उल्लेङ्घनहारू पत्ता लेर्गाउ�छ री षिवाश्लेरे्षण र्गछग। तापाईं २०२० देर्शिखा 
२०२३ सीम्� तापाईंको रीोजर्गारीदाताालेे कु नै कानु न उल्लेङ्घन र्गरेीको छ षिक 
छैन भनेरी खाोजी र्गनग सीक्नु हाु न्छ।

यूसी ड्याासीबोडग�ा सी�ावेा� र्गरिरीएका का�दारी संीरीक्षण सीम्बन्धेी कानु नहारू 
येूसीप्रकारी छन् :

•	 सीु रीर्शिक्षता री स्वास्र्थ कायूगस्र्थलेहारू
•	 का� र्गरेीको सीबै घीण्टीाको उर्शिचाता तालेब
•	 का�दारी संीर्ग�न री संीघी र्ग�न�ा अवैाधे हास्ताक्षेपबाटी �ुक्त अमिधेकारी
•	 भेदभावा री दु व्यूगवाहाारीबाटी �ुक्त कायूगस्र्थलेहारू
•	 तालेबसीषिहाताको सीु रीर्शिक्षता मिबदा री मिबरीा�ी मिबदा
•	 फाास्टी फुा ड, खाु द्राा तार्था उपयूोमिर्गताा सेीवाा क्षेत्र�ा का� र्गनेहारूका 

लेामिर्ग न्यूायूोर्शिचाता कायूग हाप्ताा
•	 सीावागजमिनक मिन�ागण परिरीयूोजना�ा प्रचामिलेता तालेब

नयूा�यूोकग  मिसीटीी�ा २०२३ देर्शिखा नर्गरी, रीाज्यू, री संीघीीयू श्र� कानु नअनु सीारी 
तापाईंको रीोजर्गारीदातााको रेीकडग हेानग, तालेको QR कोड स्क्यूान र्गनुगहाोसी ्वाा   
https://comptroller.nyc.gov/employer-violations �ा जानु हाोसी्।
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अध्यूार्ग�न तार्था भन्सीारी प्रवातागन (ICE) 
संीर्ग कु रीा र्गदाग आफ्नो अमिधेकारीको 
बारेी�ा  जान्नेु हाोसी्।

कायूगस्र्थले अमिधेकारीहारूको सीारै्थ  , कार्गजाताषिवाहाीन का�दारीहारूलेे अध्यूार्ग�न 
तार्था भन्सीारी प्रवातागन (ICE) तापाईंको घीरी वाा कायूगस्र्थले�ा आए�ा उपलेब्धे 
अमिधेकारीहारूको बारेी�ा जानकारी हाु न ु पछग।

अध्यूार्ग�न तार्था भन्सीारी प्रवातागन (ICE) कषिहालेे �ेरीो कायूगस्र्थले�ा प्रवेा� र्गनग 
सीक्छ?

अध्यूार्ग�न तार्था भन्सीारी प्रवातागन (ICE) वाारीन्टी मिबना तापाईंको कायूगस्र्थलेको 
सीावागजमिनक क्षेत्र�ा प्रवेा� र्गनग सीक्छ। तारी, न्यूाषियूक वाारीन्टी (न्यूायूाधेी� वाा 
�र्शिजस्टे्रोटीलेे हास्तााक्षरी र्गरेीको) वाा रीोजर्गारीदातााको अनु �मिता मिबना कायूगस्र्थलेको 
मिनजी क्षेत्र�ा कानु नी रूप�ा प्रवेा� र्गनग सीक्दैन। मिनजी क्षेत्रहारू भन्नेालेे 
सीवागसीाधेारीणलेे प्रवेा� र्गनग नपाउने �ाउ�हारूलेाई जनाउ�छ, जस्तैा मिबश्रा� को�ा 
(Break Room) वाा भण्डारीण को�ा (Storage Space)।

यूद्विद अध्यूार्ग�न तार्था भन्सीारी प्रवातागन (ICE) अमिधेकारीीलेे कायूगस्र्थले�ा �लेाई 
सीम्पकग  र्गनग खाोजे�ा के र्गनुग पछग? 

1. अध्यूार्ग�न तार्था भन्सीारी प्रवातागन (ICE) अमिधेकारीीसी�र्ग कु रीाकानी 
र्गदाग तापाईंलेाई �ौन रीहाने अमि धेकारी छ।

2. यूद्विद ICE अमिधेकारीीलेे तापाईंको र्गोजी वाा सीा�ान तालेासीी र्गनग 
खाोजे भने, तापाईं “� तालेासी ी र्गनग अन�ुमि ता द्वि दन्ने” भनेरी स्पष्ट रूप�ा 
भन्ने सीक्नहुाुन्छ।

3. यूद्विद ICE अमिधेकारीीलेे तापाईंलेाई मिनयून्त्रण�ा मिलेन अर्शिघी 
बढ्छ भने, तापाईं अमि धेकारी ीलेाई आफ्नो कुनै पमि न स्वाास्थ्यू 
आवाश्यूकतााको बारेी�ा जानकारी ी द्वि दन सीक्नहुाुन्छ, वाा तापाईंलेाई 
बच्चााहारू वाा तापाइ� संीर्ग आर्शि श्रता वायूस्कहारूको हेारीचााहाको व्यूवास्र्था 
र्गनग आवाश्यूक छ भने त्यूसीबारेी भन्ने सीक्नहुाुन्छ।

4. तापाईं ICE संीर्ग हाु ने कु नै पमिन कु रीाकानी वाा सीु न ु वााइका क्र��ा 
आफ्नो �ाताभृार्षा अनवुाादको लेामि र्ग अनरुीोधे र्गनग सीक्नहुाुन्छ।

5. तापाईंलेाई कु नै पमिन कार्गजाता�ा हास्तााक्षरी र्गनुग अर्शिघी वाा कु नै 
प्रश्नहारूको उत्तरी द्वि दनअुर्शि घी, वाषि कलेसी�र्ग कुरीा र्गने अमि धेकारी छ।

13न्यूूयूोर्कक  सि�टीी महाालेेखाापरीीक्षर्क ब्रााड ल्यूान्डरीर्को र्कायूाकलेयू



� �ेरीो अमिधेकारीबारेी र्थप जानकारीी कहाा� प्राप्ता र्गनग सीक्छु?

तापाईं �ेयूरीको अध्यूार्ग�न �ामि�लेा कायूागलेयू (Mayor’s Office of Immigrant 
Affairs) बाटी मिनः�ु ल्क कानु नी सेीवाा अनु रीोधे र्गनग सीक्नु हाु न्छ। यूसीका 
लेामिर्ग, ८००-३५४-०३६५ �ा फाोन र्गनग सीक्नु हाु न्छ, वाा ३११ �ा कले 
र्गरीी इमि�ग्री�ेन मिलेर्गले “Immigration Legal” भन्ने सीक्नु हाु न्छ। यूो सेीवाा 
सीो�बारीदेर्शिखा �ु क्रबारी, मिबहाान ९ बजे देर्शिखा बेलेु का ६ बजे सीम्� उपलेब्धे 
छ।

र्थप जानकारीीका लेामिर्ग, �ेयूरीको अध्यूार्ग�न �ामि�लेा कायूागलेयू को “Know 
Your Rights: Federal Immigration Enforcement” वेाबसीाइटी �ा र्गई 
हेानुगहाोसी।16

16 यूो मिलंेक हेानुगहाोसी https://www.nyc.gov/site/immigrants/legal-resources/
know-your-rights-federal-immigration-enforcement-ice.page
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“अमिधेकारी” को परिरीवातागन मिसीद्धान्ता भनेको सेीवाा प्रदान र्गने, वाकालेता र्गने 
री संीर्गद्वि�ता र्गने हाो। सीन ्२००५ देर्शिखा, अमिधेकारी नेपालेी भार्षी सी�ु दायूको 
जीवानस्तारी सीुधेारी र्गने री सीा�ार्शिजक न्यूायू आन्दोलेन�ा हााम्रोो आवााज बु लेन्द 
र्गरीाउने प्रमिताबद्धताा�ा रीहा�दै आएको छ। “Adhikaar” को अर्थग नेपालेी 
भार्षा�ा “अमिधेकारी” हाो। यूो एक �षिहालेा नेताृ त्वा�ारीा सीञ्चाामिलेता सी�ु दायू 
तार्था का�दारीको केन्द्रा हाो, जसीलेे नेपालेी भार्षी सी�ु दायूलेाई प्रत्यूक्ष सेीवाा 
प्रदान र्गछग री न्यूू न-आयू भएका का�दारीहारू तार्था प्रभाषिवाता सी�ु दायूका 
सीदस्यूहारूलेाई संीर्गद्वि�ता र्गरीी सीा�ार्शिजक न्यूायू री �ानवा अमिधेकारीको बढीावाा 
द्विदन्छ।

अमिधेकारीको उद्देेश्यू सूी चाना पहाु�चा सीु मिनर्शि�ता र्गने, सी�ु दायू नेताृ त्वा षिवाकासी 
र्गने, री सीा�ू षिहाक �र्शिक्त अमिभवाृ षिद्ध र्गरीी हााम्रोा सी�ु दायूका अमिधेकारी सीु मिनर्शि�ता 
र्गने सीारै्थ सीबैका लेामिर्ग सीम्�ान री सी�ानताा स्र्थाषिपता र्गने हाो। अमिधेकारीका 
अनु सीारी, नेपालेी भार्षी सी�ु दायू भन्नेालेे नेपाले, भू टीान, भारीता, ब�ाग, री 
मिताब्बताका नेपालेी भार्षीहारूलेाई जनाउ�छ।

�ानवा अमिधेकारी री सीा�ार्शिजक न्यूायूका लेामिर्ग अमिधेकारी 
(Adhikaar For Human Rights and Social Justice)

७१-०७ वाडुसीाइड एभेन्यू,ु वाडुसीाइड, NY ११३७७
(७१८) ९३७-१११७
info@adhikaar.org
https://adhikaar.org/#about
@adhikaar

फाोन कले, इ�ेले

संीस्र्थाहारूको सूी चाी







link

contact 
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अषि�कन कम्यूु मिनटीीज टुी रे्गदरी (ACT) अषि�कन आप्रवाासीीहारूको नार्गरिरीक 
अमिधेकारी, अवासीरी, री रीाम्रोो जीवानका लेामिर्ग लेड्ने संीस्र्था हाो। यूो संीस्र्थालेे 
अषि�कन आप्रवाासीीहारूलेाई सीा�ार्शिजक रूप�ा घीु लेमि�ले हाु न, आमिर्थगक रूप�ा 
उन्नेमिता र्गनग, री नार्गरिरीक रूप�ा सीषिक्रयू हाु न सी�क्त बनाउ�छ। ACT अषि�कन 
आप्रवाासीीहारूलेाई आवाश्यूक सेीवााहारू�ा जोड्ने, उनीहारूलेाई नेताृ त्वा षिवाकासी 
र्गनग सीहायूोर्ग र्गने, री �हात्वापू णग षिवार्षयूहारू�ा सी�ु दायूलेाई संीर्गद्वि�ता र्गने का� 
र्गछग।

अषि�कन कम्यूु मिनटीीज टुी रे्गदरी  
(African Communities Together - ACT)

१२७ १२७औं ंस्ट्रोीटी, सीइुटी २२१, न्यूूयूोकग , NY १००२७
(३४७) ७४६-२२८१
info@africans.us

https://africans.us/

https://www.threads.net/@africansus

@AfricansUS 

इ�ेले, फाोन कले, प्रत्यूक्ष भेटी (Walk-ins)

ब्रुंक्सी नर्गरी अध्यूक्षको अषि�कन सील्लेाहाकारी परिरीर्षद (AAC) अषि�कन 
आप्रबासीी सी�ु दायूलेाई हारी प्रकारीलेे सेीवाा प्रदान र्गने उद्देेश्यू रीाख्छ।

८५१ ग्रीान्ड कन्कोसीग, ब्रुंक्सी, NY १०४५१
(३४७) ३१३-५५६८
Sidikidonzo2@yahoo.com

इ�ेले, म्यूासेीज

अषि�कन सील्लेाहाकारी परिरीर्षद  
(African Advisory Council - AAC)







contact 







link

contact 
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अषि�कन सीमिभगसेीसी कमि�टीी एक सी�ु दायू-आधेारिरीता संीस्र्था हाो, जसीलेे अषि�की 
आप्रवाासीीहारू, �रीणार्थीहारू, री �रीण �ाग्नेहारूलेाई सीहायूोर्ग र्गने उद्देेश्यू 
रीाख्छ।

अषि�कन सीमिभगसेीसी कमि�टीी  
(African Services Committee)

429 W १२७औं ंस्ट्रोीटी, तेास्रोो तालेा�ा, न्यूूयूोकग , NY १००२७
(९१७) २४६-२११०
health@africanservices.org

https://africanservices.org/

इ�ेले, फाोन कले, व्हााट्सीएप (WhatsApp), प्रत्यूक्ष भेटी (Walk-ins)

ASAAL एक वाकालेता र्गने  संीस्र्था हाो, जसीलेे सीबै दर्शिक्षण एमिसीयूालेी 
का�दारीहारूलेाई कायूगस्र्थले री जीवानका हारेीक क्षेत्र�ा न्यूायू, सीम्�ान, �यूागदा, 
री अवासीरी सीु मिनर्शि�ता र्गने उद्देेश्यू रीाख्छ। ASAAL को लेक्ष्यू दर्शिक्षण एमिसीयूालेी 
सी�ु दायूलेाई सी�क्त बनाउने हाो, तााषिक उनीहारूलेे आफ्नो स्वायंूसेीवाा, �ेहानता, 
री सी�पगण �ाफाग ता क�ाएका र्शिचाजहारु प्राप्ता र्गनग सीकू न्। ASAAL चााहान्छ 
षिक दर्शिक्षण एमिसीयूालेी अ�ेरिरीकी सी�ु दायू अन्यू सी�ु दायूहारूजस्तैा षिवाकासी री 
सी�ृ षिद्ध हाामिसीले र्गनग सीकोसी्।

सीाउर्थ एमिसीयून अ�ेरिरीकी श्र� र्ग�बन्धेन (Alliance of 
South Asian American Labor - ASAAL)

८८-७४, १९५औं ंस्ट्रोीटी, हाोमिलेसी, NY ११४२३
(९१७) ५५८-०९६६
Asaal08@gmail.com

www.ASAAL.org  

@asaal08

इ�ेले, म्यूासेीज 
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APNA ब्रुु कमिलेन कम्यूु मिनटीी सेीन्टीरी (APNA Brooklyn Community 
Center) को लेक्ष्यू सी�ु दायू�ा र्शि�क्षा, सीहाभामिर्गताा, री सी�र्शिक्तकरीण प्रदान 
र्गनुग हाो। सीन ्२०१७ �ा स्र्थापना भएदेर्शिखा, APNA लेे न्यूू न-आयू भएका, 
वाृ द्ध, री सीीमि�ता अंग्रीजेी बोल्ने सी�ु दायूका आवाश्यूकतााहारू पू रीा र्गनग षिवामिभन्ने 
परिरीयूोजनाहारू अर्शिघी बढीाएको छ। APNA दैमिनक रूप�ा वाृ द्ध नार्गरिरीकहारू, 
न्यूू न-आयू भएका व्यूर्शिक्त, अपांर्गताा भएका व्यूर्शिक्त, री भार्षा अवारीोधेका कारीण 
एर्शिक्लेएका सी�ु दायूका सीदस्यूहारूलेाई सीरीकारीी तार्था सीा�ु दाषियूक सेीवााहारू�ा 
पहाु�चा द्विदलेाउने, संीकटीका बेलेा सीहाायूताा प्रदान र्गने, री नर्गरी तार्था रीाज्यू 
मिनकायूहारू �ाफाग ता लेाभहारू मिलेन सीर्शिजलेो बनाउने कायूग र्गछग। षिवार्गताका 
वार्षगहारू�ा APNA लेे नर्गरी, रीाज्यू मिनकायूहारू, स्र्थानीयू सीा�ु दाषियूक संीस्र्थाहारू 
(CBOs), री मिनवाागर्शिचाता अमिधेकारीीहारू संीर्गको सीाझेेदारीी�ा सेीवाा पहाु�चाबाटी बर्शिञ्चाता 
री प्रमितामिनमिधेत्वा नपाएका सी�ु दायूहारूका लेामिर्ग हाकदाबी री केसी व्यूवास्र्थापन, 
वाृ द्ध नार्गरिरीक सेीवाा, खााद्योान्ने षिवातारीण, घीरेीले ुषिहंासीा सीहायूोर्ग सेीवाा, अध्यूार्ग�न 
सीहाायूताा सेीवाा, नार्गरिरीक सीहाभामिर्गताा री �तादाताा दतााग, अनु वााद तार्था भार्षा 
सेीवाा, प्रौढी र्शि�क्षा री मिडर्शिजटीले सी�ावेा�, यूु वाा सीहाभामिर्गताा री षिवाकासी कायूगक्र�, 
�ानमिसीक स्वाास्थ्यू तार्था खेालेकु द कायूगक्र�, री सीा�ु दाषियूक तार्था सीांस्कृ मिताक 
कायूगक्र�हारू जस्ताा षिवामिभन्ने कायूगक्र�हारू सीफालेताापू वागक सीञ्चाालेन, री षिवाकासी 
र्गरेीको छ। APNA ब्रुु कमिलेन �हारी�ा वाृ द्ध नार्गरिरीकहारू री घीरी�ै बमिसीरीहाने 
व्यूर्शिक्तहारू को लेामिर्ग जाताीयू खााद्योान्ने(Ethnic Groceries) घीरी�ै डेमिलेभरीी र्गने 
री  कायूगक्र� सीु रु र्गने ०२४ बाटी �ामिसीक वाृ द्ध नार्गरिरीक भ्र�ण (Senior 
Trips) को आयूोजना र्गने पषिहालेो संीस्र्था हाो। 

APNA ब्रुु कमिलेन कम्यूु मिनटीी सेीन्टीरी 
(APNA Brooklyn Community Center)

२३६ ने्पच्यूनु एभेन्यूू, दोस्रोो तालेा�ा, ब्रुकुमिलेन, NY ११२३५
(७१८) ६८४-८८०७
info@apnabrooklyn.com
www.apnabrooklyn.com 
https://www.facebook.com/Apnacenter/

@Brooklynapna

फाोन कले, इ�ेले, प्रत्यूक्ष भेटी (Walk-ins)
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क्यूार्थोमिलेक �ाइग्रीसेीन सीमिभगसेीसी (CMS) एक रै्गरी-नाफाा�ू लेक कानु नी सेीवाा 
प्रदायूक संीस्र्था हाो, जसीलेे न्यूायू री सीहाानु भू मिता प्रवाद्धगन र्गने प्रमिताबद्धताा रीाखेाको 
छ। सीन ्१९७१ �ा स्र्थापना भएको CMS न्यूू यूोकग  मिसीटीीका सीबैभन्दा पु रीाना 
री सीम्�ामिनता कानु नी सेीवाा प्रदायूकहारू �ध्येू एक हाो। CMS लेे जामिता, धे�ग, 
�ू ले वंा�, रीाषिष्ट्रीयूताा, वाा अध्यूार्ग�न र्शिस्र्थमिता जे जस्ताो भएपमिन क� आयू 
भएका न्यूू यूोकग वाासीीहारू लेाई मिन:�ु ल्क कानु नी सेीवाा, भाडा�ा बस्नेहारुलेाई 
संीर्गद्वि�ता र्गने , री सी�ु दायूीक  कानु नी र्शि�क्षा प्रदान र्गछग। यूी सेीवााहारू प्रदान 
र्गरेीरी, CMS लेे सी�ाजका सीबैभन्दा उपेर्शिक्षता वार्गगहारू लेर्गाएता सीबैका लेामिर्ग 
सी�ानताा री सीा�ार्शिजक न्यूायूलेाई अर्गामिड बढीाउने लेक्ष्यू रीाखेाको छ।

क्यूार्थोमिलेक �ाइग्रीसेीन सीमिभगसेीसी  
(Catholic Migration Services - CMS)

४७-०१ क्वाीन्सी ब्ल्भड., सीइुटी २०३, सीनसीाइड, NY १११०४
(३४७) ४७२-३५००
www.catholicmigration.org  

@CMSBQ

फाोन कले

क्यूारीोले र्गाडेन्सी एसीोमिसीएसीन एक का�दारी केन्द्रा हाो, जसीलेे दर्शिक्षणपर्शि�� 
ब्रुु कमिलेनका सीबै आम्दानी स्तारीका बामिसीन्दा री परिरीवाारीहारूलेाई सीु रीर्शिक्षता 
रूप�ा बस्न, का� र्गनग, री सी�ृद्ध हाु न �द्देता र्गने लेक्ष्यू रीाख्छ। Carroll 
Gardens Association, Inc. लेे यूो लेक्ष्यू पू रीा र्गनग सीस्ताो आवाासीको संीरीक्षण 
तार्था षिवाकासी, र्गु णस्तारीीयू आवाासी व्यूवास्र्थापन अभ्यूासी, सीाना व्यूवासीायूहारूको 
आमिर्थगक षिवाकासीलेाइ बढीावाा, री स्र्थानीयू बामिसीन्दाहारूलेाई सीा�ार्शिजक सेीवाा तार्था 
स्रोोताहारू�ा पहाु�चा द्विदलेाउने कायूग र्गछग।

क्यूारीोले र्गाडेन्सी एसीोमिसीएसीन 
(Carroll Gardens Association)

२०१ कोलेर्शिम्बयूा स्ट्रोीटी, ब्रुकुमिलेन, NY ११२३१
(७१८) २४३-९३०१
domesticworkers@cganyc.org

https://www.carrollgardensassociation.com/  

@CGA_NPC

इ�ेले, फाोन कले, प्रत्यूक्ष भेटी (Walk-ins)
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AAF एक वाकालेता र्गने  संीस्र्था हाो, जसीलेे ्पयूान-एमिसीयून अ�ेरिरीकी सी�ु दायूको 
प्रभावा बढीाउने री उनीहारूको सीु खा-सी�ृ षिद्ध बढीाउने उद्देेश्यू रीाख्छ। AAF 
अनु सीन्धेान, नीमितार्गता वाकालेता, सीावागजमिनक जार्गरूकताा, री रै्गरी-नाफाा�ू लेक 
संीस्र्थाहारूलेाई सीहायूोर्ग प्रदान र्गरिरी परिरीवातागन ल्यूाउन प्रमिताबद्ध छ।

एमिसीयून अ�ेरिरीकी �हाासंीघी  
(Asian American Federation - AAF)

१२० वााले स्ट्रोीटी, न्यूूयूोकग , NY १०००५
(२१२) ३४४-५८७८
info@aafederation.org

https://www.aafederation.org/about-us/  

@AAFederation

इ�ेले

CREA स्पेमिनसी भार्षी वायूस्क आप्रवाासीीहारूको �ैर्शिक्षक आवाश्यूकतााहारू पू रीा 
र्गनग सी�षिपगता संीस्र्था हाो। CREA लेे न्यूू यूोकग  मिसीटीीभरी २५० भन्दा बढीी 
षिवाद्योार्थीहारूलेाई �ैर्शिक्षक अवासीरी प्रदान र्गछग, जसी�ा �ध्यू री दर्शिक्षण अ�ेरिरीकी 
षिवामिभन्ने दे�हारूबाटी आएका आप्रवाासीी सी�ु दायूका सीदस्यूहारू सी�ावेा� छन्। 
CREA को �ु ख्यू लेक्ष्यू सी�ु दायूका सीदस्यूहारूलेाई आफ्नै �ाताृभार्षा�ा 
औंपचाारिरीक र्शि�क्षा सीुधेारी र्गनग कक्षाहारू प्रदान र्गने री अंग्रीजेीलेाई दोस्रोो 
भार्षाको  रूप�ा दक्ष बनाउने हाो। यूसीका सीारै्थ, CREA लेे  षिवाद्योार्थीहारूलेाई 
उच्चा षिवाद्योालेयू सी�कक्षताा मिड्पलेो�ा (High School Equivalency Diploma) 
प्राप्ता र्गनग तायूारीी र्गरीाउने री �ाध्यूमि�क र्शि�क्षा पमिछ अध्यूयून जारीी रीाख्न 
सीहायूोर्ग र्गने कायूग र्गछग। �हात्वाोपू णग कु रीा ता, CREA लेे नेताृ त्वा षिवाकासी, 
व्यूर्शिक्तर्गता परीा��ग, सीा�ार्शिजक सेीवााहारू�ा रेीफारीले, री आपसीी सीहायूोर्ग (Peer-
to-Peer) प्रदान र्गछग।

सेीन्ट्रोो डे रिरीकु सीोसी एडु काषिटीभोसी पारीा एडु ल्टीोसी (Centro 
de Recursos Educativos para Adultos - CREA)

१५८ इस्टी ११५औं ंस्ट्रोीटी, न्यूूयूोकग , NY १००२९
(९२९) २७०-७७४१
info@creany.org

https://www.creany.org/

इ�ेले, फाोन कले
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चााइनीज-अ�ेरिरीकन ्पलेामिनङ काउर्शिन्सीले  
(Chinese-American Planning Council - CPC)

�खु्यू कायूागलेयू:  ४५ सीफाोक स्ट्रोीटी, न्यूूयूोकग , NY १०००२
 (२१२) ९४१-०९२०

info@cpc-nyc.org

https://cpc-nyc.org/

@cpc_nyc 

फाोन कले

चााइनीज-अ�ेरिरीकन ्पलेामिनङ काउर्शिन्सीले (CPC) को लेक्ष्यू चााइमिनज-अ�ेरिरीकन, 
आप्रवाासीी, री न्यूू न-आयू भएका सी�ु दायूहारूको सीा�ार्शिजक तार्था आमिर्थगक 
सी�र्शिक्तकरीणलेाइ बढीावाा द्विदन ुहाो।

 ४१०१ ८औं ंएभेन्यू,ु चाौर्थो तालेा, ब्रुकुमिलेन, NY ११२३२
 (७१८) ४९२-०४०९

 १३३-१४ ४१औं ंएभेन्यू,ु फ्लेर्शि�ङ, NY ११३५५
 (७१८) ३५८-८८९९

ब्रुकुमिलेन 
सी�दुायू केन्द्रा:

क्वाीन्सी 
सी�दुायू केन्द्रा:

कन्सीोषिटीगयू� फारी वाकग सीग एजु के�न (CWE) न्यूू यूोकग  मिसीटीी�ा आधेारिरीता एक 
रै्गरी-नाफाा�ू लेक कायूगबले षिवाकासी संीस्र्था हाो, जसीलेे पा�चावाटीा नर्गरी क्षेत्र�ा 
४० भन्दा बढीी रीोजर्गारीी ताामिले� तार्था ्पलेेसी�ेन्टी प्रदायूकहारूको सीञ्जााले 
व्यूवास्र्थापन र्गछग। CWE न्यूू यूोकग  मिसीटीी सेीन्ट्रोले लेेबरी काउर्शिन्सीले, AFL-
CIO को कायूगबले षिवाकासी �ाखाा हाो, जसीलेे ३६ वाटीा स्र्थानीयू यूू मिनयूनका 
सीदस्यूहारूलेाई आवाश्यूक ताामिले� सेीवााहारू प्रदान र्गछग।

कन्सीोषिटीगयू� फारी वाकग सीग एजु के�न  
(Consortium for Worker’s Education - CWE)

३०५ ७औं ंएभेन्यू,ु चाौर्थो तालेा, न्यूूयूोकग , NY १०००१
(२१२) ६४७-१९००
info@cwe.org

https://www.cwenet.net/  

@CWENYC

इ�ेले
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मिन�ागण तार्था सीा�ान्यू भवान श्रमि�क संीघी, लेोकले ७९ न्यूू यूोकग  मिसीटीीका 
पा�चावाटीा नर्गरी क्षेत्रहारू�ा कायूगरीता सीबैभन्दा �ू लेो मिन�ागण श्रमि�क संीघी हाो। 
लेोकले ७९ सीन ्१९९६ �ा १० वाटीा सीाना श्रमि�क संीघीहारू र्गाभेरी र्ग�न 
र्गरिरीएको मिर्थयूो। हााले लेोकले ७९ �ा १०,००० भन्दा बढीी सीषिक्रयू तार्था 
अवाका�प्राप्ता सीदस्यूहारू छन् , जसीलेे यूसीलेाई संीयूु क्त रीाज्यू अ�ेरिरीकाको 
सीबैभन्दा �ू लेो मिन�ागण श्रमि�क संीघी बनाएको छ।

मिन�ागण तार्था सीा�ान्यू भवान श्रमि�क संीघी, लेोकले ७९ 
(Construction and General Building, Laborers 
Local 79)

१३१ वेास्टी ३३औं ंस्ट्रोीटी, न्यूूयूोकग , NY १०००१
(३४७) ३४४-८५७७
agonzalez@local79.org

https://www.local79.org/

https://www.threads.net/@laborers79

@local79nyc

म्यूासेीज  फाोन कले, इ�ेले

डा�ायूान �ाइग्रीान्टी वाकग सीग ए�ोमिसीएसीन षिफामिलेषिपनी न्यूू न-आयू श्रमि�कहारूलेाई 
श्र� तास्करीी षिवारुद्ध लेड्न, �ानवा अमिधेकारी री श्रमि�क अमिधेकारी प्रवाद्धगन र्गनग, 
तार्था सीा�ार्शिजक न्यूायूका नेताृ त्वाकतााग षिवाकासी र्गनग संीर्गद्वि�ता र्गने संीस्र्था हाो।

डा�ायूान �ाइग्रीान्टी वाकग सीग ए�ोमिसीएसीन  
(Damayan Migrant Workers Association)

४०६ वेास्टी ४०औं ंस्ट्रोीटी, तेास्रोो तालेा, न्यूूयूोकग , NY १००१८
(२१२) ५६४-६०५७
contact@damayanmigrants.org

www.damayanmigrants.org  

@DamayanMigrants

फाोन कले, प्रत्यूक्ष भेटी (Walk-ins), भ्वााइसी सीन्दे�  
(Voice Message), इ�ेले
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


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DRUM न्यूू न-आयू भएका दर्शिक्षण एमिसीयूालेी तार्था इंडो-क्यूारेीमिबयून 
श्रमि�कहारूलेाई नीमितार्गता परिरीवातागन, वाकालेता, सीा�ार्शिजक सीहायूोर्ग, री सेीवाा 
प्रामिप्ताका लेामिर्ग संीर्गद्वि�ता र्गने संीस्र्था हाो।

DRUM – दे�ीहारू उठ्दै री अर्गामिड बढ्दै  
(Desis Rising Up & Moving)

७२-१८ रुजभेल्टी एभेन्यू,ु ज्यूाक्सीन हााइट्सी, NY ११३७२
(७१८) २०५-३०३६
contact@damayanmigrants.org

www.drumnyc.org

@desisrisingup

फाोन कले

लेा कोले�ेना एक रै्गरी-नाफाा�ू लेक सी�ु दायू-आधेारिरीता संीस्र्था हाो, जसीलेे स्टेीटीन 
आइल्यूाण्ड�ा दैमिनक ज्यूालेा �जदु री, घीरेीले ुका�दारी, री अन्यू न्यूू न-आयू 
भएका आप्रवाासीी श्रमि�कहारूलेाई संीर्गद्वि�ता र्गने, र्शि�क्षा प्रदान र्गने, सीांस्कृ मिताक 
सी�र्शिक्तकरीण र्गने, री न्यूायूोर्शिचाता आमिर्थगक षिवाकासीलेाई प्रवाद्धगन र्गने कायूग र्गछग।

लेा कोले�ेना (La Colmena)

७७४ पोटीग रिरीचा�न्ड एभेन्यू,ु न्यूूयूोकग , NY १०३०२
(७१८) ४४२-७७००
info@lacolmenanyc.org

https://www.lacolmenanyc.org/  

@lacolmenanyc

इ�ेले, प्रत्यूक्ष भेटी (Walk-ins)
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एजु के�नले एलेायून्सी, न्यूू यूोकग  मिसीटीीको प्रारीर्शिम्भक बसीोबासी केन्द्राहारू�ध्येू 
एक हाो, जसीको स्र्थापना सीन ्१८८९ �ा ताल्लेो पु बी भार्ग�ा आएका यूहाु दी 
आप्रवाासीीहारूलेाई �ैर्शिक्षक, सीा�ार्शिजक, री सीांस्कृ मिताक सेीवाा प्रदान र्गनग र्गरिरीएको 
मिर्थयूो। आज, EAलेे  एक यूहाु दी संीस्र्थाका रूप�ा षिवामिभन्ने सी�ु दायूहारूसी�र्ग 
लेोअरी म्यूानह्यााटीनभरी सीाझेेदारीी र्गरेीको छ। हाा�ीलेे न्यूू यूोकग वाासीीहारूको 
सी�ग्री भलेाइ री सीा�ार्शिजक-आमिर्थगक अवासीरीहारूको लेामिर्ग उच्चा-र्गु णस्तारीीयू 
रूपान्तारीणकारीी कायूगक्र�हारू चालेाउछौ। जसीलेे हााम्रोो सीहारीको सीबैलेाई 
सी�ृद्ध बन्ने आवाश्यूक कु रीाहारू उपलेब्धे र्गरीाइन ुपछग भन्नेे हााम्रोो षिवाश्वाासीलेाई 
प्रमितामिबर्शिम्बता र्गछग।

एजु के�नले एलेायून्सी (Educational Alliance - EA)

१९७ इस्टी ब्रुॉडवेा, न्यूूयूोकग , NY १०००२
(६४६) ३९५-४२४६
resourcecenter@edalliance.org

https://edalliance.org/our-impact-2/asylum-seekers/  

@EdAlliance

फाोन कले, प्रत्यूक्ष भेटी (Walk-ins)






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लेेबरीसीग’ लेोकले १०१० सीन ्१९३७ �ा लेेबरीसीग’ इन्टीरीने�नले यूू मिनयून 
अफा नर्थग अ�ेरिरीका (LIUNA) �ारीा स्र्थापना र्गरिरीएको मिर्थयूो। ८७ वार्षगभन्दा 
बढीी को इमिताहाासी बोकेको लेोकले १०१० न्यूू यूोकग  मिसीटीीका सीबैभन्दा �ू लेा 
री �हात्वापू णग सीडक तार्था रीाज�ार्गग मिन�ागण परिरीयूोजनाहारू�ा अग्रीणी भू मि�का 
खेाल्ने प्र�ु खा संीर्ग�नहारू�ध्येू एक हाो। हााले २,७०० भन्दा बढीी सीदस्यूहारू 
रीहेाका लेोकले १०१० का श्रमि�कहारू न्यूू यूोकग  मिसीटीीभरीका सीडक, रीाज�ार्गग, 
र्गल्लेी, री बु लेेभाडगहारू�ा षिवा�ेर्ष सीीपका सीार्थ कायूग र्गरिरीरीहेाका छन्।

रीाज�ार्गग, सीडक तार्था र्गल्लेी मिन�ागण श्रमि�क संीघी, 
लेोकले यूू मिनयून १०१० (Highway, Road & Street 
Construction, Laborers’ Local Union 1010)

१७२० व्हााइटीस्टीोन एक्सीप्रसेीवेा, सीइुटी २००, व्हााइटीस्टीोन, NY ११३५७
(७१८) ८८६-३३१०
erodriguez@local1010.org

https://www.laborerslocal1010.com/  

@LIUNA1010

इ�ेले, फाोन कले
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२७ वार्षगभन्दा बढीीको अवामिधे�ा, इन्टीरीफेार्थ सेीन्टीरी अफा न्यूू यूोकग  (ICNY) लेे 
न्यूू यूोकग  मिसीटीीका पा�चावाटीा नर्गरी क्षेत्रहारू�ा आधेारीभू ता ताहाका तार्था आप्रवाासीी 
धेामि�गक नेतााहारूको सीञ्जााले मिन�ागण र्गरेीको छ जु न  धेामि�गक रूप�ा सीबैभन्दा 
षिवाषिवाधे री नार्गरिरीक रूप�ा संीलेग्न छ । यूसी�ा �ु र्शिस्ले�, मिसीखा, षिहान्दू , बौद्ध, 
इसीाई, यूहाु दी, अ�ो-क्यूारेीमिबयून, री नेषिटीभ अ�ेरिरीकन न्यूू यूोकग वाासीीहारू जो 
हााम्रोो सीा�ार्शिजक न्यूायू र्शि�षिवारीहारू�ा भार्ग मिलेएका, सीा�ार्शिजक कायूगकतााग, 
र्शि�क्षक, वाषिकले, री NYPD अमिधेकारीीहारूका लेामिर्ग धेामि�गक षिवाषिवाधेताा र्शि�क्षा 
कायूगक्र��ा सीहाभार्गी भएका, वाा अध्यूार्ग�न री धेामि�गक स्वातान्त्रतााका लेामिर्ग 
बहाु -धेामि�गक वाकालेता कायूग�ा संीलेग्न भएकाहारु  सी�ावेा� छन् , ।

सीन ् २०२२ देर्शिखा, ICNY लेे नयूा� आप्रवाासीीहारूलेाई सी�र्थगन र्गने षिवामिभन्ने 
धेामि�गक सी�ु दायूहारूलेाई सीाना अनु दान प्रदान र्गदै आएको छ री �ै�ामिसीक 
रूप�ा भचा ुगअले रूप�ा भेलेा हाु ने मिसीकाइ सी�ु दायू स्र्थापना र्गरेीको छ, जसी�ा 
सीाझेा धेामि�गक ग्रीन्र्थहारूको चाचााग, प्रषिवामिधे सीहाायूताा प्रदान र्गने री प्राप्ता र्गने, 
सी�स्यूा सी�ाधेान र्गने, तार्था वाकालेता रीणनीमिता षिवाकासी र्गने कायूग र्गरिरीन्छ।

इन्टीरीफेार्थ सेीन्टीरी अफा न्यूू यूोकग   
(The Interfaith Center of New York - ICNY)

४७५ रिरीभरीसीाइड ड्रााइभ, सीइुटी ५४०, न्यूूयूोकग , NY १०११५
(२१२) ८७०-३५१०
info@interfaithcenter.org

https://interfaithcenter.org/

@ICNY

फाोन कले, इ�ेले
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KCS एक यूस्ताो संीसीारीको परिरीकल्पना र्गछग, जहाा� आप्रवाासीी सी�ु दायूहारू 
आफ्नो पषिहाचाान�ा आधेारिरीता रीहा�दै फारीाषिकलेो सी�ाजसी�र्ग सीहाकायूग र्गरेीरी सी�ग्री 
रूप�ा रीाम्रोो सी�ाज मिन�ागण र्गनग सीक्ष� हाु न्छन्। KCS को लेक्ष्यू कोरिरीयून 
आप्रवाासीीहारू री षिवास्ताारिरीता एमिसीयून सी�ु दायूलेाई सी�ाज�ा पू णग रूप�ा 
एकीकृ ता र्गनग, आमिर्थगक, स्वाास्थ्यू, री भार्षा सीम्बन्धेी अवारीोधेहारू हाटीाउन, तार्था 
स्वातान्त्र री सीफाले सी�ु दायूका सीदस्यू बन्ने �द्देता र्गने हाो। यूो लेक्ष्यू पू रीा र्गनग, 
KCS लेे बृ द्ध सेीवाा, र्शि�क्षा, अध्यूार्ग�न सीहाायूताा, कायूगबले षिवाकासी, सीावागजमिनक 
स्वाास्थ्यू, री �ानमिसीक स्वाास्थ्यू जस्ताा क्षेत्रहारू�ा सीांस्कृ मिताक रूप�ा उपयूु क्त 
कायूगक्र�हारू सीञ्चाालेन र्गछग।

कोरिरीयून कम्यूु मिनटीी सीमिभगसेीसी अफा �ेट्रोोपोमिलेटीन 
न्यूू यूोकग , इन्क. (Korean Community Services of 
Metropolitan New York, Inc. - KCS)

२०३-०५, ३२ औं ंएभेन्यू,ु क्वाीन्सी, NY ११३६१
(७१८) ९३९-६१३७
main@kcsny.org

https://kcsny.org/  

@kcsny

इ�ेले, पा� सीन्दे� (Text Message)

लेन्ड्राी वाकग सीग सेीन्टीरी एक सी�ु दायू-आधेारिरीता रै्गरी-नाफाा�ू लेक संीस्र्था हाो, जसीलेे 
खााद्यो सेीवाा, लेन्ड्राी, री र्गोदा� (Warehouse) क्षेत्र�ा कायूगरीता न्यूू न-आयू 
भएका आप्रवाासीी श्रमि�कहारूको जीवानयूापन री कायूगस्र्थलेका अवास्र्था सीु धेारी 
र्गनग वाकालेता र्गने री नेताृ त्वा षिवाकासी कायूगक्र� प्रदान र्गने कायूग संीर्गद्वि�ता 
प्रषिक्रयूा�ाफाग ता र्गदगछ।

लेन्ड्राी वाकग सीग सेीन्टीरी (Laundry Workers Center)

४२ ब्रुॉडवेा, सीइुटी १२-११४, न्यूूयूोकग , NY १०००४
(८६६) ७६१-३२०७
laundryworkerscenter@gmail.com
www.lwcu.org  

@LWC_workers

इ�ेले, फाोन कले, फेासीबकु DM
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मिलेर्गले एड सीोसीाइटीी न्यूू न-आयू भएका �ेहानताी न्यूू यूोकग वाासीीहारूका लेामिर्ग 
न्यूायूोर्शिचाता तालेब प्राप्ता र्गने अमिधेकारी सीु मिनर्शि�ता र्गनग री सी�ान अवासीरीका सीार्थ 
अर्थगतान्त्र�ा सीहाभार्गी हाु न सीहायूोर्ग र्गने संीस्र्था हाो।

मिलेर्गले एड सीोसीाइटीी (Legal Aid Society) Society

१९९ वााटीरी स्ट्रोीटी, न्यूूयूोकग , NY १००३८
(८८८) ६६३-६८८०
https://legalaidnyc.org/what-we-do/upholding-worker-rights/

https://www.threads.net/@legalaidnyc

@LegalAidNYC

फाोन कले (१०:०० मिबहाान - ३:०० अपरीाह्न)

�ेक द रीोड न्यूू यूोकग  सी�ु दायूका सीदस्यूहारूलेाई अध्यूार्ग�न र्शिस्र्थमिता, जामिता, 
वाा लैेषि�क पषिहाचाानको प्रवााहा नर्गरीी सी�र्थगन री वाकालेता र्गने संीस्र्था हाो। 
जोसीु कैलेे �ोर्षण री दु व्यूगवाहाारीको व्यूर्शिक्तर्गता अनु भवा मिलेएरी आउ�दा, उनीहारू 
एक्लेो �हासीु सी र्गनुगपदैन – बरु, आफ्ना अनु भवा री आवााजलेाई सीा�ू षिहाक 
रूप�ा उजार्गरी र्गरेीरी, व्यूर्शिक्तर्गता �ात्र हाोइन, सीम्पू णग प्रणालेी परिरीवातागन र्गने 
�र्शिक्त मिन�ागण र्गनग सीक्छन्।

�ेक द रीोड न्यूू यूोकग  (Make the Road New York)

३०१ ग्रीोभ स्ट्रोीटी, ब्रुकुमिलेन, NY ११२३७
(७१८) ४१८-७६९०
www.maketheroadny.org

@MaketheRoadNY

https://www.instagram.com/maketheroadny/

फाोन कले, प्रत्यूक्ष भेटी (Walk-ins)





link

contact 





link

contact 
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�ासीा लेे �ेर्शिक्सीकन, �ध्यू अ�ेरिरीकी, री आद्विदवाासीी सी�ु दायूहारूको सीाक्षरीताा, 
नेताृ त्वा, री �र्शिक्त अमिभवाृ षिद्ध र्गनग परिरीवाारीलेाई केन्द्रा�ा रीाखेारी सी�ु दायू 
नेताृ त्वा�ारीा सीञ्चाामिलेता एकीकृ ता �ोडेले अपनाएको छ। �ासीा लेे सीांस्कृ मिताक 
रूप�ा सीम्वेादन�ीले र्शि�क्षण वााताावारीण मिसीजगना र्गछग, जसी�ा परिरीवाारीहारूलेे 
प्रत्यूक्ष सेीवाा री वाकालेता कायूगक्र�हारू�ा संीलेग्न भई सीफालेतााका अवारीोधेहारू 
हाटीाउछन्।

�ासीा (Masa)

२७७० र्थडग एभेन्यूू, पषिहालेो तालेा�ा, ब्रुंक्सी, NY १०४५५
(६४६) ४८१-५८९०
info@masany.org

www.masany.org  

@masanyorg

इ�ेले, फाोन कले, भ्वााइसी सीन्दे� (Voice Message), प्रत्यूक्ष भेटी 
(Walk-ins)







link

contact 
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यूु वाा री परिरीवाारी सी�क्तीकरीणका लेामिर्ग �ेर्शिक्सीकन र्ग�बन्धेन लेे न्यूू यूोकग �ा 
ल्यूाषिटीनो सी�ु दायूको सीहायूोर्ग र्गदै आएको छ। हारेीक वार्षग, हाा�ी १८,००० 
भन्दा बढीी परिरीवाारीहारूलेाई सीहाायूताा प्रदान र्गछं, जसी�ा धेेरैीजसीो आप्रवाासीी 
री आवाश्यूक श्रमि�कहारू रीहेाका छन्। हााम्रोो लेक्ष्यू व्यूर्शिक्तर्गता, संीस्र्थार्गता, 
री सीा�ु दाषियूक क्ष�ताा षिवाकासी र्गने हाो, जसीलेे ल्यूाषिटीनो री �ेर्शिक्सीकन-
अ�ेरिरीकीहारूलेाई अ�ेरिरीकी सी�ाज�ा नार्गरिरीक, सीांस्कृ मिताक, री रीाजनीमिताक 
रूप�ा पू णग रूप�ा एकीकृ ता हाु न सीक्ष� बनाउनेछ। हाा�ी सी�ान अवासीरी 
प्रदान र्गने रीोजर्गारीदाताा हा।ं

यूु वाा री परिरीवाारी सी�क्तीकरीणका लेामिर्ग �ेर्शिक्सीकन 
र्ग�बन्धेन (Mexican Coalition for the 
Empowerment of Youth and Families)

३७१ इस्टी १५०औं ंस्ट्रोीटी, ब्रुंक्सी, NY १०४५५
(९१७) ६००-१६४४
info@coalicionmexicana.org

https://coalicionmexicana.org/  

@CoalicionMex

इ�ेले, म्यूासेीज, प्रत्यूक्ष भेटी (Walk-ins), फाोन कले, WhatsApp







link

contact 
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मि�क्स्टेीका अर्गगनाइजेसीन. एक सी�ु दायू-आधेारिरीता संीस्र्था हाो, जु न सीन्सेीटी पाकग , 
ब्रुु कमिलेन�ा अवार्शिस्र्थता छ। यूसीलेाई २००० �ा ब्रुु कमिलेन�ा वाृ षिद्ध भइरीहेाको 
�ेर्शिक्सीकन री ल्यूाषिटीन अ�ेरिरीकी आप्रवाासीी सी�ु दायूलेे सीा�ना र्गरिरीरीहेाका 
स्वाास्थ्यू, र्शि�क्षा, सीा�ार्शिजक तार्था कानु नी सी�स्यूाहारूलेाई सी�ाधेान र्गनग 
र्शिचार्शिन्ताता सी�ु दायू सीदस्यूहारूको सी�ू हा�ारीा स्र्थापना र्गरिरीएको मिर्थयूो।

मि�क्स्टेीका अर्गगनाइजेसीन (Mixteca Organization)

२४५, २३औं ंस्ट्रोीटी, दोस्रोो तालेा, ब्रुकुमिलेन, NY ११२१५
(७१८) ९६५-४७९५
info@mixteca.org

https://www.mixteca.org/  

@MixtecaOrg

फाोन कले, प्रत्यूक्ष भेटी (Walk-ins)






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30 आप्रवाासीी श्रमि�क �ार्गगदर्शि�गका २०२५ (Nepali)



ने�नले डो�ेर्शिस्टीक वाकग सीग एलेायून्सी (NDWA) लेे २.२ मि�मिलेयूनभन्दा बढीी 
हााम्रोा षिप्रयूजनहारू री हााम्रोा घीरीहारूको हेारीचााहा र्गने नानीहारू(nannies) , घीरी 
सीफाा र्गने का�दारीहारू, री र्गृ हा हेारीचााहा र्गने का�दारीहारूको सीम्�ान, पषिहाचाान, 
री अमिधेकारीको लेामिर्ग का� र्गछग। हाा�ी घीरेीले ुका�दारीहारूलेाई संीर्गद्वि�ता र्गछं 
री नेताृ त्वा षिवाकासी र्गछ।ं हाा�ी नीमिता सी�ाधेानहारू षिवाकासी र्गछ।ं हाा�ी कर्था 
परिरीवातागन र्गछ।ं हाा�ी नवाीन सी�ाधेानहारू ल्यूाउ�छ।ं

ने�नले डो�ेर्शिस्टीक वाकग सीग एलेायून्सी  
(National Domestic Workers Alliance)

४५ ब्रुडवेा, न्यूूयूोकग , NY १०००६
(६४६) ३६०-५८०६
info@domesticworkers.org

https://www.domesticworkers.org/

@domesticworkers

फाोन कले, इ�ेले






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contact 
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न्यूू यूोकग  कम्यूु मिनटीीज फारी चेान्ज (NYCC) लेे  मिछ�ेकीहारूलेाई एकजु टी र्गरीी 
सी�ु दायूको �र्शिक्त मिन�ागण र्गछग। NYCC सीदस्यूहारूलेे त्यूो �र्शिक्त प्रयूोर्ग र्गरेीरी 
आफ्नो जीवान री सी�ु दायू सीुधेारी र्गछगन्। हाा�ी प्रत्यूक्ष कायूगवााहाी, कानु नी 
वाकालेता, री सीा�ु दाषियूक संीर्ग�न�ाफाग ता सीु रीर्शिक्षता री स्वास्र्थ न्यूू यूोकग का लेामिर्ग 
लेड्छ।ं

न्यूू यूोकग  कम्यूु मिनटीीज फारी चेान्ज (New York 
Communities for Change - NYCC)

४७० भान्डरीमिबल्टी, ब्रुकुमिलेन, NY ११२३८
(३४७) ४१०-६९१९
info@nycommunities.org

www.nycommunities.org  

@nychange

इ�ेले, फाोन कले, प्रत्यूक्ष भेटी (Walk-ins)

NICE �हात्वापू णग सेीवाा री स्रोोताहारू प्रदान र्गरीी श्रमि�क �ोर्षण रीोक्न तार्था 
श्रमि�कहारूको सीु रीक्षा री अमिधेकारीको सीम्�ान सीु मिनर्शि�ता र्गने का� र्गछग। 
सीबैभन्दा �हात्त्वापू णग कु रीा, NICE लेे श्रमि�कहारूलेाई सी�क्त बनाइ 
सी�ु दायूका सीदस्यूहारूलेाई असीरी र्गने प्र�ु खा �ु द्देाहारू�ा एकजु टी भई 
उनीहारूलेे सीा�ना र्गने प्रणालेीर्गता अन्यूायू परिरीवातागन र्गनग संीर्गद्वि�ता र्गछग ।

NICE – न्यूू इमि�ग्रीान्टी कम्यूु मिनटीी एम्पावारी�ेन्टी (New 
Immigrant Community Empowerment)

७१-२९ रुजभेल्टी एभेन्यू,ु ज्यूाक्सीन हााइट्सी, NY ११३७२
(७१८) २०५-१६८७
info@nynice.org

https://www.nynice.org/  

@NICE4Workers

इ�ेले, फाोन कले, प्रत्यूक्ष भेटी (Walk-ins)
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सीन ्१९८७ �ा स्र्थापना भएदेर्शिखा, न्यूू यूोकग  इमि�ग्री�ेन कोएमिले�न (NYIC) 
आप्रवाासीीहारू री सीबै न्यूू यूोकग वाासीी, षिवा�ेर्ष र्गरीी न्यूू न-आयू भएका सी�ु दायूहारूका 
लेामिर्ग जीवानस्तारी सीुधेारी र्गनग नवाीन कानु न तार्था नीमिताहारू अर्शिघी सीादै एक 
�र्शिक्त�ालेी वाकालेता संीस्र्था बन्ने सीफाले भएको छ। NYIC लेे बर्षौ देखाी 
रीाज्यूभरी सी�क्त पू वाागधेारी मिन�ागण र्गदै पा�चावाटीा क्षेत्रीयू कायूागलेयूहारू स्र्थापना 
र्गरेीको छ, जसी�ा न्यूू यूोकग  मिसीटीी, ले� आईल्यूान्ड, हाड्सीन भ्यूालेी, क्यूाषिपटीले 
क्षेत्र, सेीन्ट्रोले न्यूू यूोकग , षिफंार्गरी लेेक्सी, री वेास्टीनग न्यूू यूोकग  सी�ावेा� छन्। 
यूी क्षेत्रहारू�ा, NYIC का क�गचाारीीहारू सी�ु दायूहारूको प्रत्यूक्ष सीहाभामिर्गताा�ा 
षिवाकमिसीता स्र्थानीयू नीमितार्गता कायूगसूी चाीहारू अर्शिघी बढीाउन री प्रभावा पानग प्र�ु खा 
सीदस्यू संीस्र्थाहारू संीर्ग नर्शिजकबाटी सीहाकायूग र्गछगन ्।

न्यूू यूोकग  इमि�ग्री�ेन कोएमिले�न 
(New York Immigration Coalition - NYIC)

१३१ वेास्टी ३३औं ंस्ट्रोीटी, न्यूूयूोकग , NY १०००१
(२१२) ६२७-२२२७
info@nyic.org
https://www.nyic.org/about-us/

https://www.threads.net/@thenyic
@thenyic

इ�ेले, फाोन कले







link

contact 
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पमिछल्लेा ३९ वार्षगदेर्शिखा, नदगनग म्यूानह्यााटीन कोएमिले�न फारी इमि�ग्रीान्टी रीाइट्सी 
(NMCIR) का क�गचाारीीहारूलेे आप्रवाासीीहारूलेाई र्शि�र्शिक्षता र्गनग, रीक्षा र्गनग, री 
सी�क्त बनाउन मिनरीन्तारी कायूग र्गदै आएका छन्। कोएमिले�नलेे र्शि�क्षा, 
रीोजर्गारीी ताामिले�, �ानमिसीक स्वाास्थ्यू सीहाायूताा, री कानु नी सेीवााहारू प्रदान र्गने 
सी�ग्री दृषिष्टकोण अपनाउ�छ। NMCIR को का�दारी केन्द्रा�ा, आप्रवाासीीहारूलेे 
मिनः�ु ल्क OSHA-30, फ्ल्यूामिर्गङ, स्क्यूाफाोर्शिल्डङ, री पेर्शिन्टीङ ताामिले� प्र�ाणपत्र 
कायूगक्र�हारू�ा सीहाभार्गी हाु न सीक्छन् , वाा सीम्भाषिवाता रीोजर्गारीदाताासी�र्ग जडान 
हाु न सीक्छन्।

नदगनग म्यूानह्यााटीन कोएमिले�न फारी इमि�ग्रीान्टी रीाइट्सी 
(Northern Manhattan Coalition for Immigrant 
Rights - NMCIR)

५०३० ब्रुॉडवेा, सीइुटी ६३९, न्यूूयूोकग , NY १००३४
(२१२) ७८१-०३५५
info@nmcir.org
https://nmcir.org  
@NMCIR

इ�ेले







link

contact 
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NYCOSH लेे ताामिले�, र्शि�क्षा, री वाकालेता�ाफाग ता कायूगस्र्थले, सी�ु दायू, री 
वााताावारीण�ा स्वाास्थ्यू तार्था सीु रीक्षाको अवास्र्था सीु धेारी र्गने का� र्गछग।

रिरीटेीले एक्�न प्रोजेक्टी लेे श्रमि�कहारूलेाई कौ�ले षिवाकासी र्गनग री कायूगस्र्थले�ा 
आफ्ना अमिधेकारीबारेी जान्ने सीहायूोर्ग र्गनग क्यूारिरीयूरी तार्था कायूगबले षिवाकासी 
कायूगक्र�हारू प्रदान र्गछग।रिरीटेीले एक्�न प्रोजेक्टीका ताामिले�हारू री 
कायूग�ालेाहारू�ा अंग्रीजेीलेाई दोस्रोो भार्षाको रुप�ा (ESL), व्यूावासीाषियूक कायूग 
तायूारीी, रिरीटेीले कौ�ले, ज्यूालेा री का�का घीण्टीा�ा श्रमि�क अमिधेकारी, स्वाास्थ्यू 
तार्था सीु रीक्षाका ताामिले�हारू, सीारै्थ व्यूर्शिक्तर्गता षिवाकासीका षिवामिभन्ने प्रर्शि�क्षणहारू 
सी�ावेा� छन्।हाा�ी हाायूरिरीङ म्यूानेजरीहारू री कायूगबले संीस्र्थाहारूसी�र्ग मि�लेेरी 
रीोजर्गारी �ेलेाहारू (Hiring Halls) आयूोजना र्गछ।ं

NYCOSH - न्यूू यूोकग  क�ेटीी फारी अकु पेस्नले सेीफ्टीी 
एण्ड हेाल्र्थ (New York Committee for Occupational 
Safety and Health)

रिरीटेीले एक्�न प्रोजेक्टी (Retail Action Project)

१४ वााले स्ट्रोीटी, सीइुटी ५ए, न्यूूयूोकग , NY १०००५
(२१२) २२७-६४४०
https://nycosh.org/

@NYCOSH

फाोन कले

३७० सेीभेन्र्थ एभेन्यू,ु सीइुटी ५०१, न्यूूयूोकग , NY १०००१
(६४६) ४९०-५९२५
info@retailactionproject.org

https://www.retailactionproject.org/

@RetailAction

इ�ेले, फाोन कले, पा� सीन्दे� (Text Message), भ्वााइसी सीन्दे� 
(Voice Message)
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
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सीाउर्थ ब्रुंक्सी यूु नाइटेीड लेे �ैर्शिक्षक सीहायूोर्ग, कलेेज तायूारीी, �ार्गगद�गन, 
कायूगबले षिवाकासी, अध्यूार्ग�न कानु नी सेीवाा, री अन्यू आवाश्यूक सीहायूोर्गहारू 
प्रदान र्गछग, सीारै्थ सीा�ार्शिजक परिरीवातागनको �ाध्यू�का रूप�ा फुा टीबले प्रयूोर्ग 
र्गछग।

सीाउर्थ ब्रुंक्सी यूु नाइटेीड (South Bronx United, Inc.)

८१४ रिरीभरी एभेन्यू,ु ब्रुंक्सी, NY १०४५१
(७१८) ४०४-९२८१
info@southbronxunited.org

https://southbronxunited.org/

https://www.threads.net/@southbronxunited

@SBronxUnited

इ�ेले, फाोन कले

SVP लेे प्रत्यूक्ष कानु नी प्रमितामिनमिधेत्वा, सीाना व्यूवासीायू ताामिले�, संीर्ग�नात्�क 
सी�र्थगन, नेताृ त्वा षिवाकासी, री रीणनीमिताक कानु नी वाकालेता �ाफाग ता स्ट्रोीटी 
भेन्डरीहारूलेाई सी�क्त बनाउने री सी�ु दायू मिन�ागण र्गने कायूग र्गछग। SVP लेे 
स्ट्रोीटी भेन्डरीहारूलेाई व्यूापारी मिनयू� तार्था कानु नी आवाश्यूकतााहारू मिसीकाउन 
अनु पालेन (Compliance) सीचेाताना री र्शि�क्षा कायूगक्र�हारू प्रदान र्गछग सीारै्थ 
आमिर्थगक, क्यूाटीरिरीङ, री �ाकेषिटीङ ताामिले�जस्ताा व्यूवासीाषियूक सेीवााहारू उपलेब्धे 
र्गरीाउ�छ।

र्शिस्ट्रोटी भेन्डरी प्रोजेक्टी एटी द अबगन जर्शिस्टीसी सेीन्टीरी 
(Street Vendor Project at the Urban Justice 
Center - SVP)

४० रेीक्टीरी स्ट्रोीटी, नवां तालेा, न्यूूयूोकग , NY १०००६
(६४६) ६०२-५६७९
svp@urbanjustice.org

https://www.streetvendor.org/

@vendorpower

फाोन कले, इ�ेले, भ्वााइसी सीन्दे� (Voice Message)
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सीनसीाइड कम्यूु मिनटीी सीमिभगसेीसी (SCS) एक सी�ु दायू-आधेारिरीता रै्गरी-
नाफाा�ू लेक संीस्र्था हाो, जो सीबैजनालेाइ  तारी मिब�ेर्षर्गरिरी संीघीर्षगरीता परिरीवाारीहारू 
री व्यूर्शिक्तहारूलेाई सी�र्थगन प्रदान र्गरेीरी उनीहारूको लेक्ष्यू हाामिसीले र्गनग सीहायूोर्ग 
र्गने षिवाश्वाासी�ा केर्शिन्द्राता छ। SCS लेे १६,००० भन्दा बढीी षिवामिभन्ने जाताीयू 
सी�ू हा री आम्दानी स्तारीका व्यूर्शिक्तहारूलेाई सेीवाा प्रदान र्गछग। यूसी संीस्र्थालेे 
क्वाीन्सीभरी Pre K देर्शिखा कलेेज री करिरीअरी तायूारीी, हाो� केयूरी तार्था हाो� हेाल्र्थ 
एड ताामिले�, बालेबामिलेका री परिरीवाारीहारूका लेामिर्ग बीकन तार्था कानगरीस्टीोन 
सीा�ु दाषियूक केन्द्राहारू, वाृ द्ध नार्गरिरीकहारूका लेामिर्ग सेीवाा केन्द्रा, अल्जाइ�री 
भएका व्यूर्शिक्तहारूका लेामिर्ग सीा�ार्शिजक वायूस्क द्विदवाा हेारीचााहा, री मितानको हेारीचााहा 
र्गनेहारूका लेामिर्ग �हारीव्यूापी सीहायूोर्ग कायूगक्र�हारू सीञ्चाालेन र्गछग। SCS लेे 
हारेीक उ�ेरी सी�ू हाका व्यूर्शिक्तहारूलेाई लेर्शिक्षता र्गरीी सी�ु दायूलेाई सी�क्त पाने 
उद्देेश्यूलेे षिवाषिवाधे कायूगक्र�हारू सीञ्चाालेन र्गदै आएको छ। सीन ्१९७४ देर्शिखा, 
SCS लेे सी�ाजका सीबैभन्दा बढीी आवाश्यूकताा�ा परेीका व्यूर्शिक्तहारूलेाई 
प्रार्थमि�कताा द्विद�दै जीवान सी�ृद्ध बनाउने कायूगक्र�हारू सीञ्चाालेन र्गदै आएको 
छ।

सीनसीाइड कम्यूु मिनटीी सीमिभगसेीसी  
(Sunnyside Community Services - SCS)

४३-३१ ३९औं ंस्ट्रोीटी, सीनसीाइड, NY १११०४
(७१८) ६८४-६१७३
relief@scsny.org

www.scsny.org

https://www.threads.net/@scs4ny

@scs4ny

इ�ेले, म्यूासेीज , फाोन कले, ह्वााट्सी एप WhatsApp
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रेीड डे पु एब्लेोसी ट्रोान्सीनमिसीयूोनालेेसी न्यूू यूोकग  मिसीटीी�ा आधेारिरीता एक सी�ु दायू 
नेटीवाकग  हाो, जु न �ेर्शिक्सीकोका ग्रीा�ीण तार्था आद्विदवाासीी आप्रवाासीीहारूलेे स्र्थापना 
री नेताृ त्वा र्गरेीका हाु न्। यूसीको �ु ख्यू उद्देेश्यू संीस्र्था ट्रोान्सीने�नले र्शि�क्षा, 
संीर्ग�न मिन�ागण, वाकालेता, री सीषिक्रयू सीा�ार्शिजक आन्दोलेनहारू सीञ्चाालेन र्गरिरी 
सीा�ार्शिजक, आमिर्थगक, री सीांस्कृ मिताक सी�ावेा�ीकरीणलेाई प्रवाद्धगन र्गनुगका सीारै्थ 
आप्रवाासीीहारूको सीम्पू णग अमिधेकारीहारूको पहाु�चा सीु मिनर्शि�ता र्गनुग हाो।

ट्रोान्सीने�नले मिभलेेजेसी नेटीवाकग  / रेीड डे पु एब्लेोसी 
ट्रोान्सीनमिसीयूोनालेेसी (Transnational Villages Network / 
Red de Pueblos Trasnacionales)

३६२ ईस्टी १४६औं ंस्ट्रोीटी, ब्रुंक्सी, NY १०४५५
(३४७) २६९-५८१२
इ�ेले

वााले स्ट्रोीटीको पषिहालेो घीण्टीी बज्नुअर्शिघी, स्ट्यााच्यू ु अफा मिलेबटीी न्यूू यूोकग  
हााबगरीको मिनर्गरीानी र्गनुगअर्शिघी, री एलेेक्जान्डरी ह्याामि�ल्टीनलेे क्रार्शिन्ताका लेामिर्ग 
लेेख्नुअर्शिघी, षिट्रोमिनटीी चाचाग न्यूू यूोकग  मिसीटीी री रीाष्ट्रीकै षिवास्ताारी हाु�दै र्गएको केन्द्रा�ा 
स्र्थापना र्गरिरीएको मिर्थयूो।

ताीन �तााब्दीभन्दा बढीी सी�यूपमिछ पमिन, षिट्रोमिनटीी चाचाग अझैे न्यूू यूोकग  मिसीटीीका 
सी�ु दायूहारूलेाई सेीवाा प्रदान र्गरिरीरीहेाको छ।

षिट्रोमिनटीी चाचाग वााले स्ट्रोीटी 
(Trinity Church Wall Street)

७६ षिट्रोमिनटीी ्पलेेसी, न्यूूयूोकग , NY ११२३०
(९१७) ५९४-६३००
communityimpact@trinitywallstreet.org

https://trinitywallstreet.org/

@TrinityWallSt

फाोन कले
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सीन ्२०१० �ा स्र्थाषिपता, वाकग सीग जर्शिस्टीसी प्रोजेक्टी (WJP) न्यूू यूोकग  मिसीटीीको 
एक श्रमि�क केन्द्रा हाो, जसीलेे का�दारीहारूलेाई र्शि�र्शिक्षता र्गने, संीर्गद्वि�ता र्गने, री 
कायूगस्र्थले�ा रीाम्रोो का� र्गने वााताावारीणको लेामिर्ग री सीा�ार्शिजक न्यूायूका लेामिर्ग 
लेड्ने कायूग र्गछग।

१२,००० भन्दा बढीी सीदस्यूहारू रीहेाको WJP लेे न्यूू न-आयू भएका आप्रवाासीी 
श्रमि�कहारूलेाई संीर्गद्वि�ता र्गछग जो मिन�ागण, घीरी सीफााइ, री एप-आधेारिरीता डेमिलेभरीी 
उद्योोर्ग�ा कायूगस्र्थलेका �ापदण्ड सीुधेारी र्गनग संीघीर्षग र्गरिरीरीहेाका छन ्।

वाकग सीग जर्शिस्टीसी प्रोजेक्टी  
(Worker’s Justice Project - WJP)

contactus@workersjustice.org 

https://www.workersjustice.org/

https://www.threads.net/@workersjusticeproject

@workersjusticep

फाोन कले, प्रत्यूक्ष भेटी (Walk-ins)

�खु्यू कायूागलेयू:  ३६५ ब्रुॉडवेा, ब्रुकुमिलेन, NY ११२११
 (३४७) ८८९-६३४०
 ४११२ ४र्थ एभेन्यू,ु ब्रुकुमिलेन, NY ११२३२
 (३४७) ४२२-०६६७

सीनसेीटी पाकग  
कायूागलेयू:



link

contact 
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यूो �ार्गगदर्शि�गकाको अनलेाइन संीस्करीण�ा श्रमि�कहारूको षिवास्ताृ ता 
अमिधेकारीहारू हेानग, यूो वेाबसीाइटी खाोल्नु हाोसी् :  

comptroller.nyc.gov/immigrant-workers-resource
वाा यूो QR कोड स्क्यूान र्गनुगहाोसी्।
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comptroller.nyc.gov/
immigrant-workers-resource

1 Centre Street, New York, NY 10007 
(212) 669-3916 

www.comptroller.nyc.gov 
@NYCComptroller


