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Komunikat od Kontrolera miasta
Nowy Jork

Nowy Jork jest najwiekszym w historii miastem imigrantéw, jakie
$wiat kiedykolwiek znat. Przez ponad 400 lat kolejne pokolenia
migrantéw przeprowadzaty sie tutaj i definiowaty, co znaczy by¢
Nowojorczykiem poprzez: stowa, ktérych uzywamy, jedzenie, ktére
jemy, muzyka, przy ktérej tarnczymy, dzielnice, ktére kochamy.

Imigranci w Nowym Jorku przyczyniajg sie do sprawnego
funkcjonowania miasta — zaktadajg nowe firmy, buduja nasze
miasto, dbajg o nasze spotecznosci i wnosza swoje talenty oraz
doswiadczenie do kazdej branzy. Jednak pracujacy imigranci sa
zbyt czesto wykorzystywani przez nieuczciwych pracodawcow.
Wyzwania specyficzne dla imigrantéw, takie jak nastroje
antyimigracyjne i dyskryminacja, bariery jezykowe i nieznajomos¢
oferowanych przez miasto Nowy Jork programéw pomocowych i
praw ich chronigcych, utrudniajg im egzekwowanie swoich praw w
miejscu pracy.

Kiedy pracodawcy wyzyskuja pracownikéw bedacych imigrantami, a
ciboja sie odezwac we wtasnej obronie lub nie znaja przystugujacej im
ochrony prawnej, prawa wszystkich pracownikéw ulegajg naruszeniu.

Moj urzad wykorzystuje wszystkie dostepne narzedzia w walce
o pracujacych imigrantow. W 2024 r. wydalismy dwie publikacje:
Employer Violations Dashboard' (Baza Danych Pracodawcéw,
Ktorzy Naruszyli Prawo Pracy), dotyczacy prywatnych pracodawcéw,
ktérzy naruszajg prawo pracy w Nowym Jorku; oraz Facts not Fear:
How Welcoming Immigrants Benefits New York City? (Fakty, nie
Strach: Jak Przyjmowanie Imigrantoéw Stuzy Miastu Nowy Jork),
raport obalajacy mity otaczajace wptyw imigrantéw na kraj i Nowy
Jork. W niniejszym nowym Przewodniku dla Pracujgcych Imigrantéw
(Immigrant Workers Resource Guide) udostepniamy informacje
o podstawowych prawach, ktére dotyczg pracownikéw o niskich

" Zrédto https://www.nyc.gov/site/dca/workers/workersrights/know-your-
worker-rights.page

2 Zrédto https://comptroller.nyc.gov/reports/facts-not-fear-how-
welcoming-immigrants-benefits-new-york-city/

Biuro Kontrolera Miasta Nowy Jork Brada Landera 1



dochodach bedacych nieudokumentowanymi imigrantami, a takze
katalog organizacji partnerskich walczacych o poszanowanie praw
imigrantow we wszystkich pieciu dzielnicach.

Z powazaniem,

Bl

Brad Lander

Komunikat od Dyrektora ds. Praw
Pracowniczych

Biuro Prawa Pracy i Praw Pracowniczych w Biurze Kontrolera Miasta
Nowego Jorku z dumg prezentuje Przewodnik dla Pracujacych
Imigrantow.

Niestety, zbyt czesto pracownicy, ktérzy doswiadczajg najbardziej
razagcych naduzy¢é swoich praw pracowniczych, to imigranci,
ktérzy nie sa $wiadomi praw tu obowigzujgcych lub boja sie ich
dochodzi¢. Aby temu przeciwdziataé, nasze biuro prowadzi
dziatalnos$¢ edukacyjna, majaca na celu informowanie pracownikéw
o zabezpieczeniach prawnych dostgpnych dla nich na mocy
prawa stanowego, federalnego i lokalnego. Wspodtpracujac z
agencjami rzagdowymi i organizacjami spofecznymi, nasze biuro
wskazuje pracownikom zasoby informacyjne, ktére umozliwiajg im
dochodzenie swoich praw w miejscu pracy.

Przewodnik dla Imigranta to kompilacja tej pracy. Przewodnik
zawiera informacje o podstawowych prawach w miejscu pracy,
a takze spis organizacji, ktérych misjg jest pomoc i ochrona
pracownikéw bedacych imigrantami. Chcemy sie upewni¢, ze
wszyscy pracownicy w Nowym Jorku, w tym imigranci, maja
mozliwos$¢ dochodzenia swoich praw, ktére zapewniajg im uczciwe
i bezpieczne miejsca pracy i mamy nadzieje, ze ten przewodnik
zapewni Ci narzedzia i wskazéwki, aby to zrobic.

Z powazaniem,

Maudli
Claudia Henriquez

Dyrector ds. Praw Pracownikéw
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Podkreslamy, ze informacje zawarte w tym przewodniku nie
stanowiag porady prawnej i nie powinny byc traktowane ani
wykorzystywane jako taka porada prawna. Przewodnik ten
stanowi zwiezte zrédto wiedzy dla pracownikéw imigracyjnych i
moze byc¢ wykorzystywany wytgcznie jako narzedzie edukacyjne.
Jego celem jest wytgcznie dostarczenie informacji.



Poznaj swoje prawa podczas
@ interakciji z funkcjonariuszami Urzedu
Imigracyjnego i Celnego (ICE)

Opréczpraw przystugujacych w miejscu pracy, osoby nieposiadajace
udokumentowanego  statusu imigracyjnego  powinny  byc
$wiadome swoich praw na wypadek, gdyby funkcjonariusze
Urzedu Imigracyjnego i Celnego (ICE) lub inni federalni urzednicy
imigracyjni pojawili sie w ich domu lub miejscu pracy.

Czy miejskie agencje w Nowym Jorku wspétpracuja z Urzedem
Imigracyjnym i Celnym (ICE)?

Zgodnie zlokalnymi przepisami miasta Nowy Jork, agencje miejskie,
takie jak Policja Nowojorska (NYPD), nie wspdtpracujg z Urzedem
Imigracyjnym i Celnym (ICE), z wyjatkiem $cisle okreslonych sytuacji.

Na ogét agencje miejskie nie pytaja o Twdj status imigracyjny ani nie
udostepniajg Twoich danych osobowych organom egzekwujgcym
przepisy imigracyjne.

Z wielu miejskich ustug i zasobdéw mozesz korzystac niezaleznie od
Twojego statusu imigracyjnego.

Kiedy funkcjonariusze Urzedu Imigracyjnego i Celnego moga
wkroczy¢ do mojego miejsca pracy?

Immigration and Customs Enforcement (ICE) moze wejs¢ do miejsc
ogodlnodostepnych w Twoim miejscu pracy bez nakazu, ale nie
moze prawnie wej$¢ do niepublicznych przestrzeni w Twoim miejscu
pracy bez nakazu sadowego (podpisanego przez sedziego lub
urzednika sadowego) lub pozwolenia pracodawcy. Niepubliczne
przestrzenie sg ogodlnie uwazane za prywatne, do ktérych osoby z
zewnatrz nie moga wejs¢, w tym pokoje socjalne lub przestrzenie
magazynowe.

Jakie mam prawa, jesli funkcjonariusz Urzedu Imigracyjnego i
Celnego (ICE) podejdzie do mnie w pracy?
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1. Podczas interakcji z agentem ICE masz prawo zachowa¢
milczenie.

2. Masz prawo odmoéwic wyrazenia zgody, jesli agent ICE chce
przeszuka¢ Twoje kieszenie lub rzeczy osobiste, méwiac
.Nie wyrazam zgody na rewizje".

3. Jedli agent ICE bedzie kontynuowaé proces aresztowania
Ciebie, mozesz poinformowac agenta o wszelkich Twoich
potrzebach medycznych, lub o tym, ze musisz zorganizowac
opieke nad swoimi dzie¢mi lub osobami dorostymi bedgcymi
pod Twojg opieka.

4. Mozesz poprosi¢ o ttumaczenie w Twoim ojczystym jezyku
kazdej rozmowy lub przestuchania z Urzedem Imigracyjnym
i Celnym (ICE).

5. Masz prawo porozmawia¢ z prawnikiem przed podpisaniem
jakichkolwiek dokumentéw lub udzieleniem odpowiedzi na
pytania.

Co moge zrobi¢, jesli funkcjonariusze Urzedu Imigracyjnego i
Celnego (ICE) pojawia sie¢ w moim domu?

1.

Zachowaj spokéj. Nie musisz otwiera¢ drzwi, chyba ze
funkcjonariusze przedstawig ci nakaz sadowy. Nawet jesli
otworzysz drzwi, nie oznacza to, ze wyrazite$ zgode na wejscie
ICE do $rodka. Masz prawo rozmawiac przez zamknigte drzwi.
Nie musisz wpuszcza¢ funkcjonariuszy imigracyjnych do
swojego domu, chyba ze posiadajg nakaz przeszukania lub
nakaz aresztowania wydany przez sgd, w ktérym wskazano
osobe mieszkajacg w Twoim domu i/lub konkretne obszary,
ktére maja zostaé przeszukane pod Twoim adresem.

Gdy funkcjonariusze sg przy drzwiach, masz prawo zapytac
(lub poprosi¢ wyznaczong osobe w swoim gospodarstwie
domowym, aby zapytata) o nastepujace rzeczy:

a. Czy sa funkcjonariuszami imigracyjnymi?

b. Dlaczego przyszli do Twojego domu?

c. Czy moga pokazac odznake lub dokument tozsamosci przez
okno lub wizjer?
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d. Czy majg nakaz sadowy podpisany przez sedziego? Jesli
powiedzg, ze tak, mozesz poprosi¢, aby wsuneli go pod drzwi
albo pokazali w oknie, abys mégt go doktadnie obejrzed.

3. Masz prawo zachowac milczenie, nawet jedli posiadaja nakaz
sgdowy.

4. Nie kfam ani nie przedstawiaj fatszywych dokumentéw.
Nie musisz niczego podpisywaé, dopoki nie porozmawiasz
najpierw ze swoim prawnikiem.

Jakie mam prawa, jesli funkcjonariusz Urzedu Imigracyjnego i
Celnego (ICE) zatrzyma mnie w trakcie podrézy lub w miejscu
publicznym?

1. Zachowaj spokdj. Nie uciekaj, nie ktd¢ sie i nie utrudniaj dziatan
funkcjonariusza. Trzymaj rece uniesione w takiej pozycji, by byty
widoczne.

2. Masz prawo zachowac milczenie. Jesli chcesz skorzystac z tego
prawa, zakomunikuj to gto$no.

3. Nie musisz odpowiada¢ na pytania dotyczace tego, gdzie
sie urodzite$, czy jestes obywatelem USA, ani w jaki sposéb
wjechates do kraju.

4. samochodzie kierowca i pasazerowie majg prawo zachowad
milczenie.

Jesli jeste$ pasazerem, mozesz zapytaé, czy mozesz odejsc.
Jedli funkcjonariusz odpowie ,tak”, mozesz spokojnie oddali¢
sie z miejsca zdarzenia.

Gdzie moge dowiedziec¢ sie wiecej o swoich prawach?

Mozesz uzyska¢ dostep do bezpftatnych i sprawdzonych ustug
prawnych, finansowanych przez miasto za posrednictwem Biura
Burmistrza ds. Spraw Imigrantéw, dzwonigc pod numer 800-354-
0365, lub dzwonigc pod numer 311 i méwiac ,,Immigration Legal”,
w godzinach od 9:00 do 18:00, od poniedziatku do pigtku.

Wiecej informacji mozna znalezé na stronie internetowej® Biura
Burmistrza ds. Imigrantéw ,Znaj swoje prawa: egzekwowanie
federalnych przepiséw imigracyjnych”.

3 Zrédo: https://www.nyc.gov/site/immigrants/legal-resources/know-
your-rights-federal-immigration-enforcement-ice.page
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___ | Baza Danych Pracodawcow,
B | Kidrzy Naruszyli Prawo: Czy moj
pracodawca naruszyt prawo?

Baza Danych Pracodawcow, Ktérzy Naruszyli Prawo Pracy
(Employer Violations Dashboard) stworzona przez Kontrolera
Miasta Nowy Jork to pierwsze w historii narzedzie przejrzystosci
i rozliczalnosci, za pomoca ktérego mozna $ledzi¢ i analizowac
przypadki nieprzestrzegania przepiséw federalnych, stanowych i
miejskich w miejscu pracy w pieciu dzielnicach. W tej bazie danych
mozesz wyszukad, czy Twoj pracodawca dopuscit sie naruszen w
miejscu pracy w latach 2020-2024.

Przepisy dotyczgce ochrony praw pracownikéw, uwzglednione w
tej bazie danych:

e Bezpieczne i zdrowe miejsca pracy
e Placa za wszystkie przepracowane godziny

e Organizowanie sie pracownikéw i zwigzki zawodowe
wolne od nielegalnej ingerenc;ji

e Miejsca pracy wolne od dyskryminacji i nekania
e Platny urlop chorobowy

e Sprawiedliwe wynagrodzenie dla pracownikéw sektora
fast food, handlu detalicznego i zakladéw uzytecznosci
publicznej

e Stawki przewazajace w projektach publicznych

Aby sprawdzi¢, czy Twéj pracodawca przestrzega
miejskich, stanowych i federalnych przepiséw
prawa pracy w Nowym Jorku od 2023 r,
zeskanuj ponizszy kod QR lub przejdz do https://
comptroller.nyc.gov/employer-violations
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o Pracownicze
I=” | Zabezpieczenia Prawne

Miasto Nowy Jork ma jedne z najsilniejszych w kraju zabezpieczen
prawnych chronigcych pracownikéw. Prawo pracy w Nowym Jorku
dotyczy pracownikéw niezaleznie od ich statusu imigracyjnego.
Oprécz rygorystycznych przepiséw dotyczgcych ptacy minimalnej
i nadgodzin, ktére dotyczg pracownikéw w catym stanie, miasto
wymaga od pracodawcéw zapewnienia wszystkim pracownikom
urlopu chorobowego. Miasto oferuje réwniez ochrone pracownikom
w okreslonych branzach. Na przyktad, osoby pracujgce w dostawach
zamawianych przez aplikacje majg prawo do minimalnej stawki
wynagrodzenia, a pracownicy fast-foodéw sg chronieni przed
zwolnieniem bez waznego powodu.

Zabezpieczenia prawne dotyczgce pracy w Nowym Jorku zostaty
opisane w Karcie Praw Pracowniczych (Workers' Bill of Rights),
kompleksowym przewodniku, ktéry w jednym miejscu przedstawia
wszystkie przepisy pracy chronigce pracownikéw, egzekwowane
przez agencje miejskie i stanowe w Nowym Jorku, stworzone
przez Nowojorski Wydziat Ochrony Konsumentéw i Pracownikow
(New York City Department of Consumer and Worker Protection,
DCWP). Mozesz uzyska¢ dostep do “Karty Praw Pracowniczych”,
odwiedzajac strone internetowg Nowojorskiego Wydziatu Ochrony
Konsumentéw i Pracownikow®.

Podkreslamy, ze informacje zawarte w tym przewodniku nie sg
poradami prawnymi, dlatego nie nalezy ich uzywac ani polegaé
na nich jak na poradach prawnych. Niniejszy przewodnik jest
zwieztym Zrédtem informacji dla pracujacych imigrantéw, ktérzy
moga sie do niego odwotywacd jako do narzedzia edukacyjnego i
jest przeznaczony wytacznie do celéw informacyjnych.

4 Zrédfo https://www.nyc.gov/site/dca/workers/workersrights/know-your-
worker-rights.page
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Placa Minimalna

Minimalna stawka wynagrodzenia w Nowym Jorku jest ustalana
przez prawo stanowe, a egzekwuje jg Departament Pracy Stanu
Nowy Jork (NYS DOL).

2025: 16,50 USD za godzine
2026: 17,00 USD za godzine

Ta stawka dotyczy wszystkich pracownikéw, niezaleznie od statusu
imigracyjnego, i oznacza, ze pracownik nie moze by¢ optacany
ponizej stawki minimalnej za kazdg przepracowang godzine.

Nie ma znaczenia, czy pracownik pracuje w petnym wymiarze godzin
(40 godzin tygodniowo), czy w niepetnym wymiarze godzin (mniej
niz 40 godzin tygodniowo). W obu scenariuszach musi zarabia¢ co
najmniej minimalng stawke godzinowa.

Istniejg pewne zawody, w ktérych stawka minimalna moze by¢ nizsza
lub wyzsza w zaleznosci od branzy. Aby uzyskaé wiecej szczegdtow
o pfacy minimalnej, odwiedz strone internetowg Nowojorskiego
Departamentu Pracy (New York State Department of Labor, NYS
DOL)°. Departament Pracy udostepnia rowniez narzedzie® online
do wyszukiwania stawki godzinowej dla kazdej branzy.

W przypadku wiekszosci pracownikéw zatrudnionych na stawke
godzinowa, nadgodziny sg pfatne w wysokosci podttorej stawki
godzinowej za kazda godzine pracy powyzej 40 godzin tygodniowo.’
Na przyktad pracownik zarabiajgcy 17,00 USD za godzine musi
otrzyma¢ 25,50 USD za kazdg godzine nadliczbowg, czyli 17,00
USD x 1,5.

5 Zrédfo: https://dol.ny.gov/minimum-wage-O0.

¢ Zrédto: https://ux.labor.ny.gov/minimum-wage-lookup/.

7 Nadgodziny w projektach ze stawkg przewazajgcg sg zazwyczaj liczone
za dzien, a nie za tydzien. Chociaz prawie wszyscy pracownicy maja
prawo do nadgodzin, niektorzy pracownicy etatowi moga byc zwolnieni
z nadgodzin. Zrédto: https://es.ag.ny.gov/resources/individuals/
workersrights/wages-pay.
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Pracodawcy muszg réwniez przedstawi¢ pracownikom:

* Informacje o wyptacie® w momencie zatrudnienia; oraz

® Szczegdlowe zestawienie wynagrodzenia’
(pasek wyptaty) w kazdym dniu wypfaty.

Minimalna stawka — hipotetyczna sytuacja

Zuni jest nowg manicurzystka, ktéra wiasnie zaczeta prace w
matym salonie na Jackson Heights. Pracuje 25 godzin tygodniowo.
Pracodawca Zuni powiedziat jej, ze bedzie otrzymywac
wynagrodzenie tylko wtedy, gdy ma klienta przed soba. W ciggu
pierwszych dwoch tygodni Zuni spedzita w salonie 25 godzin
tygodniowo, pomagajgc innym pracownikom, sprzatajac salon,
wykonujac drobne zadania dla pracodawcy oraz obstugujac tacznie
20 klientéw. Pracodawca zaptacit jej 330 dolaréw (20 klientow x
16,50 USD). Czy Zuni otrzymuje sprawiedliwe wynagrodzenie?

* Nie! Zuni nie otrzymuje wynagrodzenia zgodnie z prawem.
Jej pracodawca zapfacit jej jedynie za czas spedzony na
obstudze klientéw. W 2025 roku przepisy dotyczace ptacy
minimalnej wymagaja, aby Zuni otrzymywata 16,50 USD za
kazda przepracowana godzine, a nie za obstuge klienta.
Zuni powinna by¢ wynagradzana 16,50 USD za kazdg z
25 przepracowanych godzin tygodniowo. Jej catkowite
wynagrodzenie za dwa tygodnie powinno wynosi¢ 825,00
USD.

Jesli uwazasz, ze Twoj pracodawca famie przepisy regulujgce ptace
minimalng, mozesz ztozy¢ skarge do Departamentu Pracy Stanu
Nowy Jork (NYS DOL). Aby uzyskac wiecej informacji na temat
sktadania roszczen dotyczacych niewyptaconego wynagrodzenia,
odwiedz strone internetowg Departamentu Pracy Stanu Nowy

Jork: https://dol.ny.gov lub zadzwor pod numer (888) 469-7365."°

8 Zrédto: https://dol.ny.gov/notice-pay-rate.

? Zrédto: https://dol.ny.gov/system/files/documents/2024/12/1s49.pdlf.
10 Zrédfo: https://dol.ny.gov/unpaidwithheld-wages-and-wage-
supplements

10 Przewodnik dla Pracujacych imigrantow (Polish)



Ptaca przewazajgca

Termin ,pfaca przewazajaca” (prevailing wage) odnosi sie do
stawki i $wiadczen, ktore obowiazuja pracownikéw wykonujacych
okreslong prace finansowang ze srodkéw publicznych. Obejmuje
to:

* Projekty budowlane w ramach robét publicznych, takich jak
budowa szkét, drég i parkéw finansowanych przez wtadze
miasta;

* Prace zwigzane z obstuga budynku, takie jak sprzatanie i
ustugi portieréw, w ramach umoéw z agencjami miejskimi i
na terenach, ktére otrzymuja okreslone ulgi podatkowe;

e Niektoére ustugi w ramach uméw z wtadzami miasta, w tym
ustugi gastronomiczne i ustugi tymczasowe;

e Praca ochroniarza w schroniskach dla bezdomnych objetych
umowami miejskimi

Stawki pfacy przewazajgcej i $wiadczen sy ustalane i
egzekwowane przez Biuro Kontrolera Miasta Nowy Jork.
Opieraja sie na wynagrodzeniach pracownikéw zwigzkowych w
sektorze prywatnym i zazwyczaj sg znacznie wyzsze od pftacy
minimalnej. Na przykfad, jesli pracodawca ma umowe z miastem
na budowe szkoty lub konserwacje budynku otrzymujacego
stanowe ulgi podatkowe, jego pracownicy muszg otrzymywac

przewazajaca stawke. W zaleznosci od rodzaju wykonywanej
pracy, w przypadku niektérych specjalistycznych zawodéw,
przewazajaca stawka moze wynosi¢ nawet 100 USD za godzine.

Oproécz stawki przewazajacej, prawo wymaga, aby pracownicy
otrzymywali dodatkowag kwote jako $wiadczenie uzupetniajgce.
Moga one mie¢ forme rzeczywistych s$wiadczen, takich jak
emerytura lub ubezpieczenie zdrowotne, lub dodatek pienigzny.
Kwota $wiadczenia, ktérg pracodawca jest zobowigzany zapfaci¢,
jestwymieniona w opublikowanej przez Miejskiego Kontrolera tabeli
przewazajacych wynagrodzen'. Prawa te dotyczg pracownikow

1" Zrédho: https://comptroller.nyc.gov/services/for-the-public/workers-
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niezaleznie od ich statusu imigracyjnego.

Jesli uwazasz, ze Twoj pracodawca narusza przepisy regulujace
pface przewazajgcg, mozesz ztozy¢ skarge do Kontrolera Miasta
Nowy Jork wypetniajac formularz online. Jesli masz pytania,
mozesz zadzwoni¢ do naszego biura pod numer (212) 669-4443.

Uwaga! Musisz dziata¢ niezwtocznie, jesli podejrzewasz lub dowiesz
sie, ze Twoje wynagrodzenie jest kradzione. Biuro Prawa Pracy w
Biurze Kontrolera Miasta Nowego Jorku moze zbada¢ sprawe tylko
dwa lata wstecz od daty zlozenia skargi. Na przyktad, jesli ztozysz
skarge w listopadzie 2025 r., dochodzenie Biura moze siegac tylko
do listopada 2023 r., nawet jesli doswiadczyte$ naruszen przed ta
data.

Odwiedz strone internetowa™ Biura Kontrolera Miasta Nowego
Jorku, aby uzyska¢ wiecej informacji na temat ptacy przewazajacej
i praw pracowniczych.

rights/wage-schedules/.

12 Zrédto: https://comptroller.nyc.gov/services/for-the-public/workers-
rights/file-a-complaint/.

13 Zrédto: https://comptroller.nyc.gov/services/for-the-public/workers-
rights/overview/.
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Rejestrowanie czasu pracy

Mozesz chronic sig przed kradziezg wynagrodzenia i innymi formami
naruszen przepiséw pracy, prowadzgc rejestr informacji o swoim
pracodawcy i monitorujac swoje godziny pracy.

Rejestrowanie godzin w arkuszu pracy pozwoli Ci poréwnac
przepracowany czas z otrzymang zapfatg. Pomoze Ci potwierdzi¢,
czy otrzymujesz wynagrodzenie za kazda godzine pracy, a takze czy
otrzymujesz wynagrodzenie za nadgodziny, jesli przepracowates
ponad 40 godzin w tygodniu.

Wazne jest réwniez, aby pracownicy mieli zapisang nazwe i dane
kontaktowe swojego pracodawcy. W niektérych przypadkach
przetozonym lub kierownikiem moze by¢ inna osoba niz wtasciciel
firmy, agencji lub przedsigbiorstwa. Jeéli pracodawca nie ptaci Ci
za wykonang prace, bedziesz potrzebowac jego nazwiska i danych
kontaktowych, aby méc podjaé jakiekolwiek kroki w celu zadania
zapfaty. Jesli pracodawca odmawia udostepnienia swoich danych
kontaktowych, mozesz zapisa¢ numer rejestracyjny jego pojazdu,
ktéry moze postuzy¢ do zidentyfikowania wiasciciela.

W zaleznosci od branzy, niektére prace moga by¢ wykonywane w
wielu lokalizacjach. Zapisuj sobie informacje, takie jak np. adres
miejsca pracy. Mozesz zrobi¢ zdjecie pobliskich znakéw ulicznych
i punktow orientacyjnych, co moze pomdc w identyfikacji miejsca
pracy, jesli pracodawca nie udostepnia adresu.

Ponadto federalny Departament Pracy (United States Department
of Labor) ma aplikacje Timesheet', z ktorej pracownicy moga
korzystac na swoich telefonach, aby rejestrowac godziny pracy.

14 Zrédto: https://www.dol.gov/agencies/whd/timesheet-app.
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Prawo do Organizowania sie i Zbiorowych
Negocjacji

Federalny kodeks pracy daje prawo wigekszosci pracownikom do
zrzeszania si¢ i organizowania w miejscu pracy w celu poprawy
warunkéw pracy. Ustawa o Stosunkach Pracy (National Labor
Relations Act, NLRA) chroni prawa pracownikéw do dzielenia
sie informacjami, podpisywania petycji i dazenia do poprawy
warunkéw pracy poprzez tworzenie zwigzkéw zawodowych.
Pracodawcy nie moga podejmowaé dziatan odwetowych wobec
Ciebie za udziat w zbiorowych wysitkach na rzecz uzyskania lepszych
wynagrodzen, bezpieczniejszego miejsca pracy, decydowania o
tym, czy zwigzek zawodowy ma reprezentowac Cie w negocjacjach,
i angazowania sie w negocjacje dotyczace umodw zbiorowych.

Pracodawcy i zwigzki zawodowe nie moga ogranicza¢ ani karac
pracownikéw, ktoérzy korzystajg ze swoich praw na mocy Ustawy
o Stosunkach Pracy. W miejscu pracy, w ktérym dziata zwigzek
zawodowy, gdzie wiekszo$¢ pracownikéw gfosuje za utworzeniem
zwigzku zawodowego, pracodawca i zwigzek zawodowy s3
zobowigzani przez prawo do negocjacji, w dobrej wierze, na temat
warunkéw zatrudnienia w celu osiggnigcia porozumienia.

e Jak to dziata?

Aby rozpoczgé proces tworzenia zwigzku, mozesz skontaktowac
sie z organizatorem zwigzkéw zawodowych, ktéry Cie poprowadzi.
Mozesz skontaktowaé sie z organizacjami wymienionymi w
katalogu tego przewodnika, ktére pomogg Ci znalez¢ organizatora
zwigzkéw zawodowych. Nastepnie, dziatajgc z Tobg i Twoimi
wspotpracownikami, organizatorzy przekonac powinni co najmnie;j
pofowe pracownikéw do przystgpienia do zwigzku, albo poprzez
wybory, albo dobrowolne uznanie. Jesli to zostanie osiggniete, Ty
i Twoj zwigzek mozecie rozpoczgé negocjacje zbiorowe ze swoim
pracodawca.
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Odwiedz strone internetowg NLRB'®, aby uzyskaé wiecej informacji
na temat zaktadania zwigzku zawodowego. Po ogdlne informacje,
zadzwon pod numer (844-762-6572). Pobierz ulotke Basic Steps to
Forming a Union i inne broszury dostepne w wielu jezykach'™.

W przypadku, gdy pracodawcy nie przestrzegajg prawa pracownikéw
do organizowania sie w zwigzkach zawodowych, chronionych
przez National Labor Relations Act, mozesz skontaktowac sie z
odpowiednim biurem regionalnym, aby ztozy¢ skarge dotyczaka
nieuczciwych praktyk w pracy (ULP). W Nowym Jorku sg dwa biura
regionalne. Biuro regionalne 02 obejmuje Manhattan i Bronx,
podczas gdy biuro regionalne 29 obejmuje Queens, Brooklyn i
Staten Island:

¢ Regional Office 02, Manhattan, NY
26 Federal Plaza, Ste 41-120
New York, NY 10278-0104
Tel: (212) 264-0300
Fax: (212) 264-2450
8:45am - 5:15pm ET

¢ Regional Office 29 - Brooklyn, NY
One Metrotech Center, 20th Floor
Suite 2000, Brooklyn, NY 11201-3948
Tel: (718) 330-7713
Fax: (718) 330-7579
9:00am - 5:30pm ET

15 Zrédo: https://www.nlrb.gov/guidance/key-reference-materials/steps-
for-filing-a-petition.

16 Aby pobrac ulotke w wielu jezykach, kliknij na ,inne jezyki” w prawym
gérnym rogu strony internetowej i wybierz preferowany;@zyk Nastepnie
wybierz broszury, do ktérych chcesz uzyskac dostep. Zrédto: https://
www.nlrb.gov/news-publications/publications/brochures.
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Podstawowe kroki do utworzenia zwigzku zawodowego

W ramach Krajowej Ustawy o Stosunkach Zatrudnienia, pracownicy maja prawo do

tworzenia zwigzkéw zawodowych na kilkoma sposobéw — cho¢ dobrowolne uznanie i wybory
zwigzkowe z pomocg NLRB sg najpopularniejszymi metodami.

© (4]

Skontaktuj sie z -
Podstawowe organizatorem zwigzku Jez_e" pracod_awca uzna
kroki do lub utwoérz swéj wiasny zwigzek, Enozesz
. i . rozpoczac negocjacje.
utworzenia (_zwiazek
zwigzku poprzez ”e
dobrowolne Musisz otrzymaé podpisy ,_9
uznanie wiekszosci pracownikow
na kartach Jezeli pracodawca nie
(_autoryzujacych. uzna zwigzku, mozesz
’9 ztozy¢ wniosek do NLRB o
przeprowadzenie
Popros pracodawce o wyboréw lub mozesz tez
dobrowolne uznanie. podjac strajk, aby uzyskaé
uznanie pracodawcy.

Podstawowe Skont?kttuj sig z Zi6z do NLRB

kroki do organizatorem .

utworzenia zwia’zku IuI?_ :\IHIOS?k ° V_VVIT(OI'V v

" utworz swoj prawie zwigzku.

zwiazku w wiasny zwigzek.

drodze ,_e

wyborow

NLRB e . | Jezeli zwigzek otrzyma

50% + 1 glosow, twaj

Musisz otrzymac pracodawca musi
podpisy co najmniej dziata¢ w dobrej
30% pracownikow wierze w celu
na kartach porozumienia o
autoryzujacych warunkach pracy

Skontaktuj sie z najblizsza placowka rejonowa NLRB aby uzyskac wiecej
informacji: go.usa.gov/xt3MU
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o @ Katalog organizacii
«== | pomocowych

Adhikaar for Human Rights and Social Justice

Teoria zmiany organizacji Adhikaar opiera si¢ na $wiadczeniu ustug,
rzecznictwie i organizowaniu spofecznosci. Od 2005 roku Adhikaar
angazuje sie w poprawe zycia spofecznosci méwigcej po nepalsku
oraz w to, by nasz gtos byt styszany w ruchu na rzecz sprawiedliwosci
spotecznej. Adhikaar, co w jezyku nepalskim oznacza ,prawa”,
to prowadzone przez kobiety centrum spotecznosciowe i
pracownicze, ktore oferuje bezposrednie wsparcie spotecznosci
mowigcej po nepalsku oraz organizuje pracownikédw o niskich
dochodach i cztonkéw dotknietych spotecznosci, aby promowac
sprawiedliwos$¢ spoteczng i prawa cztowieka. Misjg Adhikaar jest
zapewnianie dostepu do informacji, budowanie przywddztwa
spotecznosciowego oraz wzmacnianie zbiorowej sity, by walczy¢
o prawa dla naszych spofecznosci oraz godnosc i réwnosc dla
wszystkich. Adhikaar definiuje spotecznosé¢ méwiaca po nepalsku
jako potomkéw Nepalu, Bhutanu, Indii, Birmy i Tybetu, ktérzy
postuguja sie jezykiem nepalskim.

71-07 Woodside Avenue, Woodside, NY 11377
(718) 937-1117

info@adhikaar.org

https://adhikaar.org/#about

@adhikaar

Telefon, Email

BXSKCC o
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African Advisory Council ( AAC)

African Advisory Council (Afrykanska Rada Doradcza) dziatajaca
przy biurze prezydenta Bronksu ma na celu stuzenie spofecznosci
imigrantéw afrykanskich w kazdym zakresie.

@ 851 Grand Concourse, Bronx, NY 10451
€ (347) 313-5568
Sidikidonzo2@yahoo.com

B Email, Wiadomo$é¢ tekstowa

African Communities Together (ACT)

African Communities Together (ACT) to organizacja imigrantéw
z Afryki, walczaca o prawa obywatelskie, mozliwosci oraz lepsze
zycie dla afrykanskich rodzin tutaj, w Stanach Zjednoczonych, jak
i na catym S$wiecie. ACT wzmacnia pozycje imigrantéw z Afryki,
wspierajgc ich integracje spofeczng, rozwdj ekonomiczny oraz
zaangazowanie obywatelskie. ACT utatwia afrykariskim imigrantom
dostep do niezbednych ustug, pomaga Afrykanom rozwijaé sie
jako liderzy i organizuje nasze spotecznosci wokét najwazniejszych
spraw.

Q@ 127 W 127th Street, Suite 221, New York, NY 10027
(347) 746-2281

info@africans.us

https://africans.us/
https://www.threads.net/@africansus

@AfricansUS

E-mail, Telefon, Wizyty osobiste

BXOSKCC
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African Services Committee

African Services Committee to organizacja, ktérej misjg jest pomoc
imigrantom, uchodzcom i azylantom z catej diaspory afrykanskiej.

429 W 127th Street 3rd Floor, New York, NY 10027
(917) 246-2110
health@africanservices.org

https://africanservices.org/

BSKC ©

E-mail, Telefon, WhatsApp, Wizyta osobista

Alliance of South Asian American Labor
(ASAAL)

ASAAL to organizacja rzecznicza, ktéra walczy o sprawiedliwosc,
szacunek, godnos¢ i rownos¢ szans we wszystkich sferach zycia —
w tym w miejscu pracy — dla wszystkich pracownikéw pochodzenia
potudniowoazjatyckiego. Celem ASAAL jest wzmocnienie
spotecznodci potudniowoazjatyckiej, tak aby jej cztonkowie
mogli korzysta¢ z zasobdw, na ktére zastuzyli dzieki swojemu
zaangazowaniu spofecznemu, ciezkiej pracy i oddaniu. ASAAL
dazy do tego, by spotecznosé potudniowoazjatyckich Amerykanow
mogfa sie rozwijac i prosperowad, tak jak wczesniej zrobity to inne
grupy etniczne.

88-74 195th Street Hollis, NY 11423
(917) 558-0966
Asaal08@gmail.com
www.ASAAL.org

@asaal08

Email, Wiadomosci tekstowe

BXSKCC o
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APNA Brooklyn Community Center

Misja APNA Brooklyn Community Centerjestedukacja, angazowanie
i wspomaganie grup spotecznych. Od momentu powstania w 2017
r., APNA zajmuje sie projektami majacymi na celu wychodzenie
naprzeciw potrzebom mieszkancédw o niskich zarobkach,
starszych i/lub o ograniczonej znajomosci jezyka angielskiego.
Codziennie APNA udziela pomocy m.in. seniorom i osobom mniej
uprzywilejowanym z powodu niskich zarobkéw, niepetnosprawnosci
i barier jezykowych w sytuacjach kryzysowych i w celu uzyskania
dostepu do gtéwnych Swiadczen oferowanych przez agencje
miejskie i stanowe oraz partneréw spotecznych. Na przestrzeni
lat APNA z powodzeniem wprowadzafa, uruchamiata i budowata
programy skierowane do spofecznosci mniej uprzywilejowanych
i niewystarczajgco reprezentowanych, w tym te zwigzane z
pomoca dla senioréw, dystrybucjg zywnosci, wspieraniem ofiar
przemocy domowej, wspieraniem imigrantow, zaangazowaniem
obywatelskim i rejestracjg wyborcow, ustugami ttumaczeniowymi,
edukacjg dorostych i integracja cyfrowa, programami skierowanymi
na rozwoj mtodziezy, programami sportowymi i tymi promujgcymi
zdrowie psychiczne oraz wydarzeniami spoteczno-kulturalnymi we
wspotpracy z wieloma agencjami miejskimi, stanowymi, lokalnymi
partnerami CBO i wybranymi urzednikami. APNA jest pionierem
w miescie, ktéry rozpoczat dostarczanie zywnosci pochodzenia
etnicznego do domdw senioréw i oséb niemogacych wychodzi¢ z
domu.

236 Neptune Avenue, 2nd Floor, Brooklyn, NY 11235
(718) 684-8807

info@apnabrooklyn.com

S K¢ o

www.apnabrooklyn.com
https://www.facebook.com/Apnacenter/

@Brooklynapna

m X

Telefon, E-mail, Wizyty osobiste
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Catholic Migration Services (CMS)

Catholic Migration Services (CMS) to organizacja non-profit
Swiadczaca ustugi prawne, ktérej celem jest promowanie
sprawiedliwosci i wspdtczucia. Zatozona w 1971 r. CMS jest jedna
z najstarszych i najbardziej szanowanych organizacji $wiadczacych
ustugi prawne w Nowym Jorku. CMS zapewnia bezptatne ustugi
prawne, wsparcie lokatoréw i edukacje prawng dla mieszkarncéow
Nowego Jorku o niskich dochodach, niezaleznie od rasy, religii,
przynaleznosci etnicznej, narodowosci lub statusu imigracyjnego.
Oferujgc te ustugi, CMS dazy do promowania réwnosci i
sprawiedliwosci spotecznej dla wszystkich, w tym najbardzie;
zmarginalizowanych.

47-01 Queens Blvd., Suite 203, Sunnyside, NY 11104
(347) 472-3500

www.catholicmigration.org

@CMSBQ

Telefon

BX$ e o

Carroll Gardens Association

Carroll Gardens Association to centrum pracownicze, ktérego
celem jest wspieranie spotecznosci, w ktérej mieszkancy i rodziny
o réznych poziomach dochodéw z potudniowo-zachodnich dzielnic
Brooklynu mogg mieszkad, pracowac i rozwija¢ sie. Carroll Gardens
Association, Inc. realizuje te misje poprzez zachowanie i rozwdj
mieszkan w przystepnych cenach, wdrazanie wysokich standardéw
zarzadzania nieruchomosciami, wspieranie rozwoju matych
przedsiebiorstw oraz zapewnianie mieszkaricom dostepu do ustug
i zasobow spotecznych w celu poprawy jakosci ich zycia.

201 Columbia Street, Brooklyn, NY 11231
(718) 243-9301
domesticworkers@cganyc.org
https://www.carrollgardensassociation.com/
@CGA_NPC

E-mail, Telefon, Wizyty osobiste

BXSKCC o
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Asian American Federation (AAF)

AAF jest organizacja bronigcg intereséw  panazjatyckiej
spotecznosci amerykanskiej, ktérej celem jest wzmacnianie wptywu
i poprawa dobrostanu tej wspélnoty. AAF mobilizuje do zmian
poprzez badania, dziatalnos¢ lobbingowa, szerzenie Swiadomosci
spotecznej i wsparcie dla organizacji non-profit.

@ 120 Wall Street, New York, NY 10005
(212) 344-5878

info@aafederation.org

@AAFederation

<
X
&’ https://www.aafederation.org/about-us/
X
B E-mail

Centro de Recursos Educativos para Adultos
(CREA)

Misja CREA jest zaspokajanie potrzeb edukacyjnych dorostych
hiszpanskojezycznych imigrantéow. CREA oferuje swoje ustugi ponad
250 osobom w catym miescie, zapewniajgc mozliwosci edukacyjne
imigrantom z réznych krajéow Ameryki Srodkowej i Potudniowe;].
Gtéownym celem CREA jest poprawa ich formalnej edukacji w ich
ojczystym jezyku i pomoc w osiggnieciu biegtosci w angielskim
jako drugim jezyku. CREA przygotowuje swoich podopiecznych
rowniez do uzyskania odpowiednika dyplomu ukonczenia szkoty
Sredniej, a takze wspiera ich w kontynuowaniu edukacji poza szkota
$rednig. Réwnie wazne jest, ze CREA oferuje mozliwosci rozwoju
umiejetnosci przywodczych, indywidualne doradztwo, skierowania
potrzebne w uzyskaniu pomocy socjalnej i wsparcie rowiesnicze.

@ 158 East 115th Street, New York, NY 10029
© (929) 270-7741

B4 info@creany.org

&’ https://www.creany.org/

a

E-mail, Telefon
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Chinese-American Planning Council

Misja Chinese-American Planning Council (Chinsko-Amerykanskiej
Rady Planowania) jest wspieranie spotecznej i ekonomicznej pozycji
Amerykanéw chinskiego pochodzenia, imigrantéw i spotecznosci o
niskich dochodach.
Main Office: @ 45 Suffolk Street, New York, NY 10002

€ (212) 941-0920

Brooklyn @ 4101 8th Avenue, 4th Floor, Brooklyn, NY 11232
Community ¢, (718) 492-0409

Center:

Queens @ 133-14 41st Avenue, Flushing, NY 11355
Community ¢ (71g) 358-8899

Center:

info@cpc-nyc.org
& https://cpc-nyc.org/
X @cpc_nyc

B Telefon

Consortium for Worker’s Education

Consortium for Worker Education (CWE) wspiera nowojorskich
pracownikow poprzez edukacje, szkolenia zawodowe, opieke nad
dzie¢mi oraz ustugi w zakresie posrednictwa pracy. Jako jednostka
ds. rozwoju sity roboczej dziatajgca przy Centralnej Radzie
Zwigzkéw Zawodowych NYC, CWE co roku wspiera 40 zwigzkéw
zawodowych i ich lokalne oddziaty. Ponadto CWE prowadzi sie¢ 52
partneréow spofecznych we wszystkich pieciu dzielnicach Nowego
Jorku, oferujgc szeroki zakres kluczowych ustug przygotowujgcych
mieszkaricéw do wejscia na rynek pracy.

305 7th Ave 4th floor, New York, NY 10001
(212) 647-1900

info@cwe.org

https://www.cwenet.net/

@CWENYC

E-mail

BXSKCC o
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Construction and General Building Laborers
Local 79

Zwigzek zawodowy Construction and General Building Laborers’
Local 79, ktéry dziata w pieciu dzielnicach Nowego Jorku, zostat
utworzony w 1996 r. poprzez potaczenie dziesieciu mniejszych
zwigzkéw zawodowych. Local 79 ma obecnie ponad 10 000
aktywnych i emerytowanych cztonkéw i jest najwiekszym zwigzkiem
zawodowym robotnikéw budowlanych w Stanach Zjednoczonych.
131 West 33rd Street, New York, NY 10001

(347) 344-8577

agonzalez@local79.org

https://www.local79.org/

https://www.threads.net/@laborers79

@local79nyc

BX®OSEKCCo

Wiadomo$é tekstowa, Telefon, E-mail

Damayan Migrant Workers Association

Damayan Migrant Workers Association zrzesza nisko optacanych
filipinskich pracownikéw, aby walczy¢ z handlem ludzmi do pracy

przymusowej, promowac¢ prawa cztowieka i pracownicze oraz
rozwija¢ lideréw ruchu na rzecz sprawiedliwosci spotecznej.

406 West 40th Street 3rd floor, New York, NY 10018

(212) 564-6057

contact@damayanmigrants.org

www.damayanmigrants.org

@DamayanMigrants

BXSKCC o

Telefon, Wizyty osobiste, Wiadomo$é gtosowa, E-mail
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DRUM - Desis Rising Up & Moving

DRUM zrzesza pracownikéw o niskich zarobkach pochodzacych
z Azji Potudniowej i Indo-Karaibdw, ktérzy zabiegaja o zmiane
przepiséw, ochrone praw, wsparcie spoteczne i dostep do ustug.

72-18 Roosevelt Avenue, Jackson Heights, NY 11372
(718) 205-3036

contact@damayanmigrants.org

www.drumnyc.org

@desisrisingup

BXS[KCCo

Telefon

La Colmena

La Colmena to organizacja non-profit, ktéra wspiera pracownikéw
dorywczych, pracownikéw domowych i innych nisko optacanych
imigrantéw na Staten lIsland poprzez dziatalno$¢ organizacyjna,
edukacyjng, kulturalng i wspieranie rozwoju ekonomicznego.

774 Port Richmond Ave, New York, NY 10302
(718) 442-7700
info@lacolmenanyc.org

https://www.lacolmenanyc.org/

@lacolmenanyc

BXSHKCC o

E-mail, Wizyta osobista
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Educational Alliance (EA)

Educational Alliance to jedno z pierwszych centréw spotecznych
Nowego Jorku, zatozone w 1889 r. w celu oferowania ustug
edukacyjnych, socjalnych i kulturalnych zydowskim imigrantom
przybywajgcym na Lower East Side. Obecnie EA jest dumna
zydowskg instytucjg, ktéra wspdtpracuje z réznymi spotecznosciami
na Dolnym Manhattanie. Zapewniamy Nowojorczykom wysokiej
jakosci transformacyjne programy, ktére poprawiajg jakos$¢ ich
zycia i mozliwosci spoteczno-ekonomiczne, odzwierciedlajgc
nasze przekonanie, ze kazdy w naszym miescie powinien otrzymac
narzedzia do rozwoju.

¢ 197 East Broadway, New York, NY 10002

L (646) 395-4246

>4 resourcecenter@edalliance.org

& https://edalliance.org/our-impact-2/
asylum-seekers/

X @EdAlliance

B Telefon, Wizyta osobista
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Highway, Road & Street Construction,

Laborers’ Local Union 1010

Zwigzek zawodowy Laborers’ Local 1010 zostat zatozony przez
Laborers’ International Union of North America w 1937 roku. Przez
ponad osiemdziesigt siedem lat Local 1010 odegrat kluczowa role
w realizacji najwigkszych i najbardziej znanych projektéow budowy
drég i autostrad w Nowym Jorku. Obecnie liczacy ponad 2700
cztonkdw, zwigzek zawodowy Laborers’ Local 1010 nadal swiadczy
swoje ustugi budowlane na praktycznie kazdej drodze, ulicy,
autostradzie i bulwarze w Nowym Jorku.

1720 Whitestone Expressway, Suite 200, Whitestone, NY 11357
(718) 886-3310

erodriguez@local1010.org
https://www.laborerslocal1010.com/

@LIUNA1010

E-mail, Telefon

BX%KC¢Co
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The Interfaith Center of New York (ICNY)

Przez 27 lat Interfaith Center of New York (ICNY) zbudowat
najbardziej zréznicowana religijnie i zaangazowana obywatelsko
oddolng sie¢ imigranckich przywoédcéw religijnych dziatajacych
w pieciu dzielnicach. Naleza do nich muzutmanie, sikhowie,
hinduisci, buddysci, chrzescijanie, Zydzi, Afro-Karaibowie i rdzenni
Amerykanie z Nowego Jorku, ktérzy uczestniczyli w jednym lub
kilku naszych spotkaniach na temat sprawiedliwosci spofecznej,
w naszych programach edukacyjnych na temat réznorodnosci
religijnej dla pracownikéw socjalnych, nauczycieli, prawnikow
i funkcjonariuszy NYPD lub dofaczyli do wielowyznaniowego
networku dziatajgcego na rzecz imigracji i wolnosci religijnej. Od
2022 r. ICNY rozdaje niewielkie dotacje réznym spotecznosciom
wyznaniowym, ktére pracujg na rzecz wsparcia nowych imigrantéw
i tworzy spofecznos¢ edukacyjng, ktéra spotyka sie wirtualnie co
dwa miesigce i oferuje refleksje nad Pismem Swietym, udziela
pomocy technicznej, rozwigzuje problemy i opracowuje strategie w
pracy na rzecz naszych wspolnot.

475 Riverside Drive, Suite 540, New York, NY 10115
(212) 870-3510

info@interfaithcenter.org
https://interfaithcenter.org/

@ICNY

Telefon, E-mail

BXSHKCC o
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Korean Community Services of Metropolitan
New York, Inc. (KCS)

Korean Community Services wyobraza sobie S$wiat, w ktérym
spotecznosci  imigrantéw pozostajg zakorzenione w swoim
dziedzictwie i wspotpracujg z innymi grupami, aby przyczyniac
sie do budowy lepszego spoteczenstwa. Misjg KCS jest bycie
pomostem dla koreanskich imigrantéw i szerszej spofecznosci
azjatyckiej, aby mogty w petni zintegrowac sie ze spoteczenstwem
i pokona¢ wszelkie bariery ekonomiczne, zdrowotne i jezykowe,
aby stali sie niezaleznymi i prosperujgcymi cztonkami szerszego
spoteczenstwa. Realizujemy te misje, zapewniajgc kompetentne
kulturowo programy w obszarach starzenia sig, Edukacji, Imigracji,
Szkolen Zawodowych, Zdrowia Publicznego i Zdrowia Psychicznego.

203-05 32 Ave, Queens, NY 11361
(718) 939-6137

main@kcsny.org
https://kcsny.org/

@kcsny

BXSKCC o

E-mail, Wiadomo$¢ tekstowa

Laundry Workers Center

Laundry Worker’s Center to oddolna organizacja non-profit, ktéra
oferuje pomoc w rozwoju umiejetnosci przywoédczych, by w ten
sposéb wesprze¢ poprawe warunkéw zycia i pracy imigrantow
o niskich zarobkach pracujgcych w gastronomii, pralniach i
magazynach.

42 Broadway, Suite 12-114, New York, NY 10004

(866) 761-3207

laundryworkerscenter@gmail.com

www.lwcu.org

@LWC_workers

E-mail, Telefon, Prywatna Wiadomo$¢ na Facebooku

BXSKC o
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Legal Aid Society

Legal Aid Society wspiera ciezko pracujagcych Nowojorczykdw
o niskich zarobkach, aby zapewni¢ im mozliwo$¢ godziwego
zarabiania na zycie i udziatu w systemie gospodarczym na rownych
prawach.

199 Water Street, New York, NY 10038

(888) 663-6880
https://legalaidnyc.org/what-we-do/upholding-worker-rights/
https://www.threads.net/@legalaidnyc

@Legal AidNYC

Telefon, 10:00 - 15:00

BXe S ¢ o

Make the Road New York

Make the Road New York koncentruje sie na wspieraniu i lobbowaniu
na rzecz cztonkédw grup spofecznych bez wzgledu na ich status
imigracyjny, rase lub tozsamos¢ pfciowa. Kazdy, kto dociera do
nas z indywidualng historig dotyczacg wykorzystywania, odkrywa,
ze nie jest sam — ze kolektywizujac swoje doswiadczenia i gtosy,
moze zbudowac site, aby zmieni¢ nie tylko jeden przypadek, ale
cate systemy.

301 Grove Street, Brooklyn, NY 11237
(718) 418-7690
www.maketheroadny.org
@MaketheRoadNY

https://www.instagram.com/maketheroadny/

BX® S ¢ o

Telefon, Wizyta osobista
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Masa

Masa dziata w ramach zintegrowanego modelu, ktéry polega
na zaangazowaniu cafej rodziny. Jej misjg jest wzmacnianie
umiejetnosci czytania i pisania, umiejetnosci przywddczych i potegi
wspdlnotowej Meksykanéw, mieszkaricéw Ameryki Srodkowej i
rdzennych mieszkancéw. Organizacja Masa promuje kulturowo
wrazliwg spoteczno$é, w ktérej rodziny bezposrednio korzystajg
z programow pomocowych, a w ten sposéb pokonujg bariery na
drodze do sukcesu.

2770 Third Ave, 1st Floor, Bronx, NY 10455
(646) 481-5890

info@masany.org

www.masany.org

@masanyorg

BXSKCC o

E-mail, Telefon, Wiadomos¢ gtosowa, Osobista wizyta

Mexican Coalition for the
Empowerment of Youth and Families

Mexican Coalition for the Empowerment of Youth and Families
(Meksykanska Koalicja na Rzecz Mtodziezy i Rodzin) wspiera
spotecznos¢ latynoska w Nowym Jorku. Kazdego roku pomagamy
ponad 18 000 rodzin. Wiekszo$¢ z nich to imigranci i personel
pierwszej linii. Naszg misjg jest rozwijanie indywidualnych,
organizacyjnych i spotecznych umiejetnosci, ktére umozliwig
Latynosom i Amerykanom meksykanskiego pochodzenia
osiggniecie pefnej integracji obywatelskiej, kulturowej i politycznej
w  amerykanskim  spoteczenstwie. JesteSmy pracodawcy
zapewniajgcym rowne szanse.

@ 371 E 150th Street, Bronx, NY 10455
(917) 600-1644

info@coalicionmexicana.org

@CoalicionMex

.

X

& https://coalicionmexicana.org/

X

B E-mail, Wiadomos¢ tekstowa, Wizyty osobiste, Telefon, WhatsApp
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Mixteca Organization

Mixteca Organization Inc. to organizacja dziafajgca w Sunset
Park. Zostafa zatozona w 2000 r. przez zaniepokojonych cztonkéw
spotecznosci, ktérzy widzieli potrzebe zajecia sie kluczowymi
kwestiami w zakresie zdrowia, edukacji, spraw spotecznych i
prawnych, z ktérymi boryka sie rosngca grupa imigrantéw z
Meksyku i Ameryki kacinskiej w Brooklynie.

245 23rd Street, 2nd Floor, Brooklyn, NY 11215
(718) 965-4795

info@mixteca.org

https://www.mixteca.org/

@MixtecaOrg

Telefon, Osobiste wizyty

BXSHKCC o

National Domestic Workers Alliance

Nowojorski oddziat National Domestic Workers Alliance (Krajowego
Sojuszu  Pracownikéw  Domowych)  wspiera  pracownikéw
domowych, oferujagc im przestrzen do rozwoju poprzez
organizowanie spotecznosci, dzielenie sie doswiadczeniami, rozwdj
zawodowy oraz szkolenia liderskie. Zapewniamy szkolenia z zakresu
praw pracowniczych, pomoc w odzyskiwaniu niewyptaconych
wynagrodzen, a takze programy rozwoju zawodowego i
przywédczego. Oddziat tworzy wieloetniczng, wielojezyczna
spoteczno$¢ cztonkowsky i jest rowniez siedzibg nowojorskiego
oddziatu programu We Dream in Black (WeDiB), ktérego celem
jest wzmacnianie i rozwdj przywddztwa czarnoskérych pracownic
domowych.

45 Broadway, New York, NY 10006
(646) 360-5806
info@domesticworkers.org

https://www.domesticworkers.org/

@domesticworkers

BXSHKCCo

E-mail, Telefon
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New York Communities for Change

New York Communities for Change taczy sasiaddéw, aby budowad
potege spoteczng. Cztonkowie NYCC wykorzystujg te site, aby
poprawi¢ swoje zycie i swojej grupy spotecznej. Wykorzystujemy
bezposrednie dziatania, rzecznictwo ustawodawcze i organizowanie
spotecznosdci, aby walczy¢ o bezpieczny i zdrowy Nowy Jork.

@ 470 Vanderbilt, Brooklyn, NY 11238
(347) 410-6919

info@nycommunities.org

(N
X
& www.nycommunities.org
X @nychange

a

E-mail, Telefon, Wizyty osobiste

NICE - New Immigrant Community

Empowerment

NICE zapewnia kluczowe programy pomocowe i zasoby
informacyjne, aby zapobiega¢ wykorzystywaniu pracownikéw
i zapewni¢ przestrzeganie ich bezpieczenstwa i praw. Co

najwazniejsze, NICE umozliwia pracownikom organizowanie sie
wokot najwazniejszych kwestii, ktére maja wptyw na czionkéw
spotecznosci, aby zmienic¢ systemowe niesprawiedliwosci, z ktorymi
sie mierza.

71-29 Roosevelt Avenue, Jackson Heights, NY 11372

(718) 205-1687

info@nynice.org

https://www.nynice.org/

@NICE4Workers

E-mail, Telefon, Wizyty osobiste

BXSKCC o
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New York Immigration Coalition

Od 1987 r. New York Immigration Coalition (NYIC) stata sie
wptywowym rzecznikiem praw imigrantéw. Przewodzi wysitkom
wprowadzania innowacyjnych przepiséw majacych na celu poprawe
zycia imigrantéw i wszystkich Nowojorczykéw, szczegdlnie tych o
nizszych dochodach. NYIC zbudowata réwniez silng infrastrukture
stanowg na przestrzeni lat i obecnie ma pie¢ biur w catym stanie:
w Nowym Jorku, na Long Island, w Hudson Valley, Capital Region,
Central New York, Finger Lakes i Western New York. W tych
regionach pracownicy NYIC Scisle wspdtpracujg z kluczowymi
organizacjami cztonkowskimi, aby realizowac¢ lokalng strategie
opracowywang przy bezposrednim udziale spotecznosci.

131 W 33rd St, New York, NY 10001
(212) 627-2227

info@nyic.org
https://www.nyic.org/about-us/
https://www.threads.net/@thenyic
@thenyic

E-mail, Telefon

BXOSKC o
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Northern Manhattan Coalition for
Immigrant Rights

Przez ostatnie 39 lat pracownicy Northern Manhattan Coalition
for Immigrant Rights pracowali nad edukowaniem, obrong i
wzmocnieniem pozycji imigrantéw. Koalicja stosuje holistyczne
podejscie do klientow w formie edukacji, szkolern zawodowych,
zdrowia psychicznego i ustug prawnych. W ich Centrach
Pracownika, imigranci moga uczestniczy¢ w bezptatnym programie
certyfikacyjnym OSHA-30, jak réwniez w szkoleniach z oznakowania,
obstugi rusztowan, malowania lub nawigzac kontakt z potencjalnymi
pracodawcami.

5030 Broadway, Suite 639, New York, NY 10034
(212) 781-0355

info@nmcir.org

https://nmcir.org

@NMCIR

E-mail

BXSKC o

NYCOSH - New York Committee for
Occupational Safety and Health

NYCOSH oferuje szkolenia, edukacje i rzecznictwo w celu poprawy
warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy w naszych miejscach
pracy, w naszych spotecznosciach i naszym otoczeniu.

14 Wall Street, Ste 5A, New York, NY 10005
(212) 227-6440

https://nycosh.org/

@NYCOSH

Telefon

XK E o
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Retail Action Project

Retail Action Project oferuje pracownikom programy wspomagajgce
rozwéj kariery zawodowej i szkolenia zawodowe, aby mogli rozwijaé
umiejetnosci i uczyd sie o swoich prawach w miejscu pracy. Szkolenia
i warsztaty z serii Retail Action Project obejmujg nauke angielskiego
jako drugiego jezyka (ESL), szkolenia z Profesjonalnej Gotowosci
do Pracy, Umiejetnosci w Obstudze Klienta, Praw Pracowniczych
Dotyczacych Ptac i Godzin Pracy oraz Zdrowia i Bezpieczenstwa,
a takze réznorodne szkolenia z zakresu rozwoju osobistego.
Organizujac targi pracy, wspofpracujemy réwniez z ekspertami ds.
rekrutacji i organizacjami ds. rozwoju kadr.

370 Seventh Ave, Suite 501, New York, NY 10001
(646) 490-5925

info@retailactionproject.org
https://www.retailactionproject.org/
@RetailAction

BXSHKCC o

E-mail, Telefon, Wiadomos¢ tekstowa, Wiadomosé gtosowa
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South Bronx United, Inc.

South Bronx United zapewnia wsparcie akademickie, przygotowanie
do college’u, mentoring, szkolenia zawodowe, ustugi prawne w
zakresie imigracji i wiele innych, wykorzystujgc jednoczesnie pitke
noznga jako narzedzie zmiany spoteczne;.

814 River Ave, Bronx, NY 10451

(718) 404-9281

info@southbronxunited.org

https://southbronxunited.org/
https://www.threads.net/@southbronxunited

@SBronxUnited

E-mail, Telefon

BX®S[KC o

Street Vendor Project at the Urban Justice
Center

Poprzez bezposrednig reprezentacje prawng, szkolenia dla
matych firm, wsparcie organizacyjne, rozwijanie umiejetnosci
przywodczych i strategiczne wsparcie ustawodawcze, SVP buduje
potege i wspdlnotowosé wsrdd sprzedawcdw. SVP oferuje ulicznym
sprzedawcom pomoc w zrozumieniu prawa, aby mogli poznac
zasady i przepisy dotyczace sprzedazy, a takze oferuje szkolenia
finansowe, cateringowe i marketingowe.

40 Rector Street, 9th Floor, New York, NY 10006
(646) 602-5679

svp@urbanjustice.org
https://www.streetvendor.org/

@vendorpower

BXSNKCCo

Telefon, E-mail, Wiadomos¢ gtosowa
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Sunnyside Community Services

Sunnyside Community Services to organizacja non-profit, ktorej
podstawa dziatania jest przekonanie, ze kazda osoba zastuguje
na znaczgce wsparcie w realizacji swoich aspiracji — zwtaszcza
rodziny i osoby zmagajace sie z réznego rodzaju trudnosciami. SCS
stuzy zréznicowanej spotecznosci ponad 16 000 oséb o réznych
przynaleznosciach etnicznych i poziomach dochodéw mieszkajacych
w dzielnicy Queens. SCS oferuje programy od przedszkola do tych
przygotowujgcych do college'u i rozpoczecia pracy zawodowej, jak
rowniez z zakresu opieki domowej i szkolenia dla asystentéw oséb
starszych. SCS prowadzi centra spoteczne Beacon i Cornerstone
dla dzieci i rodzin, tetnigce zyciem centrum seniora i oferuje peten
zakres ustug dla oséb starszych z grupy ryzyka, w tym spoteczng
opieke dzienng dla oséb cierpigcych na chorobe Alzheimera oraz
miejski program pomocy dla oséb, ktére sie nimi opiekujg. SCS
realizuje programy majace na celu wzbogacanie zycia i wzmacnianie
spotecznosci poprzez ustugi i zaangazowanie oséb w kazdym
wieku, poczawszy od tych najbardziej potrzebujacych. Od 1974 r.
SCS utatwia zycie za posrednictwem programéw tak réznorodnych,
jak ludzie, ktérym stuzy.

43-31 39th Street, Sunnyside, NY 11104
(718) 684-6173

relief@scsny.org

WWW.SCSNY.org

https://www.threads.net/@scs4ny
@scs4ny

BX®OSKCoO

E-mail, Wiadomos¢ tekstowa, Telefon, WhatsApp
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Transnational Villages Network / Red de
Pueblos Trasnacionales

Red de Pueblos Trasnacionales to dziatajgca w Nowym Jorku sieé
grup spotecznych utworzonych i kierowanych przez imigrantow
ze wspolnot wiejskich i tubylczych Meksyku. Misjg organizacji jest
promowanie integracji spotecznej, ekonomicznej i kulturalnej, a
takze petnego dostepu do praw poprzez transnarodowa edukacje,
zrzeszanie sig, pomoc i aktywizm.

Q@ 362 E 146th St, Bronx, NY 10455
€ (347) 269-5812
A E-mail

Trinity Church Wall Street

Zanim na Wall Street zabrzmiat pierwszy dzwonek, zanim Statua
Wolnosci czuwata nad nowojorskim portem, zanim Alexander
Hamilton napisat swoja droge do rewolucji, w sercu rozwijajacego
si¢ miasta — i narodu — powstat Kosciot Trojcy Swigtej. Ponad trzy
wieki pézniej Koscidt Tréjey Swietej nadal stuzy parafianom Nowego
Jorku.

76 Trinity Place, New York, NY 11230

(917) 594-6300

communityimpact@trinitywallstreet.org
https://trinitywallstreet.org/

@TrinityWallSt

Telefon

HXSKC¢Co
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Worker’s Justice Project (WJP)

Zatozony w 2010 roku, Worker's Justice Project (WJP) jest
nowojorskim centrum dla pracownikéw, ktére edukuje, organizuje
i walczy o lepsze warunki pracy i sprawiedliwos¢ spoteczng w
miejscu pracy. Majgc baze ponad 12 000 cztonkéw, WJP zrzesza
pracujagcych imigrantéw o niskich zarobkach, ktérzy walczg o
podniesienie standardéw w miejscu pracy w branzach: budowlanej,
sprzgtania doméw i dostaw opartych na aplikacjach.

Gtéwne @ 365 Broadway, Brooklyn, NY 11211
Biuro: ¢, (347) 889-6340

Biuro na @ 4112 4th Ave, Brooklyn, NY 11232
Sunset Park: ‘. (347) 422-0667

contactus@workersjustice.org
https://www.workersjustice.org/
https://www.threads.net/@workersjusticeproject

@workersjusticep

BXOS K

Telefon, Wizyty osobiste

Aby uzyska¢ dostep do internetowej wersji tego
przewodnika, zawierajace]j bardziej kompleksowsa liste praw
pracownika, odwiedz te strone internetowa
comptroller.nyc.gov/immigrant-workers-resource
lub skorzystaj z tego kodu QR
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