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অভি�বাাসীী কর্মীীদে�র 
রি�সো�োর্সস গাাইড





শ্রমি�ক অধি�কাার পরি�চাালকে�র একটি বাার্তাা �
নি�উ ইয়র্কক  সি�টি কম্পট্রো�োলাার অফি�স, শ্রম আইন এবংং শ্রমি�কদে�র অধি�কাার 
বু্যু�রো�ো,অভি�বাাসীী শ্রমি�কদে�র রি�সো�োর্সস গাাইড উপস্থাাপন করতে� পে�রে� গর্বি�িত।

দুঃঃ�খজনকভাাবে�, প্রাায়শই, যে� সমস্ত শ্রমি�করাা তাাদে�র কর্মমক্ষে�ত্রে�র অধি�কাারে�র 
সবচে�য়ে� গুরুতর অপব্যযবহাারে�র সমু্মুখীীন হয় তাারাা হল অভি�বাাসীী শ্রমি�ক, যাারাা 
তাাদে�র অধি�কাার সম্পর্কে�ে  অবগত নয় বাা তাাদে�র দাাবি� প্রকাাশ করতে� ভয় পাায়। এটি 
মো�োকাাবে�লাা করাার জন্যয, আমাাদে�র অফি�স স্টে�ট, ফে�ডাারে�ল এবংং স্থাানীীয় আইনে�র 
অধীীনে� শ্রম অধি�কাার সম্পর্কে�ে  কর্মীীদে�র অবহি�ত করাার জন্যয গণ সংংযো�োগ এবংং 
শি�ক্ষাার সাাথে� জড়ি�ত। সরকাারি� সংংস্থাার অংংশীীদাার এবংং কমি�উটি-ভি�ত্তি�ক সংংস্থাাগুলি�র 
সাাথে� সহযো�োগি�তাার মাাধ্যযমে�, আমাাদে�র অফি�স কর্মীীদে�র এমন রি�সো�োর্সসগুলি�র সাাথে� 
সংংযুুক্ত করে� যাা তাাদে�র কর্মমক্ষে�ত্রে� তাাদে�র অধি�কাার নি�শ্চি�ত করতে� সক্ষম করে�।

অভি�বাাসীী রি�সো�োর্সস গাাইড সে�ই কাাজে�রই একটি সংংকলন। গাাইডটিতে� কর্মমক্ষে�ত্রে�র 
মৌ�ৌলি�ক অধি�কাার সম্পর্কে�ে  তথ্যয রয়ে�ছে�, সে�ইসাাথে� এটি সংংস্থাাগুলি�র একটি নি�র্দে�েশি�কাা  
যাার লক্ষ্যয অভি�বাাসীী কর্মীীদে�র সহাায়তাা এবংং সুুরক্ষাা করাা। আমরাা নি�শ্চি�ত করতে� চাাই যে� 
অভি�বাাসীী সহ নি�উইয়র্কক  সি�টির সকল কর্মীীরাা ন্যাা�য্যয এবংং নি�রাাপদ কর্মমক্ষে�ত্রে� তাাদে�র 
অধি�কাার নি�শ্চি�ত করাার ক্ষমতাাপ্রাাপ্ত। আমরাা আরও আশাা করি� যে� এই রি�সো�োর্সস গাাইড 
আপনাাকে� এটি করাার জন্যয প্রয়ো�োজনীীয় সরঞ্জাাম এবংং রি�সো�োর্সস সরবরাাহ করবে�।

আন্তরি�কভাাবে�,  

ক্লডি�য়াা হে�নরি�কে�জ
শ্রমি�ক অধি�কাার পরি�চাালক 
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দাায়মুুক্তি� ঘো�োষণাা

আমরাা জো�োর দি�য়ে� বলছি� যে�, এই নি�র্দে�েশি�কাায়  বর্ণি�িত তথ্যয আইনি� পরাামর্শশ হি�সে�বে� 
তৈ�রি� করাা হয়নি�। তাাই এটিকে� আইনি� পরাামর্শশ হি�সে�বে� ব্যযবহাার করাা বাা নি�র্ভভ র করাা 
উচি�ত নয়। এই নি�র্দে�েশি�কাা টি অভি�বাাসীী কর্মীীদে�র জন্যয একটি সংংক্ষি�প্ত রি�সো�োর্সস। 
নি�র্দে�েশি�কাা টিকে� একটি শি�ক্ষাামূলক হাাতি�য়াার হি�সে�বে� উল্লে�খ করতে� পাারে�ন এবংং এটি 
শুধুুমাাত্র তথ্যয প্রদাানে�র উদ্দে�শ্যে�ে তৈ�রি�।



ইমি�গ্রে�শন এবংং কাাস্টমস এনফো�োর্সসমে�ন্ট 
(আইস)-এর সাাথে� যো�োগাাযো�োগ করাার সময় 
আপনাার অধি�কাারগুলি� জাানুুন

কর্মমক্ষে�ত্রে�র অধি�কাারে�র পাাশাাপাাশি�, যদি� ইমি�গ্রে�শন অ্যাা�ন্ড কাাস্টমস এনফো�োর্সসমে�ন্ট 
(ICE) বাা অন্যাা�ন্যয ফে�ডাারে�ল অভি�বাাসন কর্তৃ� পক্ষ আপনাার বাাড়ি�তে� বাা আপনাার 
কর্মমক্ষে�ত্রে� আসে�, তাাহলে� কাাগজবি�হীীন কর্মীীদে�র তাাদে�র অধি�কাার সম্পর্কে�ে  সচে�তন 
থাাকাা উচি�ত। 

নি�উইয়র্কক  সি�টির এজে�ন্সি�গুলো�ো কি� ইমি�গ্রে�শন এবংং কাাস্টমস এনফো�োর্সসমে�ন্টে�র 
সাাথে� সমন্বয় করে�?

নি�উইয়র্কক  সি�টির স্থাানীীয় আইন অনুুসাারে�, নি�উইয়র্কক  সি�টির সরকাারি� সংংস্থাাগুলি�, যে�মন 
নি�উইয়র্কক  সি�টি পুুলি� শ ডি�পাার্টটমে� ন্ট (NYPD), বি�শে�ষ পরি�স্থি�তি� ছাাড়াা ইমি�গ্রে�শন এবংং 
কাাস্টমস এনফো�োর্সসমে�ন্ট (ICE)-এর সাাথে� সহযো�োগি�তাা করে� নাা। সি�টি এজে�ন্সি�গুলো�ো 
সাাধাারণত আপনাার অভি�বাাসন স্ট্যাা�টাাস সম্পর্কে�ে  জি�জ্ঞাাসাা করে� নাা এবংং আপনাার 
ব্যযক্তি�গত তথ্যয ইমি�গ্রে�শন এনফো�োর্সসমে�ন্ট কর্তৃ� পক্ষে�র সাাথে� শে�য়াার করে� নাা। আপনাার 
অভি�বাাসন স্ট্যাা�টাাস যাাই হো�োক নাা কে�ন, আপনি� সি�টির অনে�ক পরি�ষে�বাা এবংং 
রি�সো�োর্সে�ের সুুবি�ধাা  পাাবে�ন।

কখন ইমি�গ্রে�শন এবংং কাাস্টমস এনফো�োর্সসমে�ন্ট আমাার কর্মমক্ষে�ত্রে� প্রবে�শ 
করতে� পাারবে�?

ইমি�গ্রে�শন এবংং কাাস্টমস এনফো�োর্সসমে�ন্ট (আইস) আপনাার কর্মমক্ষে�ত্রে�র পাাবলি�ক 
এলাাকাায় ওয়াারে�ন্ট ছাাড়াাই প্রবে�শ করতে� পাারে�, কি�ন্তু তাারাা আইনত আপনাার 
কর্মমক্ষে�ত্রে�র প্রাাইভে�ট স্থাানে� বি�চাারি�ক ওয়াারে�ন্ট (বি�চাারক বাা ম্যাা�জি�স্ট্রে�ট করৃ্তৃ� ক 
স্বাাক্ষরি�ত) অথবাা নি�য়ো�োগকর্তাা� র অনুুমতি� ছাাড়াা প্রবে�শ করতে� পাারে� নাা। প্রাাইভে�ট 
স্থাানগুলি�কে� সাাধাারণত এমন স্থাান হি�সাাবে� বি�বে�চনাা করাা হয় যে�খাানে� জনসাাধাারণ 
প্রবে�শ করতে� পাারে� নাা, যাার মধ্যে�ে রয়ে�ছে� ব্রে�ক রুম বাা স্টো�োরে�জ স্পে�স। 

কর্মমক্ষে�ত্রে� যদি� কো�োন ইমি�গ্রে�শন অ্যাা�ন্ড কাাস্টমস এনফো�োর্সসমে�ন্ট (ICE) এজে�ন্ট 
আমাার কাাছে� আসে�, তাাহলে� আমাার অধি�কাারগুলো�ো কি� কি�?

১. ইমি�গ্রে�শন অ্যাা�ন্ড কাাস্টমস এনফো�োর্সসমে�ন্ট (আইস) এজে�ন্টে�র সাাথে� 
যো�োগাাযো�োগ করাার সময়, আপনাার নীীরব থাাকাার অধি�কাার আছে�।

২. যদি� কো�োনও ইমি�গ্রে�শন অ্যাা�ন্ড কাাস্টমস এনফো�োর্সসমে�ন্ট (আইস) এজে�ন্ট 
আপনাার পকে�ট বাা জি�নি�সপত্র তল্লাাশি� করে�, তাাহলে� “আমি� তল্লাাশি�তে� সম্মতি� 
দি�চ্ছি� নাা” এই বলে� আপনাার সম্মতি� দি�তে� অস্বীীকাার করাার অধি�কাার রয়ে�ছে�।
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৩. যদি� কো�োন ইমি�গ্রে�শন অ্যাা�ন্ড কাাস্টমস এনফো�োর্সসমে�ন্ট (আইস) এজে�ন্ট 
আপনাাকে� আটকে� রাাখে�ন, তাাহলে� আপনি� এজে�ন্টকে� আপনাার যে�কো�োনো�ো 
চি�কি�ৎসাার প্রয়ো�োজন সম্পর্কে�ে  অথবাা আপনাার সন্তাান বাা নি�র্ভভ রশীীল প্রাাপ্তবয়স্কদে�র 
যত্ন নে�ওয়াার ব্যযবস্থাা করাার প্রয়ো�োজন সম্পর্কে�ে  জাানাাতে� পাারে�ন।

৪. ইমি�গ্রে�শন অ্যাা�ন্ড কাাস্টমস এনফো�োর্সসমে�ন্ট (আইস) এর সাাথে� যে�কো�োনো�ো 
কথো�োপকথন বাা শুনাানি�র জন্যয আপনি� আপনাার মাাতৃভাাষাায় অনুুবাাদে�র অনুুরো�োধ 
করতে� পাারে�ন।

৫. কো�োনও নথি�তে� স্বাাক্ষর করাার আগে� বাা প্রশ্নে�র উত্তর দে�ওয়াার আগে� আপনাার 
একজন আইনজীীবীীর সাাথে� কথাা বলাার অধি�কাার রয়ে�ছে�। 

যদি� ইমি�গ্রে�শন এবংং কাাস্টমস এনফো�োর্সসমে�ন্ট (ICE) এজে�ন্টরাা আমাার বাাড়ি�তে� 
আসে�, তাাহলে� আমি� কি� করতে� পাারি�?

১. শাান্ত থাাকুন। ওয়াারে�ন্ট নাা থাাকলে� আপনাাকে� দরজাা খুুলতে� হবে� নাা। এমনকি� 
যদি� দরজাা খুুলে�ও দে�ন, তবুও আপনি� ICE কে� ভে�তরে� আসাার অনুুমতি� নাাও 
দি�তে� পাারে�ন। আপনাার দরজাা দি�য়ে� কথাা বলাার অধি�কাার আছে�। অভি�বাাসন 
এজে�ন্টদে�র আপনাার বাাড়ি�তে� প্রবে�শ করতে� দি�তে� হবে� নাা যদি� নাা তাাদে�র কাাছে� 
আপনাার নাাম, ঠি�কাানাা উল্লে�খসহ বি�চাার বি�ভাাগীীয় সাার্চচ  ওয়াারে�ন্ট বাা গ্রে�প্তাারি� 
পরো�োয়াানাা থাাকে�।

২. যখন এজে�ন্টরাা দরজাায় থাাকে�, তখন আপনাার  নি�ম্নলি�খি�ত প্রশ্নগুলি� জি�জ্ঞাাসাা 
করাার অধি�কাার আছে� (অথবাা আপনাার পরি�বাারে�র কো�োনও মনো�োনীীত ব্যযক্তি�র 
সাাথে� কথাা বলাার):

•	 তাারাা কি� অভি�বাাসন এজে�ন্ট?

•	 তাারাা আপনাার বাাড়ি�তে� কে�ন এসে�ছে�?

•	 তাারাা কি� জাানাালাা বাা পি�পহো�োল দি�য়ে� আপনাাকে� একটি ব্যাা�জ বাা 
পরিচয়পত্র দেখাতে পারে?

•	 তাাদে�র কি� বি�চাারকে�র স্বাাক্ষরি�ত ওয়াারে�ন্ট আছে�? যদি� তাারাা বলে� যে� 
ওয়ারেন্ট আছে, তাহলে আপনি তাদেরকে দরজার ন ীচে এটি স্লাইড 
করতে বা জানালার কাছে ধরে রাখতে বলতে পারেন যাতে আপনি এটি 
দেখতে পারেন

৩. আপনাার নীীরব থাাকাার অধি�কাার আছে�, এমনকি� যদি� তাাদে�র কাাছে� ওয়াারে�ন্ট 
থাাকে�ও।

৪. মি�থ্যাা� বলবে�ন নাা বাা কো�োনও জাাল নথি� উপস্থাাপন করবে�ন নাা। আইনজীীবীীর 
সাাথে� কথাা বলাার আগে� আপনাাকে� কো�োন কি�ছুতে� স্বাাক্ষর করতে� হবে� নাা।
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যদি� কো�োন ইমি�গ্রে�শন অ্যাা�ন্ড কাাস্টমস এনফো�োর্সসমে�ন্ট (ICE) এজে�ন্ট আমাাকে� 
ট্রাানজি�টে� বাা জনসমক্ষে� থাামাায়, তাাহলে� আমাার অধি�কাারগুলো�ো কি�?

১. শাান্ত থাাকুন। দৌ�ৌড়াাবে�ন নাা, তর্কক  করবে�ন নাা বাা এজে�ন্টকে� বাাধাা দে�বে�ন নাা। 
আপনাার হাাত এমনভাাবে� উঁঁচুুতে� রাাখুন যাাতে� তাারাা দে�খতে� পাারে�।

২. আপনাার নীীরব থাাকাার অধি�কাার আছে�। যদি� আপনি� সে�ই অধি�কাার প্রয়ো�োগ 
করতে� চাান, তাাহলে� জো�োরে� জো�োরে� বলুুন।

৩. আপনাার জন্মস্থাান কো�োথাায়, আপনি� মাার্কি�িন নাাগরি�ক কি�নাা, অথবাা আপনি� 
কি�ভাাবে� এই দে�শে� প্রবে�শ করে�ছে�ন সে� সম্পর্কে�ে  প্রশ্নে�র উত্তর দি�তে� হবে� নাা।

৪. গাাড়ি�তে� চাালক এবংং যাাত্রীীদে�র নীীরব থাাকাার অধি�কাার আছে�। আপনি� যদি� 
যাাত্রীী হন, তাাহলে� আপনি� জি�জ্ঞাাসাা করতে� পাারে�ন যে� আপনি� চলে� যে�তে� পাারে�ন 
কি�নাা। যদি� অফি�সাার হ্যাঁ� �ঁ বলে�ন, তাাহলে� আপনি� শাান্তভাাবে� চলে� যে�তে� পাারে�ন।

কো�োথাায় আমাার অধি�কাার সম্পর্কে�ে  আরো�ো বে�শীী জাানতে� পাারি�?

সো�োম থে�কে� শুক্রবাার, সকাাল ৯টাা থে�কে� সন্ধ্যাা� ৬টাার মধ্যে�ে, 800-354-0365 নম্বরে� 
কল করে� অথবাা 311 নম্বরে� কল করে� বলুুন "ইমি�গ্রে�শন লি�গ্যাা�ল"। এভাাবে� মে�য়রে�র 
অভি�বাাসীী বি�ষয়ক কাার্যাা�লয় থে�কে� বি�নাামূল্যে�ে সি�টি-অর্থাা�য়নে� পরি�চাালি�ত বি�শ্বস্ত 
আইনি� পরি�ষে�বাাগুলি�র সাাথে� সংংযুুক্ত হতে� পাারে�ন।

আরও তথ্যে�ের জন্যয মে�য়রে�র অভি�বাাসীী বি�ষয়ক কাার্যাা�লয়ে�র “আপনাার অধি�কাার 
জাানুুন: ফে�ডাারে�ল ইমি�গ্রে�শন এনফো�োর্সসমে�ন্ট” ওয়ে�বসাাইটটি দে�খুুন।1

১৬ দেখনু https://www.nyc.gov/site/immigrants/legal-resources/know-
your-rights-federal-immigration-enforcement-ice.page

5নি�উ ইয়র্কক  সি�টি কম্পট্রো�োলাারে�র অফি�স



ইমপ্লয়াার ভাায়ো�োলে�শন ড্যাা�সবো�োর্ডড : 
আমাার নি�য়ো�োগকর্তাা � কি� আইন লঙ্ঘন 
করে�ছে�ন?

নি�উইয়র্কক  সি�টি কম্পট্রো�োলাারে�র ইমপ্লয়াার ভাায়ো�োলে�শন ড্যাা�শবো�োর্ডড  হল প্রথম 
স্বচ্ছতাা এবংং জবাাবদি�হি�তাা টুুল যাা ফে�ডাারে�ল, স্টে�ট এবংং সি�টির পঁাঁ�চটি বরো�োতে� 
কর্মমক্ষে�ত্রে� সরকাারি� বি�ধাান প্রয়ো�োগকাারীী সংংস্থাার লঙ্ঘন ট্র্যাা�ক এবংং বি�শ্লে�ষণ করে�। 
আপনি� অনুুসন্ধাান করতে� পাারে�ন যে� আপনাার নি�য়ো�োগকর্তাা�  ২০২০-২০২৪ সাাল পর্যযন্ত 
কর্মমক্ষে�ত্রে� লঙ্ঘন করে�ছে�ন কি�নাা।

এই ড্যাা�শবো�োর্ডে�ে  অন্তরু্ভু� ক্ত শ্রমি�ক সুুরক্ষাা আইনগুলি� হল:

•	 নি�রাাপদ ও স্বাাস্থ্যযকর কর্মমক্ষে�ত্র

•	 কর্মমরত সকল ঘন্টাার জন্যয মজুরি�

•	 শ্রমি�ক সংংগঠন এবংং ইউনি�য়নীীকরণ অবৈ�ধ হস্তক্ষে�পমুুক্ত

•	 বৈ�ষম্যয ও হয়রাানি�মুক্ত কর্মমক্ষে�ত্র

•	 বে�তন ভি�ত্তি�ক নি�রাাপদ ও অসুুস্থতাার ছুুটি

•	 ফাাস্ট ফুুড, খুুচরাা বি�ক্রয় এবংং ইউটিলি�টি নি�রাাপত্তাা কর্মীীদে�র জন্যয 
ন্্যযায্্য কর্্ম সপ্তাহ

•	 সরকাারি� কর্মমক্ষে�ত্রে� প্রচলি�ত মজুরি�

২০২৩ সাাল থে�কে� নি�উইয়র্কক  সি�টি, স্টে�ট এবংং ফে�ডাারে�ল শ্রম আইন সম্পর্কে�ে  আপনাার 
নি�য়ো�োগকর্তাা� র রে�কর্ডড  দে�খতে�, নীীচে�র কি�উআর কো�োডটি স্ক্যাা�ন করুন অথবাা ভি�জি�ট 
করুন https://comptroller.nyc.gov/employer-violations
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          শ্রম সুুরক্ষাা 

নি�উইয়র্কক  সি�টিতে� দে�শে�র সবচে�য়ে� শক্তি�শাালীী শ্রম সুুরক্ষাা রয়ে�ছে�। আপনাার 
অভি�বাাসন অবস্থাা যাাইহো�োক নাা কে�ন নি�উইয়র্কক  সি�টির শ্রম আইন সব কর্মীীদে�র জন্যয 
প্রযো�োজ্যয। স্টে�ট জুুড়ে� শ্রমি�কদে�র জন্যয প্রযো�োজ্যয শক্তি�শাালীী নূ্যূ�নতম মজুুরি� এবংং 
ওভাারটাাইম আইন ছাাড়াাও, শহরে�র সব কর্মীীদে�র জন্যয নি�রাাপদ এবংং অসুুস্থতাাকাালীীন 
ছুুটি দে�ওয়াার জন্যয নি�য়ো�োগকর্তাা�দে �র আদে�শ জাারি� করাা হয়ে�ছে�। সি�টির নি�র্দি�িষ্ট 
শি�ল্পে� শ্রমি�কদে�র জন্যয শক্তি�শাালীী সুুরক্ষাাও রয়ে�ছে�। উদাাহরণস্বরূপ, অ্যাা�প-ভি�ত্তি�ক 
ডে�লি�ভাারি� কর্মীীরাা নূ্যূ�নতম বে�তনে�র অধি�কাারীী, এবংং ফাাস্ট-ফুুড কর্মীীদে�র অন্যাা�ন্যয 
অধি�কাারগুলি�র পাাশাাপাাশি�  কো�ান বৈ�ধ কাারণ ছাাড়াা বরখাাস্ত হওয়াা থে�কে� সুুরক্ষি�ত।

নি�উইয়র্কক  সি�টির শ্রম সুুরক্ষাাগুলি� “ওয়াার্কাা�র্সস  বি�ল অফ রাাইটস”-এ রূপরে�খাা দে�ওয়াা 
হয়ে�ছে�, একটি বি�স্তৃত নি�র্দে�েশি�কাা  যাা এক জাায়গাায়, নি�উইয়র্কক  সি�টি ও রাাষ্ট্রীয় সংংস্থাাগুলি�র 
দ্বাারাা প্রয়ো�োগ করাা সমস্ত কর্মীী সুুরক্ষাা আইন, যাা নি�উইয়র্কক  সি�টি ডি�পাার্টটমে� ন্ট অফ 
কনজি�উমাার অ্যাা�ন্ড ওয়াার্কাা� র প্রো�োটে�কশন (ডি�সি�ডব্লি�উপি�) দ্বাারাা তৈ�রি� করাা হয়ে�ছে�। 
আপনি� নি�উইয়র্কক  সি�টি ডি�পাার্টটমে� ন্ট অফ কনজি�উমাার অ্যাা�ন্ড ওয়াার্কাা� র প্রো�োটে�কশনে�র 
ওয়ে�বসাাইটে� গি�য়ে� ওয়াার্কাা�র্সস  বি�ল অফ রাাইটস অ্যাা�ক্সে�স করতে� পাারে�ন।2

আমরাা জো�োর দি�য়ে� বলছি� যে� এই নি�র্দে�েশি�কাাতে � দে�ওয়াা তথ্যযগুলি� আইনীী পরাামর্শশ 
হি�সাাবে� গন্যয হবে� নাা, তাাই এটিকে� আইনি� পরাামর্শশ হি�সাাবে� ব্যযবহাার করাা বাা নি�র্ভভ র 
করাা উচি�ত নয়। এই নি�র্দে�েশি�কাা টি অভি�বাাসীী কর্মীীদে�র জন্যয একটি ছো�োট সংংস্থাান যাারাা 
এই গাাইডটিকে� একটি শি�ক্ষাামূলক সরঞ্জাাম হি�সাাবে� উল্লে�খ করতে� পাারে� এবংং এটি 
শুধুুমাাত্র তথ্যয দে�ওয়াার  উদ্দে�শ্যে�ে তৈ�রি� করাা হয়ে�ছে�।  

৩ দে�খুন https://www.nyc.gov/site/dca/workers/workersrights/know-your-
worker-rights.page
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নূূন‍্যয�তম বে�তন 
নি�উইয়র্কক  সি�টির জন্যয নূ্যূ�নতম মজুুরি�র হাার রাাষ্ট্রীয় আইন দ্বাারাা সে�ট করাা হয় এবংং 
নি�উ ইয়র্কক  স্টে�ট ডি�পাার্টটমে� ন্ট অফ লে�বাার (NYS DOL) দ্বাারাা প্রয়ো�োগ করাা হয়।

২০২৫:১৬.৫০ ডলাার প্রতি� ঘণ্টাায় 
২০২৬: ১৭ ডলাার প্রতি� ঘন্টাায় 

বে�তনে�র এই হাার অভি�বাাসন স্ট্যাা�টাাস নি�র্বি�িশে�ষে� সকল শ্রমি�কে�র জন্যয প্রযো�োজ্যয, 
এর অর্থথ হচ্ছে� একজন কর্মীীকে� প্রতি� ঘন্টাার জন্যয নূ্যূ�নতম মজুুরি�র কম বে�তন দে�ওয়াা 
যাাবে� নাা।

এই মজুুরি�র হাার ফুুল-টাাইম (সপ্তাাহে� ৪০ ঘন্টাা) বাা খণ্ডকাালীীন/পাার-টাাইম (প্রতি� সপ্তাাহে� 
৪০ ঘন্টাার কম) কাাজে�র ক্ষত্রে� কো�োন পাার্থ‍্যয��ক তৈ�রি� করে� নাা। উভয় পরি�স্থি�তি�তে�, 
তাাদে�র অবশ্যযই  ঘন্টাায় নূ্যূ�নতম মজুুরি� পে�তে� হবে�।

এমন কি�ছু পে�শাা রয়ে�ছে� যে�খাানে� শি�ল্পে�র/ইন্ডাাস্ট্রি�র উপর নি�র্ভভ র করে� নূ্যূ�নতম মজুুরি�র 
হাার কম বাা বে�শি� হতে� পাারে�। আরও বি�শদ বি�বরণে�র জন্যয, নূ্যূ�নতম মজুুরি� সম্পর্কে�ে  
জাানতে� নি�উইয়র্কক  স্টে�ট ডি�পাার্টটমে� ন্ট অফ লেেবাার’স (NYS DOL)3 website 
to learn about minimum wage. ওয়ে�বসাাইট দে�খুুন। নি�উইয়র্কক  স্টে�ট 
ডি�পাার্টটমে� ন্ট অফ লে�বাার (NYS DOL) প্রতি�টি শি�ল্পে�র/ইন্ডাাস্ট্রি�র জন্যয ঘন্টাার হাার 
অনুুসন্ধাান করাার জন্যয একটি অনলাাইন টুুলও প্রদাান করে�।4

বে�শি�রভাাগ বে�তনভো�োগীী কর্মীীদে�র জন্যয, সপ্তাাহে� ৪০ ঘন্টাার বে�শি� যে�কো�োনো�ো কাাজে�র 
জন্যয ওভাারটাাইম ঘন্টাা নি�য়মি�ত বে�তনে�র দে�ড় গুণ হাারে� দে�ওয়াা হয়। উদাাহরণস্বরূপ, 
প্রতি� ঘন্টাায় $১৭.০০ আয়কাারীী একজন কর্মীীকে� প্রতি� ওভাারটাাইম ঘন্টাায় $২৫.৫০ 
দি�তে� হবে�, যাা $১৭.০০ x ১.৫।  

নি�য়ো�োগকর্তাা�দে �র অবশ্যযই কর্মীীদে�র প্রদাান করতে� হবে�:

•	 নি�য়ো�োগে�র সময় একটি বে�তন বি�জ্ঞপ্তি�5; এবংং

•	 প্রতি�টি বে�তন দি�বসে� একটি বি�শদ মজুরি� বি�বৃতি� 6 (পে� স্টাাব)।

নূ্যূ�নতম মজুরি� হাাইপো�োথে�টিকাাল দৃৃশ্যযকল্প

জুুনি� একজন নখে�র যত্নে�র নতুন কর্মীী, যি�নি� জ্যাা�কসন হাাইটসে�র একটি ছো�োট সে�লুুনে� 
কাাজ শুরু করে�ছে�ন। তি�নি� সপ্তাাহে� ২৫ ঘন্টাা কাাজ করে�ন। জুুনি�র নি�য়ো�োগকর্তাা�  তাাকে� 
বলে�ছি�লে�ন যে�, যখন তাার সাামনে� একজন ক্লাায়ে�ন্ট থাাকবে� তখনই তি�নি� বে�তন 
পাাবে�ন। তাার প্রথম দুুই সপ্তাাহে�র শে�ষে�, জুুনি� সপ্তাাহে� ২৫ ঘন্টাা সে�লুুনে� ছি�লে�ন এবংং 
৪ দে�খুন https://dol.ny.gov/minimum-wage-0
৫ দে�খুন https://ux.labor.ny.gov/minimum-wage-lookup/
৭ দে�খুন https://dol.ny.gov/notice-pay-rate
৮ দে�খুন https://dol.ny.gov/system/files/documents/2024/12/ls49.pdf
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অন্যাা�ন্যয টে�কনি�শি�য়াানদে�র সহাায়তাা করে�ছি�লে�ন, দো�োকাান পরি�ষ্কাার করে�ছি�লে�ন, 
তাার নি�য়ো�োগকর্তাা� র জন্যয কাাজ করে�ছি�লে�ন এবংং মো�োট ২০ জন ক্লাায়ে�ন্টকে� সে�বাা 
দি�য়ে�ছি�লে�ন। জুুনি�র নি�য়ো�োগকর্তাা�  তাাকে� মো�োট ৩৩০ ডলাার (১৬.৫০ x ২০ ক্লাায়ে�ন্ট) 
দি�য়ে�ছি�লে�ন। জুুনি� কি� যথাাযথভাাবে� মুুজুুরি� পাাচ্ছে�ন?

•	 নাা! জুুনি�কে� আইনত মুুজুুরীী দে�ওয়াা হচ্ছে� নাা। তাার নি�য়ো�োগকর্তাা�  তাাকে� 
কেবল ক্লায়়েন্টদের সেবা দেয়ার জন্্য ব্্যয় করা সময়়ের জন্্য অর্্থ 
প্রদান করেছেন। ২০২৫ সালে, ন্্যযূনত ম মজুরি আইন অনুসারে , জুনিকে  
প্রতি ঘন্টায় $১৬.৫০ দিতে হবে, প্রতি ক্লায়়েন্টের জন্্য নয়। প্রতি সপ্তাহে 
২৫ ঘন্টা কাজ করার জন্্য জুনিকে  $১৬.৫০ মুজুরি  দেওয়়া উচিত। দু ই 
সপ্তাহের জন্্য তার মো�োট বেতন $৮২৫.০০ হওয়়া উচিত।

যদি� আপনাার মনে� হয় যে� আপনাার নি�য়ো�োগকর্তাা�  নূ্যূ�নতম মজুুরি� আইন লঙ্ঘন করছে�ন, 
তাাহলে� আপনি� নি�উইয়র্কক  স্টে�ট ডি�পাার্টটমে� ন্ট অফ লে�বাার (NYS DOL) এর কাাছে� 
অভি�যো�োগ দাায়ে�র করতে� পাারে�ন। বকে�য়াা মজুুরি�র দাাবি� কি�ভাাবে� দাাখি�ল করবে�ন সে� 
সম্পর্কে�ে  আরও তথ্যে�ের জন্যয, নি�উইয়র্কক  স্টে�ট ডি�পাার্টটমে� ন্ট অফ লে�বাার ওয়ে�বসাাইট 
https://dol.ny.gov দে�খুুন অথবাা (888) 469-7365 নম্বরে� কল করুন।7

প্রচলি�ত মজুরি�
প্রচলি�ত মজুুরি�” শব্দটি মজুুরি� এবংং সুুবি�ধাা র হাারকে� বো�োঝাায় যাা নি�র্দি�িষ্ট জনসাাধাারণে�র 
অর্থাা�য়নে� কাাজ করাা শ্রমি�কদে�র ক্ষে�ত্রে� প্রযো�োজ্যয। এর মধ্যে�ে রয়ে�ছে�: 

•	 নগর সরকাারে�র অর্থাা�য়নে� সু্কুল, রাাস্তাা এবংং পাার্কক  নি�র্মাা�ণে�র মতো�ো গণপূূর্তত  
প্রকল্পের নির্্মমা ণ;  

•	 শহরে�র এজে�ন্সি� এবংং নি�র্দি�িষ্ট ট্যা�াক্স সুুবি�ধাা  প্রাাপ্ত সাাইটগুলি�র সাাথে� 
চু ক্তিতে পরিচ্ছন্নতাকর্মী  এবং দারো�োয়়ানদের মতো�ো বিল্ ্ডিিং পরিষেবা 
কাজ;

•	 খাাদ্যয পরি�ষে�বাা এবংং অস্থাায়ীী পরি�ষে�বাা সহ শহর সরকাারে�র চুুক্তি�তে� 
কিছ পরিষেবা;

•	 শহরে�র চুুক্তি�বদ্ধ গৃৃহহীীন আশ্রয়কে�ন্দ্রে� নি�রাাপত্তাা প্রহরীীরাা কাাজ করে� 

বর্ততমাান  মজুুরি� এবংং সুুবি�ধাা র হাার নি�উইয়র্কক  সি�টি কম্পট্রো�োলাার অফি�স দ্বাারাা সে�ট এবংং 
প্রয়ো�োগ করাা হয়। এগুলি� বে�সরকাারি� খাাতে� ইউনি�য়ন কর্মীীদে�র দ্বাারাা অর্জি�িত মজুুরি�র 
উপর ভি�ত্তি� করে� এবংং সাাধাারণত নূ্যূ�নতম মজুুরি�র চে�য়ে� উল্লে�খযো�োগ্যযভাাবে� বে�শি�। 
উদাাহরণস্বরূপ, যদি� একজন নি�য়ো�োগকর্তাা� র সি�টির সাাথে� একটি সু্কুল তৈ�রি� করাার 
জন্যয বাা নি�র্দি�িষ্ট রাাষ্ট্রীয় কর ছাাড় প্রাাপ্ত একটি ভবনে�র রক্ষণাাবে�ক্ষণে�র জন্যয একটি চুুক্তি� 
থাাকে�, তাাহলে� সে�ই শ্রমি�কদে�র অবশ্যযই প্রচলি�ত মজুুরি� হাার দি�তে� হবে�। সঞ্চাালি�ত 
কাাজে�র ধরনে�র উপর নি�র্ভভ র করে�, কি�ছু বি�শে�ষাায়ি�ত ব্যযবসাার জন্যয, প্রচলি�ত মজুুরি� 
৯ দে�খুন https://dol.ny.gov/unpaidwithheld-wages-and-wage-supplements
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প্রতি� ঘন্টাায় $100 হতে� পাারে�। 

প্রচলি�ত মজুুরি� হাার ছাাড়াাও, আইন অনুুযাায়ীী শ্রমি�কদে�র পরি�পূরক সুুবি�ধাা  হি�সে�বে� 
একটি অতি�রি�ক্ত পরি�মাান অর্থথ প্রদাান করতে� হবে�। এগুলি� প্রকৃত সুুবি�ধাা র আকাারে� 
হতে� পাারে�, যে�মন পে�নশন বাা স্বাাস্থ্যয বীীমাা, বাা নগদ ভাাতাা। নি�য়ো�োগকর্তাা�কে�  যে� পরি�মাাণ 
সুুবি�ধাা  প্রদাান করতে� হবে� তাা কম্পট্রো�োলাারে�র প্রচলি�ত মজুুরি� সময়সূূচীীতে� তাালি�কাাভুক্ত 
করাা হয়ে�ছে�।8 এই অধি�কাার সব কর্মীীদে�র জন্যয প্রযো�োজ্যয তাাদে�র অভি�বাাসন অবস্থাা 
যাাই হো�োক নাা কে�ন। 

আপনি� যদি� বি�শ্বাাস করে�ন যে� আপনাার নি�য়ো�োগকর্তাা�  প্রচলি�ত মজুুরি� আইন লঙ্ঘন 
করছে�ন, আপনি� একটি অনলাাইন অভি�যো�োগ ফর্মম পূূরণ করে� নি�উইয়র্কক  সি�টি 
কম্পট্রো�োলাার অফি�সে� অভি�যো�োগ দাায়ে�র করতে� পাারে�ন।9 আপনাার যদি� প্রশ্ন থাাকে�, 
আপনি� আমাাদে�র অফি�সে� কল করতে� পাারে�ন (212) 669-4443 নম্বরে�।

দয়াা করে� নো�োট করুন! আপনি� যদি� সন্দে�হ করে�ন বাা জাানতে� পাারে�ন যে� আপনাার 
মজুুরি� চুুরি� করাা হচ্ছে� তাাহলে� আপনাাকে� অবি�লম্বে� ব্যযবস্থাা নি�তে� হবে�। নি�উইয়র্কক  
সি�টি কম্পট্রো�োলাার অফি�সে�র বু্যু�রো�ো অফ লে�বাার ল আপনাার অভি�যো�োগ দাায়ে�র করাার 
তাারি�খ থে�কে� দুুই বছর শুধুুমাাত্র তদন্ত করতে� এবংং “পে�ছনে� ক্ষতি�য়ে�” দে�খতে� পাারে�। 
উদাাহরণস্বরূপ, আপনি� যদি� ২০২৫ সাালে�র নভে�ম্বরে� একটি অভি�যো�োগ দাায়ে�র করে�ন, 
তাাহলে� বু্যু�রো�োর তদন্ত শুধুুমাাত্র নভে�ম্বর ২০২৩ পর্যযন্ত পে�ছনে� যে�তে� পাারে� তদন্ত করাার 
জন্যয,এমনকি� যদি� আপনি� সে�ই তাারি�খে�র আগে� লঙ্ঘনে�র সমু্মুখীীন হন।

প্রচলি�ত মজুুরি� এবংং শ্রমি�কদে�র অধি�কাার সম্পর্কে�ে  আরও তথ্যে�ের জন্যয নি�উ 
ইয়র্কক সি�টি কম্পট্রো�োলাার অফি�সে�র ওয়ে�বসাাইট দে�খুুন।10

টাাইমশি�ট ট্র্যাা�কাার 
আপনি� আপনাার নি�য়ো�োগকর্তাা� র তথ্যয রে�কর্ডড  করে� এবংং আপনাার কাাজে�র সময় ট্র্যাা�ক 
করে� মজুুরি� চুুরি� এবংং কর্মমক্ষে�ত্রে�র অন্যাা�ন্যয ধরনে�র লঙ্ঘন থে�কে� নি�জে�কে� রক্ষাা 
করতে� পাারে�ন।

একটি টাাইমশি�ট ট্র্যাা�কাারে� আপনাার ঘন্টাা রে�কর্ডড  করাা আপনাাকে� আপনাার প্রাাপ্ত অর্থে�ের 
সাাথে� আপনাার কাাজ করাার সময় তুুলনাা করতে� সাাহাায্যয করবে�।  আপনি� নি�শ্চি�ত 
করতে� পাারে�ন যে� কর্মমক্ষে�ত্রে� প্রতি� ঘন্টাার জন্যয আপনাাকে� অর্থথ প্রদাান করাা হচ্ছে� 
কি�নাা এবংং আপনি� যদি� কাাজে�র সপ্তাাহে� ৪০ ঘন্টাার বে�শি� কাাজ করে�ন তবে� আপনাাকে� 
ওভাারটাাইমে�র জন্যয অর্থথ প্রদাান করাা হচ্ছে� কি�নাা।

১০ দে�খুন https://comptroller.nyc.gov/services/for-the-public/workers-
rights/wage-schedules/
১১ দে�খুন https://comptroller.nyc.gov/services/for-the-public/workers-rights/
file-a-complaint/
১২ দে�খুন https://comptroller.nyc.gov/services/for-the-public/workers-rights/
overview/
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কর্মীীদে�র জন্যয তাাদে�র নি�য়ো�োগকর্তাা� র নাাম এবংং যো�োগাাযো�োগে�র তথ্যয ট্র্যাা�ক করাাও 
গুরুত্বপূূর্ণণ। কি�ছু ক্ষে�ত্রে�, একজন সুুপাারভাাইজাার বাা ম্যাা�নে�জাার কো�োম্পাানি�, এজে�ন্সি� 
বাা ব্যযবসাার মাালি�ক থে�কে� আলাাদাা ব্যযক্তি� হতে� পাারে�। যদি� একজন নি�য়ো�োগকর্তাা�  
আপনাাকে� আপনাার কাাজে�র জন্যয অর্থথ প্রদাান নাা করে�, তাাহলে� অর্থথপ্রদাানে�র দাাবি� 
করাার জন্যয কো�োনো�ো ব্যযবস্থাা গ্রহণ করতে� আপনাার তাাদে�র নাাম এবংং যো�োগাাযো�োগে�র 
তথ্যে�ের প্রয়ো�োজন হবে�। আপনাার নি�য়ো�োগকর্তাা�  তাাদে�র যো�োগাাযো�োগে�র তথ্যয শে�য়াার 
করতে� অস্বীীকাার করলে�, আপনি� তাাদে�র গাাড়ি�র লাাইসে�ন্স প্লে�ট নম্বর লি�খে� রাাখতে� 
পাারে�ন, যাা মাালি�ককে� শনাাক্ত করতে� ব্যযবহাার করাা হতে� পাারে�। 

কাাজে�র শি�ল্পে�র উপর নি�র্ভভ র করে�, কি�ছু কাাজ একাাধি�ক স্থাানে� সঞ্চাালি�ত হতে� পাারে�। 
প্রযো�োজ্যয হলে� কাাজে�র সাাইটে�র ঠি�কাানাার তথ্যয ট্র্যাা�ক করুন। আপনি� আশে�পাাশে�র 
রাাস্তাার চি�হ্ন এবংং ল্যাা�ন্ডমাার্কে�ে র একটি ছবি� তুুলতে� পাারে�ন, যাা নি�য়ো�োগকর্তাা�  ঠি�কাানাা 
শে�য়াার নাা করলে� কাাজে�র অবস্থাান সনাাক্ত করতে� সাাহাায্যয করতে� পাারে�।  

উপরন্তু, ইউনাাইটে�ড স্টে�টস ডি�পাার্টটমে� ন্ট অফ লে�বাার (ইউএস ডি�ওএল) এর একটি 
টাাইমশি�ট অ্যাা�প রয়ে�ছে�11 যাা কর্মীীরাা কাাজে�র সময় ট্র্যাা�ক রাাখতে� তাাদে�র ফো�োনে� 
ব্যযবহাার করতে� পাারে�ন।

সংংগঠি�ত এবংং সম্মি�লি�ত দর কষাাকষি�র অধি�কাার 
ফে�ডাারে�ল শ্রম আইনে�র অধীীনে�, বে�শি�র ভাাগ শ্রমি�কে�রই ভাালো�ো কাাজে�র পরি�বে�শে�র 
জন্যয কর্মমক্ষে�ত্রে� একত্রি�ত হওয়াার এবংং সংংগঠি�ত হওয়াার অধি�কাার রয়ে�ছে�। ন্যাা�শনাাল 
লে�বাার রি�লে�শনস অ্যাা�ক্ট (NLRA) শ্রমি�কদে�র তথ্যয শে�য়াার করাার, পি�টিশনে� স্বাাক্ষর 
করাার এবংং একটি ইউনি�য়ন গঠনে�র মাাধ্যযমে� কাাজে�র অবস্থাার উন্নতি� করাার অধি�কাার 
রক্ষাা করে�। ভাাল মজুুরি�, একটি নি�রাাপদ কর্মমক্ষে�ত্র, দর কষাাকষি�র প্রতি�নি�ধি� হি�সাাবে� 
একটি ইউনি�য়ন থাাকবে� কি�নাা তাা নি�র্ধাা�রণ এবংং যৌ�ৌথ চুুক্তি� আলো�োচনাায় জড়ি�ত থাাকাার 
জন্যয সম্মি�লি�ত প্রচে�ষ্টাায় অংংশ নে�ওয়াার জন্যয নি�য়ো�োগকর্তাা�রাা  আপনাার বি�রুদ্ধে� কো�োনো�ো 
ব্যযবস্থাা নি�তে� পাারবে�ন নাা।

নি�য়ো�োগকর্তাা�  এবংং ইউনি�য়নগুলি� ন্যাা�শনাাল লে�বাার রি�লে�শন অ্যাা�ক্টে�র অধীীনে� তাাদে�র 
অধি�কাার প্রয়ো�োগকাারীী কর্মমচাারীীদে�র আটকাাতে� বাা বাাধ্যয করতে� পাারে� নাা।  একটি 
ইউনি�য়নযুক্ত কর্মমক্ষে�ত্রে�, যে�খাানে� বে�শি�রভাাগ শ্রমি�করাা একটি ইউনি�য়ন গঠনে�র 
জন্যয ভো�োট দে�য়, নি�য়ো�োগকর্তাা�  এবংং ইউনি�য়ন একটি চুুক্তি�তে� পৌঁ�ঁ �ছাানো�োর জন্যয চাাকরি�র 
শর্তাা�বলী ীর উপর সরল বি�শ্বাাসে� দর কষাাকষি� করতে� আইন দ্বাারাা বাাধ্যয।  

•	 এটাা কি�ভাাবে� কাাজ করে�?

একটি ইউনি�য়ন গঠনে�র প্রক্রি�য়াা শুরু করতে�, আপনাাকে� গাাইড করাার জন্যয আপনি� 
একটি ইউনি�য়ন সংংগঠকে�র সাাথে� যো�োগাাযো�োগ করতে� পাারে�ন। আপনি� এই গাাইডে�র 
ডি�রে�ক্টরি� বি�ভাাগে� তাালি�কাাভুক্ত সংংস্থাাগুলি�র সাাথে� যো�োগাাযো�োগ করতে� পাারে�ন যাাতে� 
আপনাাকে� একটিতে� যুুক্ত করতে� সহাায়তাা করে�। তাারপরে�, আপনি� এবংং আপনাার 
১৩ দে�খুন https://www.dol.gov/agencies/whd/timesheet-app
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সহকর্মীীদে�র পাাশাাপাাশি� কাাজ করে�, সংংগঠকরাা অন্তত সংংখ্যাা�গরি�ষ্ঠ কর্মীীকে� একটি 
নি�র্বাা�চন বাা স্বে�চ্ছাায় স্বীীকৃৃতি�র মাাধ্যযমে� ইউনি�য়নে� যো�োগদাান করতে� রাাজি� করাাবে�ন। যদি� 
এটি অর্জজন  করাা হয়, তাাহলে� আপনি� এবংং আপনাার ইউনি�য়ন সম্মি�লি�তভাাবে� আপনাার 
নি�য়ো�োগকর্তাা� র সাাথে� দর কষাাকষি� শুরু করতে� পাারে�ন।   

কি�ভাাবে� একটি ইউনি�য়ন গঠন করতে� হয় সে� সম্পর্কে�ে  আরও তথ্যে�ের জন্যয NLRB 
ওয়ে�বসাাইট12 দে�খুুন। সাাধাারণ তথ্যে�ের জন্যয আপনি� কল করতে� পাারে�ন (844-762-
6572)। ইউনি�য়ন ফ্লাায়াার গঠনে�র প্রাাথমি�ক পদক্ষে�প এবংং একাাধি�ক ভাাষাার অন্যাা�ন্যয 
ব্রো�োশি�ওর ডাাউনলো�োড করুন।13

যদি� নি�য়ো�োগকর্তাা�রাা  ন্যাা�শনাাল লে�বাার রি�লে�শনস অ্যাা�ক্টে�র অধীীনে� সংংরক্ষি�ত 
অধি�কাারগুলি� মে�নে� নাা চলে�ন , আপনি� একটি শ্রম অন্যাা�য় অনুুশীীলন চাার্জজ  (ULP) 
ফাাইল করাার জন্যয সংংশ্লি�ষ্ট আঞ্চলি�ক অফি�সে�র সাাথে� যো�োগাাযো�োগ করতে� পাারে�ন। 
নি�উইয়র্কক  সি�টিতে� দুুটি আঞ্চলি�ক অফি�স রয়ে�ছে�। আঞ্চলি�ক অফি�স ০২ ম্যাা�নহাাটন 
এবংং ব্রঙ্কস কভাার করে�, যখন আঞ্চলি�ক অফি�স ২৯ কুুইন্স, ব্রুকলি�ন এবংং স্টে�টে�ন 
আইল্যাা�ন্ড কভাার করে�:

•	 Regional Office/আঞ্চলি�ক অফি�স 02 - Manhattan, NY 
26 Federal Plaza, Ste 41-120
New York, NY 10278-0104 
Tel: (212) 264-0300 
Fax: (212) 264-2450 
8:45am - 5:15pm ET

•	 Regional Office/আঞ্চলি�ক অফি�স 29 - Brooklyn, NY 
One Metrotech Center, 20th Floor
Suite 2000, Brooklyn, NY 11201-3948 
Tel: (718) 330-7713 
Fax: (718) 330-7579 
9:00am - 5:30pm ET 

১৪ দে�খুন https://www.nlrb.gov/guidance/key-reference-materials/steps-for-
filing-a-petition
১৫ একাাধি�ক ভাাষাায় ফ্লাায়াার ডাাউনলো�োড করতে�, আপনাাকে� অবশ্যযই ওয়ে�বসাাইটে�র উপরে�র 
ডাানদি�কে� কো�োণাায় "অন্যাা�ন্যয ভাাষাা" এ ক্লি�ক করতে� হবে� এবংং তাারপর পছন্দে�র ভাাষাা নি�র্বাা�চন 
করতে� হবে�। তাারপর আপনি� অ্যাা�ক্সে�স করতে� চাান ব্রো�োশাার নি�র্বাা�চন করুন.  দে�খুন https://
www.nlrb.gov/news-publications/publications/brochures
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একটি ইউনি�য়ন গঠনে�র প্রাাথমি�ক পদক্ষে�প

গঠনে�র 
প্রাাথমি�ক ধাাপে� 
ইউনি�য়নে�র 
মাাধ্যযমে� স্বে�চ্ছাায় 
স্বীীকৃৃতি�

একটি ইউনি�য়ন 
গঠনে�র প্রাাথমি�ক 
পদক্ষে�প 
একটি মাাধ্যযমে� 
এনএলআরবি� 
নি�র্বাা�চন

ন্যাা�শনাাল লে�বাার রি�লে�শনস অ্যাা�ক্টে�র অধীীনে�, শ্রমি�কদে�র বি�ভি�ন্ন উপাায়ে� ইউনি�য়ন গঠন করাার 
অধি�কাার রয়ে�ছে�—কি�ন্তু স্বে�চ্ছাায় স্বীীকৃৃতি� এবংং NLRB ইউনি�য়ন নি�র্বাা�চন হল সবচে�য়ে� সাাধাারণ পথ।

আরও তথ্যে�ের জন্যয আপনাার নি�কটতম NLRB আঞ্চলি�ক অফি�সে� যো�োগাাযো�োগ করুন: go.usa.gov/ xt3MU

একটি ইউনি�য়ন সংংগঠকে�র 
সাাথে� যো�োগাাযো�োগ করুন বাা 
আপনাার নি�জস্ব ইউনি�য়ন শুরু 
করুন।

আপনাার বে�শি�রভাাগ 
সহকর্মীীদে�র ইউনি�য়ন 
অনুুমো�োদন কাার্ডে�ে  স্বাাক্ষর 
করাান।

স্বে�চ্ছাায় স্বীীকৃৃতি�র জন্যয 
আপনাার নি�য়ো�োগকর্তাা�কে�  
জি�জ্ঞাাসাা করুন।

ইউনি�য়ন সংংগঠকে�র 
সাাথে� যো�োগাাযো�োগ করুন 
বাা আপনাার নি�জস্ব 
ইউনি�য়ন শুরু করুন।

কমপক্ষে� ৩০% 
সহকর্মীীদে�র ইউনি�য়ন 
অনুুমো�োদন কাার্ডে�ে  স্বাাক্ষর 
করুন।

NLRB এর কাাছে� একটি 
ইউনি�য়ন নি�র্বাা�চনে�র জন্যয 
একটি পি�টিশন ফাাইল 
করুন।

যদি� ইউনি�য়ন ৫০% 
+ ১ ভো�োটে� জয়লাাভ 
করে�, তাাহলে� আপনাার 
নি�য়ো�োগকর্তাা�কে�  অবশ্যযই 
কাাজে�র অবস্থাার বি�ষয়ে� 
সরল বি�শ্বাাসে� দর 
কষাাকষি� করতে� হবে�।

যদি� আপনাার নি�য়ো�োগকর্তাা�  
ইউনি�য়নকে� স্বীীকৃৃতি� দে�ন, 
আপনি� দর কষাাকষি� শুরু 
করতে� পাারে�ন।

যদি� আপনাার নি�য়ো�োগকর্তাা�  
ইউনি�য়নকে� স্বীীকৃৃতি� দি�তে� 
অস্বীীকাার করে�ন, আপনি� 
NLRB-এর কাাছে� নি�র্বাা�চনে�র 
জন্যয একটি পি�টিশন ফাাইল 
করতে� পাারে�ন অথবাা আপনি� 
স্বীীকৃৃতি�র জন্যয ধর্মমঘট করতে� 
পাারে�ন।
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অধি�কাারে�র পরি�বর্ততন  তত্ত্ব হলো�ো সে�বাা প্রদাান, সমর্থথন এবংং সংংগঠি�ত করাা। ২০০৫ 
সাাল থে�কে�, অধি�কাার নে�পাালি�-ভাাষীী কমি�উনি�টির জীীবন উন্নত করতে� এবংং সাামাাজি�ক 
ন্যাা�য়বি�চাার আন্দো�োলনে� আমাাদে�র কণ্ঠস্বর শো�োনাাতে� প্রতি�শ্রুতি�বদ্ধ। অধি�কাার, যাার 
অর্থথ নে�পাালি� ভাাষাায় "অধি�কাার"। এটি কমি�উনি�টি এবংং শ্রমি�কদে�র জন্যয পরি�চাালি�ত 
নাারীী-নে�তৃৃত্বাাধীীন একটি সংংগঠন যাারাা নে�পাালি�-ভাাষীী কমি�উনি�টিকে� সরাাসরি� পরি�ষে�বাা 
প্রদাান করে� এবংং সাামাাজি�ক ন্যাা�য়বি�চাার ও মাানবাাধি�কাার প্রচাারে�র জন্যয নি�ম্ন আয়ে�র 
কর্মীী এবংং কমি�উনি�টির ক্ষতি�গ্রস্থ সদস্যযদে�র সংংগঠি�ত করে�। অধি�কাারে�র লক্ষ্যয হচ্ছে� 
তথ্যে�ের অ্যাা�ক্সে�স তৈ�রি� করাা, কমি�উনি�টিরর নে�তৃৃত্ব তৈ�রি� করাা,  সকলে�র জন্যয মর্যাা�দাা 
ও ন্যাা�য়বি�চাার এবংং আমাাদে�র কমি�উনি�টির অধি�কাার অর্জজনে �র জন্যয সম্মি�লি�ত শক্তি� 
বৃৃদ্ধি� করাা।  অধি�কাার নে�পাালি�-ভাাষীী কমি�উনি�টিকে� নে�পাাল, ভুুটাান, ভাারত, বাার্মাা� এবংং 
তি�ব্বতে�র বংংশধর হি�সে�বে� সংংজ্ঞাায়ি�ত করে�।

অধি�কাার ফর হি�উমাান রাাইটস অ্যাা�ন্ড সো�োসাাল জাাস্টি�স

71-07 Woodside Avenue, Woodside, NY 11377
(718) 937-1117
info@adhikaar.org
https://adhikaar.org/#about
@adhikaar
ফো�োন কল, ইমে�ইল

সংংস্থাাগুলো�োর ডি�রে�ক্টরি�






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আফ্রি�কাান কমি�উনি�টিজ টুুগে�দাার (ACT) হচ্ছে� আফ্রি�কাান অভি�বাাসীীদে�র একটি 
সংংগঠন যাারাা মাার্কি�িন যুুক্তরাাষ্ট্র এবংং বি�শ্বব্যাা�পীী আফ্রি�কাান পরি�বাারগুলো�োর নাাগরি�ক 
অধি�কাার, সুুযো�োগ এবংং উন্নত জীীবনে�র জন্যয লড়াাই করছে�। ACT আফ্রি�কাান 
অভি�বাাসীীদে�র সাামাাজি�কভাাবে� একীীভূূত হতে�, অর্থথ নৈ�তি�কভাাবে� এগি�য়ে� যে�তে� 
এবংং নাাগরি�কভাাবে� জড়ি�ত হতে� ক্ষমতাায়ন করে�। ACT আফ্রি�কাান অভি�বাাসীীদে�র 
গুরুত্বপূূর্ণণ পরি�ষে�বাার সাাথে� সংংযুুক্ত করে�, আফ্রি�কাানদে�র নে�তাা হি�সে�বে� গড়ে� তুুলতে� 
সাাহাায্যয করে� এবংং গুরুত্বপূূর্ণণ বি�ষয়গুলি�তে� আমাাদে�র কমি�উনি�টিগুলি�কে� সংংগঠি�ত 
করে�।

আফ্রি�কাান কমি�উনি�টিজ টুুগে�দাার (অ্যাা�ক্ট)

127 W 127th Street, Suite 221, New York, NY 10027

(347) 746-2281

info@africans.us

https://africans.us/

https://www.threads.net/@africansus

@AfricansUS 

ইমে�ইল, ফো�োন কল, ওয়াাক ইন

ব্রঙ্কস বরো�ো প্রে�সি�ডে�ন্টে�র আফ্রি�কাান অ্যাা�ডভাাইজরি� কাাউন্সি�ল (এএসি�) আফ্রি�কাান 
অভি�বাাসীী কমি�উনি�টির সকল স্তরে� সে�বাা করাার লক্ষ্যে�ে কাাজ করে�।

851 Grand Concourse, Bronx, NY 10451
(347) 313-5568
Sidikidonzo2@yahoo.com
ইমে�ইল, টে�ক্সট ম্যাা�সে�জ

আফ্রি�কাান অ্যাা�ডভাাইজরি� কাাউন্সি�ল (এএসি�)







contact 
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আফ্রি�কাান সাার্ভি�িসে�স কমি�টি একটি কমি�উনি�টি-ভি�ত্তি�ক সংংস্থাা যাা আফ্রি�কাান অভি�বাাসীী, 
শরণাার্থীী এবংং আশ্রয়প্রাার্থীীদে�র সহাায়তাা করাার জন্যয নি�বে�দি�ত।

আফ্রি�কাান সাার্ভি�িসে�স কমি�টি

429 W 127th Street 3rd Floor, New York, NY 10027

(917) 246-2110

health@africanservices.org

https://africanservices.org/

ইমে�ইল, ফো�োন কল, হো�োয়াাটস অ্যাা�প, ওয়াাক ইন

ASAAL একটি অ্যাা�ডভো�োকে�সি� সংংস্থাা যাা দক্ষি�ণ এশীীয় কর্মীীদে�র কর্মমক্ষে�ত্র সহ 
জীীবনে�র প্রতি�টি ক্ষে�ত্রে� ন্যাা�য্যযতাা, সম্মাান, মর্যাা�দাা এবংং অগ্রগতি�র সুুযো�োগ নি�শ্চি�ত 
করে�। ASAAL এর লক্ষ্যয হলো�ো দক্ষি�ণ এশীীয় কমি�উনি�টিকে� ক্ষমতাায়ি�ত করাা যাাতে� 
এর সদস্যযরাা তাাদে�র স্বে�চ্ছাাসে�বাা, কঠো�োর পরি�শ্রম এবংং নি�ষ্ঠাার মাাধ্যযমে� অর্জি�িত সম্পদ 
পাায়। ASAAL চাায় দক্ষি�ণ এশীীয় আমে�রি�কাান কমি�উনি�টি তাাদে�র পূূর্বববর্তীী অন্যাা�ন্যয 
কমি�উনি�টির মতো�োই বৃৃদ্ধি� এবংং সমৃদ্ধি� লাাভ করুক।

অ্যাা�লাায়ে�ন্স অব সাাউথ এশি�য়াান আমে�রি�কাান লে�বাার 
(অ্যাা�সাাল)

88-74 195th Street Hollis, NY 11423

(917) 558-0966

Asaal08@gmail.com

www.ASAAL.org	 ﻿

@asaal08

ইমে�ইল, টে�ক্সট ম্যাা�সে�জ
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আপনাা ব্রুকলি�ন কমি�উনি�টি সে�ন্টাারে�র লক্ষ্যয হল কমি�উনি�টি শি�ক্ষাা, সম্পৃক্ততাা এবংং 
ক্ষমতাায়ন। ২০১৭ সাালে� প্রতি�ষ্ঠাার পর থে�কে�, আপনাা নি�ম্ন আয়ে�র, বয়স্ক এবংং/অথবাা 
সীীমি�ত ইংংরে�জি� দক্ষতাা সম্পন্ন বাাসি�ন্দাাদে�র চাাহি�দাা পূূরণে�র জন্যয প্রকল্পগুলি�তে� 
সরাাসরি� ঝঁাঁ�পি�য়ে�  পড়ে�ছে�। প্রতি�দি�ন আপনাা বয়স্ক এবংং নি�ম্ন আয়ে�র, প্রতি�বন্ধীী এবংং 
ভাাষাাগত বাাধাার কাারণে� বি�চ্ছি�ন্ন কমি�উনি�টির সদস্যযদে�র মূূলধাারাার সুুবি�ধাা গুলি� অ্যাা�ক্সে�স 
করতে�, সংংকট পরি�স্থি�তি�তে� সাাড়াা দি�তে� এবংং সি�টি ও স্টে�ট সংংস্থাা এবংং কমি�উনি�টির 
অংংশীীদাারদে�র দ্বাারাা প্রদত্ত পরি�ষে�বাাগুলি� অ্যাা�ক্সে�স করতে� সহাায়তাা প্রদাান করে�। 
বছরে�র পর বছর ধরে� আপনাা সফলভাাবে� সুুবি�ধাাবঞ্চি�ত  এবংং অপ্রতি�নি�ধি�ত্বশীীল 
কমি�উনি�টির জন্যয প্রো�োগ্রাাম চাালুু  এবংং তৈ�রি� করে�ছে�, যাার মধ্যে�ে রয়ে�ছে� এনটাাইটে�লমে�ন্ট 
এবংং কে�স ম্যাা�নে�জমে�ন্ট, সি�নি�য়র সাার্ভি�িসে�স, ফুুড প্যাা�ন্ট্রি ডি�স্ট্রি�বি�উশন, ডমে�স্টি�ক 
ভাায়ো�োলে�ন্স সাাপো�োর্টট  সাার্ভি�িসে�স, ইমি�গ্রে�শন সাাপো�োর্টট  সাার্ভি�িসে�স, সি�ভি�ক এনগে�জমে�ন্ট 
এবংং ভো�োটাার নি�বন্ধন, অনুুবাাদ এবংং ব্যাা�খ্যাা� পরি�ষে�বাা, প্রাাপ্তবয়স্ক শি�ক্ষাা এবংং ডি�জি�টাাল 
অন্তরু্ভু�ক্তি� , যুুব সম্পৃক্ততাা এবংং উন্নয়ন প্রো�োগ্রাাম, মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয এবংং ক্রীীড়াা প্রো�োগ্রাাম 
এবংং কমি�উনি�টি এবংং সাংং�স্কৃতি�ক অনুুষ্ঠাান, অনে�ক সি�টি, স্টে�ট সংংস্থাা, স্থাানীীয় সি�বি�ও 
অংংশীীদাার এবংং নি�র্বাা�চি �ত কর্মমকর্তাা�দে �র সাাথে� অংংশীীদাারি�ত্ব। আপনাা হল শহরে�র 
একজন অগ্রগাামীী প্রতি�ষ্ঠাান যাারাা বয়স্ক এবংং গৃৃহমুখীী ব্যযক্তি�দে�র কাাছে� জাাতি�গত 
মুুদি�খাানাার হো�োম ডে�লি�ভাারি� শুরু করে� এবংং ২০২৪ সাালে� বয়স্কদে�র মাাসি�ক ভ্রমণ শুরু 
করে�।

আপনাা ব্রুকলি�ন কমি�উনি�টি সে�ন্টাার

236 Neptune Avenue, 2nd Floor, Brooklyn, NY 11235

(718) 684-8807

info@apnabrooklyn.com

www.apnabrooklyn.com 
https://www.facebook.com/Apnacenter/

@Brooklynapna

ফো�োন কল, ইমে�ইল, ওয়াাক ইন
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ক্যাা�থলি�ক মাাইগ্রে�শন সাার্ভি�িসে�স একটি অলাাভজনক আইনি� পরি�ষে�বাা প্রদাানকাারীী 
প্রতি�ষ্ঠাান যাা ন্যাা�য়বি�চাার এবংং করুণাা প্রচাারে�র জন্যয প্রতি�শ্রুতি�বদ্ধ। ১৯৭১ সাালে� 
প্রতি�ষ্ঠি�ত, সি�এমএস নি�উইয়র্কক  সি�টির প্রাাচীীনতম এবংং সবচে�য়ে� সম্মাানি�ত আইনি� 
পরি�ষে�বাা প্রদাানকাারীীদে�র মধ্যে�ে একটি। সি�এমএস জাাতি�, ধর্মম, জাাতি�সত্বাা, জাাতীীয় 
উৎপত্তি�, বাা অভি�বাাসন অবস্থাা নি�র্বি�িশে�ষে� নি�ম্ন আয়ে�র নি�উইয়র্কক বাাসীীদে�র বি�নাামূল্যে�ে 
আইনি� পরি�ষে�বাা, ভাাড়াাটে�দে�র সংংগঠন পরি�ষে�বাা এবংং কমি�উনি�টির আইনি� শি�ক্ষাা 
প্রদাান করে�। এই পরি�ষে�বাাগুলি� প্রদাানে�র মাাধ্যযমে�, সি�এমএস সবচে�য়ে� প্রাান্তি�ক সহ 
সকলে�র জন্যয সমতাা এবংং সাামাাজি�ক ন্যাা�য়বি�চাারকে� এগি�য়ে� নি�তে� চাায়।

ক্যাা�থলি�ক মাাইগ্রে�শন সাার্ভি�িসে�স (সি�এমএস)

47-01 Queens Blvd., Suite 203, Sunnyside, NY 11104

(347) 472-3500

www.catholicmigration.org	 ﻿

@CMSBQ

ফো�োন কল

ক্যাা�রল গাার্ডে�েনস  অ্যাা�সো�োসি�য়ে�শন হচ্ছে� একটি কর্মীী কে�ন্দ্র যাার লক্ষ্যয হলো�ো এমন 
একটি কমি�উনি�টি গড়ে� তো�োলাা যে�খাানে� দক্ষি�ণ-পশ্চি�ম ব্রুকলি�নে�র আশে�পাাশে�র 
এলাাকাায় সকল আয় স্তরে�র বাাসি�ন্দাা এবংং পরি�বাার বসবাাস করতে�, কাাজ করতে� এবংং 
উন্নতি� করতে� পাারে�। ক্যাা�রল গাার্ডে�েনস  অ্যাা�সো�োসি�য়ে�শন ইনকর্পো�ো�রে�টে�ড, সাাশ্রয়ীী 
মূূল্যে�ের আবাাসন সংংরক্ষণ এবংং বি�কাাশ, মাানসম্পন্ন আবাাসন ব্যযবস্থাাপনাা অনুুশীীলনে�র 
প্রয়ো�োগ, কু্ষুদ্র ব্যযবসাার অর্থথ নৈ�তি�ক উন্নয়ন প্রচাার এবংং বাাসি�ন্দাাদে�র তাাদে�র জীীবনে�র 
মাান উন্নত করাার জন্যয সাামাাজি�ক পরি�ষে�বাা এবংং রি�সো�োর্সস সরবরাাহ ও সংংযুুক্ত করে�।

ক্যাা�রল গাার্ডে�ে নস অ্যাা�সো�োসি�য়ে�শন

201 Columbia Street, Brooklyn, NY 11231

(718) 243-9301

domesticworkers@cganyc.org

https://www.carrollgardensassociation.com/	﻿

@CGA_NPC

ইমে�ইল, ফো�োন কল, ওয়াাক ইন
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এএএফ হল একটি অ্যাা�ডভো�োকে�সি� সংংস্থাা যাা প্যাা�ন-এশীীয় আমে�রি�কাান কমি�উনি�টির 
প্রভাাব বৃৃদ্ধি� এবংং কল্যাা�ণ বৃৃদ্ধি�র উপর কে�ন্দ্রীীভূূত। এএএফ গবে�ষণাা, নীীতি�গত 
অ্যাা�ডভো�োকে�সি�, জনসচে�তনতাা এবংং অলাাভজনক সংংস্থাাগুলি�র জন্যয সহাায়তাার 
মাাধ্যযমে� পরি�বর্ততন  আনতে� প্রতি�শ্রুতি�বদ্ধ।

এশি�য়াান আমে�রি�কাান ফে�ডাারে�শন (এএএফ)

120 Wall Street, New York, NY 10005

(212) 344-5878

info@aafederation.org

https://www.aafederation.org/about-us/	 ﻿

@AAFederation

ইমে�ইল

সে�রাা স্প্যাা�নি�শ ভাাষাাভাাষীী প্রাাপ্তবয়স্ক অভি�বাাসীীদে�র শি�ক্ষাাগত চাাহি�দাা পূূরণ করে�। 
সে�রাা সি�টিজুুড়ে� ২৫০ জনে�রও বে�শি� শি�ক্ষাার্থীীকে� সে�বাা প্রদাান করে� এবংং মধ্যয ও 
দক্ষি�ণ আমে�রি�কাার বি�ভি�ন্ন দে�শে�র অভি�বাাসীী কমি�উনি�টিকে� শি�ক্ষাার সুুযো�োগ প্রদাান 
করে�। সে�রাা-এর প্রাাথমি�ক লক্ষ্যয হল এই কমি�উনি�টির সদস্যযদে�র তাাদে�র মাাতৃভাাষাায় 
আনুুষ্ঠাানি�ক শি�ক্ষাার উন্নতি� এবংং তাাদে�র দ্বি�তীীয় ভাাষাা হি�সে�বে� ইংংরে�জি�তে� দক্ষ হওয়াার 
জন্যয ক্লাাস প্রদাান করাা। সে�রাা শি�ক্ষাার্থীীদে�র উচ্চ বি�দ্যাা�লয়ে�র সমতুুল্যয ডি�প্লো�োমাা 
অর্জজনে �র জন্যয প্রস্তুত করে� এবংং তাাদে�র উচ্চ মাাধ্যযমি�ক-পরবর্তীী উচ্চ বি�দ্যাা�লয়ে�র 
শি�ক্ষাা চাালি�য়ে�  যাাওয়াার জন্যয সহাায়তাাও করে�। সমাানভাাবে� গুরুত্বপূূর্ণণ, সে�রাা নে�তৃৃত্ব 
বি�কাাশ, ব্যযক্তি�গত পরাামর্শশ, সাামাাজি�ক পরি�ষে�বাাগুলি�তে� রে�ফাারে�ল এবংং পি�য়াার-টুু-
পি�য়াার সহাায়তাা প্রদাান করে�।

সে�ন্ট্র্রো�ো� ডি� রি�সো�োর্সস এডুুকে�টিভো�োস পাারাা এডাাল্টো�োস (সে�রাা)

158 East 115th Street, New York, NY 10029

(929) 270-7741

info@creany.org

https://www.creany.org/

ইমে�ইল, ফো�োন কল
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চাাইনি�জ-আমে�রি�কাান প্লাানিং�ং কাাউন্সি�ল

প্রধাান অফি�স: 	45 Suffolk Street, New York, NY 10002
	(212) 941-0920

info@cpc-nyc.org

https://cpc-nyc.org/

@cpc_nyc 

ফো�োন কল

চাাইনি�জ-আমে�রি�কাান প্ল্যাা�নিং �ং কাাউন্সি�লে�র লক্ষ্যয হল চাাইনি�জ আমে�রি�কাান, অভি�বাাসীী 
এবংং নি�ম্ন-আয়ে�র কমি�উনি�টির সাামাাজি�ক ও অর্থথ নৈ�তি�ক ক্ষমতাায়নকে� উৎসাাহি�ত 
করাা।

	4101 8th Avenue, 4th Floor, Brooklyn, NY 11232
	(718) 492-0409

	133-14 41st Avenue, Flushing, NY 11355
	(718) 358-8899

Brooklyn 
Community 
Center:
Queens 
Community 
Center:

কনসো�োর্টিিয়াা ম ফর ওয়াার্কাা� র এডুুকে�শন (CWE) নি�উইয়র্কক  সি�টির কর্মীীদে�র শি�ক্ষাা, 
প্রশি�ক্ষণ, শি�শু যত্ন এবংং চাাকরি�র নি�য়ো�োগ পরি�ষে�বাার মাাধ্যযমে� ক্ষমতাায়ি�ত করে�। NYC 
সে�ন্ট্রাাল লে�বাার কাাউন্সি�লে�র কর্মীী উন্নয়ন শাাখাা হি�সে�বে�, CWE প্রতি� বছর ৪০টি শ্রমি�ক 
ইউনি�য়ন এবংং স্থাানীীয়দে�র সহাায়তাা করে�। উপরন্তু, CWE পঁাঁ�চটি বরো�ো জুুড়ে� ৫২টি 
কমি�উনি�টি পাার্টটনাা রদে�র একটি নে�টওয়াার্কক  পরি�চাালনাা করে�, যাা নি�উইয়র্কক বাাসীীদে�র 
কর্মীীবাাহি�নীী হি�সে�বে� প্রস্তুত করাার জন্যয বি�ভি�ন্ন গুরুত্বপূূর্ণণ পরি�ষে�বাা প্রদাান করে�।

কনসো�োর্টিিয়া াম ফর ওয়াার্কাা �র্সস এডুুকে�শন

305 7th Ave 4th floor, New York, NY 10001

(212) 647-1900

info@cwe.org

https://www.cwenet.net/	 ﻿

@CWENYC

ইমে�ইল
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নি�উইয়র্কক  সি�টির পঁাঁ�চটি বরো�োতে� পরি�ষে�বাা প্রদাানকাারীী কনস্ট্রাাকশন অ্যাা�ন্ড জে�নাারে�ল 
বি�ল্ডিং�ং লে�বাারাার্সস লো�োকাাল ৭৯, ১৯৯৬ সাালে� দশটি ছো�োট লে�বাারাার্সস লো�োকাালদে�র 
একত্রীীকরণে�র মাাধ্যযমে� তৈ�রি� করাা হয়ে�ছি�ল। লো�োকাাল ৭৯-এর বর্ততমাানে � ১০,০০০-
এরও বে�শি� সক্রি�য় এবংং অবসরপ্রাাপ্ত সদস্যয রয়ে�ছে� এবংং এটি মাার্কি�িন যুুক্তরাাষ্ট্রে�র 
বৃৃহত্তম নি�র্মাা�ণ শ্রমি�ক স্থাানীীয় ইউনি�য়ন।

কনস্ট্রাাকশন অ্যাা�ন্ড জে�নাারে�ল বি�ল্ডিং�ং, লে�বাারাার্সস লো�োকাাল ৭৯

131 West 33rd Street, New York, NY 10001

(347) 344-8577

agonzalez@local79.org

https://www.local79.org/

https://www.threads.net/@laborers79

@local79nyc

টে�ক্সট ম্যাা�সে�জ, ফো�োন কল, ইমে�ইল

দাামাায়াান মাাইগ্রে�ন্ট ওয়াার্কাা�র্সস  অ্যাা�সো�োসি�য়ে�শণ শ্রম পাাচাারে�র বি�রুদ্ধে� লড়াাই, মাানব ও 
শ্রমি�ক অধি�কাার প্রচাার এবংং সাামাাজি�ক ন্যাা�য়বি�চাারে�র নে�তাা তৈ�রি�র জন্যয ফি�লি�পি�নো�ো 
স্বল্প-মজুুরি�র শ্রমি�কদে�র সংংগঠি�ত করে�।

দাামাায়াান মাাইগ্রে�ন্ট ওয়াার্কাা �র্সস এ্যাা�সো�োসি�য়ে�শন

406 West 40th Street 3rd floor, New York, NY 10018

(212) 564-6057

contact@damayanmigrants.org

www.damayanmigrants.org	 ﻿

@DamayanMigrants

ফো�োন কল,ওয়াাক ইন,ভয়ে�স ম্যাা�সে�জ,ইমে�ইল
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ড্রাাম নীীতি� পরি�বর্ততন , সমর্থথন, সাামাাজি�ক সহাায়তাা এবংং পরি�ষে�বাার জন্যয স্বল্প বে�তনে�র 
দক্ষি�ণ এশীীয় এবংং ইন্দো�ো-ক্যাা�রি�বী ীয় কর্মীীদে�র সংংগঠি�ত করে�।

ড্রাাম -  দে�শি�জ রাাইজিং�ং আপ অ্যাা�ন্ড মুুভিং�ং

72-18 Roosevelt Avenue, Jackson Heights, NY 11372

(718) 205-3036

contact@damayanmigrants.org

www.drumnyc.org

@desisrisingup

ফো�োন কল

লাা কো�োলমে�নাা একটি অলাাভজনক কমি�উনি�টি-ভি�ত্তি�ক সংংস্থাা যাা স্টে�টে�ন আইল্যাা�ন্ডে�র 
দি�নমজুুর, গৃৃহকর্মীী এবংং অন্যাা�ন্যয নি�ম্ন-মজুুরি�র অভি�বাাসীী কর্মীীদে�র সাাথে� সংংগঠন, 
শি�ক্ষাা, সংংসৃ্কৃতি� এবংং ন্যাা�য়সঙ্গত অর্থথ নৈ�তি�ক উন্নয়নে�র মাাধ্যযমে� কাাজ করে�।

লাা কো�োলমে�নাা

774 Port Richmond Ave, New York, NY 10302

(718) 442-7700

info@lacolmenanyc.org

https://www.lacolmenanyc.org/	 ﻿

@lacolmenanyc

ইমে�ইল, ওয়াাক ইন
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নি�উইয়র্কক  সি�টির অন্যযতম আদি� বসতি� স্থাাপনাা ও এডুুকে�শনাাল অ্যাা�লাায়ে�ন্স যাা লো�োয়াার 
ইস্ট সাাইডে� আগত ইহুদি� অভি�বাাসীীদে�র শি�ক্ষাামূলক, সাামাাজি�ক এবংং সাংং�স্কৃতি�ক 
পরি�ষে�বাা প্রদাানে�র জন্যয ১৮৮৯ সাালে� প্রতি�ষ্ঠি�ত হয়ে�ছি�ল। আজ, ইএ একটি গর্বি�িত 
ইহুদি� প্রতি�ষ্ঠাান যাা লো�োয়াার ম্যাা�নহাাটনে�র বি�ভি�ন্ন কমি�উনি�টির সাাথে� অংংশীীদাারি�ত্ব করে�। 
আমরাা নি�উইয়র্কক বাাসীীদে�র উচ্চমাানে�র, রূপাান্তরমূূলক প্রো�োগ্রাাম প্রদাান করি� যাা তাাদে�র 
মঙ্গল এবংং আর্থথ-সাামাাজি�ক সুুযো�োগ বৃৃদ্ধি�র মাাধ্যযমে� আমাাদে�র এই বি�শ্বাাসকে� প্রতি�ফলি�ত 
করে� যে�, আমাাদে�র শহরে�র প্রত্যে�েককে� উন্নতি�র জন্যয সরঞ্জাাম দে�ওয়াা উচি�ত।

১৯৩৭ সাালে� লে�বাারাার্সস ইন্টাারন্যাা�শনাাল ইউনি�য়ন অব নর্থথ আমে�রি�কাা কর্তৃ�ক  লে�বাারাার্সস 
লো�োকাাল ১০১০ চাার্টাা�র্ডড   করাা হয়ে�ছি�ল। সাাতাাশি� বছরে�রও বে�শি� সময় ধরে�, লো�োকাাল 
১০১০ নি�উইয়র্কক  সি�টির বৃৃহত্তম এবংং সর্বাা�ধি �ক স্বীীকৃৃত সড়ক নি�র্মাা�ণ এবংং মহাাসড়ক 
প্রকল্পে�র অন্যযতম প্রধাান শক্তি�। বর্ততমাানে � ২,৭০০ এরও বে�শি� সদস্যয নি�য়ে�, লো�োকাাল 
১০১০ সদস্যযরাা নি�উইয়র্কক  সি�টির প্রাায় প্রতি�টি রাাস্তাা, রাাস্তাা, মহাাসড়ক এবংং বুুলে�ভাার্ডে�ে  
তাাদে�র অনন্যয দক্ষতাার সাাথে� কাাজ চাালি�য়ে� যাাচ্ছে�ন।

এডুুকে�শনাাল অ্যাা�লাায়ে�ন্স (ইএ)

হাাইওয়ে�, রো�োড অ্যাা�ন্ড স্ট্রি�ট কনস্ট্রাাকশন, লে�বাারাার্সস লো�োকাাল 
ইউনি�য়ন ১০১০

197 East Broadway, New York, NY 10002

(646) 395-4246

resourcecenter@edalliance.org

https://edalliance.org/our-impact-2/asylum-seekers/	 ﻿

@EdAlliance

ফো�োন কল, ওয়াাক ইন

1720 Whitestone Expressway, Suite 200, Whitestone, NY 11357

(718) 886-3310

erodriguez@local1010.org

https://www.laborerslocal1010.com/	﻿

@LIUNA1010

ইমে�ইল, ফো�োন কল
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২৭ বছর ধরে�, দ্যয ইন্টাারফে�ইথ সে�ন্টাার অফ নি�উইয়র্কক  (আইসি�এনওয়াাই) পঁাঁ�চটি 
বরো�ো জুুড়ে� তৃৃণমূূল এবংং অভি�বাাসীী বি�ভি�ন্ন ধর্মে�ের ধর্মীীয় নে�তাা এবংং গণমাানুুষদে�র নি�য়ে� 
যাারাা কাাজ করে� তাাদে�র নি�য়ে� নে�টওয়াার্কক  তৈ�রি� করে�ছে�। এর মধ্যে�ে রয়ে�ছে� মুুসলি�ম, 
শি�খ, হি�ন্দু, বৌ�ৌদ্ধ, খ্রি�স্টাান, ইহুদি�, আফ্রো�ো-ক্যাা�রি�বি�য়াান  এবংং আদি�বাাসীী আমে�রি�কাান 
নি�উইয়র্কক বাাসীী যাারাা আমাাদে�র এক বাা একাাধি�ক সাামাাজি�ক ন্যাা�য়বি�চাারে�র রি�ট্রিটে� 
অংংশ নি�য়ে�ছে�ন, সমাাজকর্মীী, শি�ক্ষক, আইনজীীবীী এবংং নি�উইয়র্কক  পুুলি� শ আমাাদে�র 
ধর্মীীয় বৈ�চি�ত্রে�র শি�ক্ষাা প্রো�োগ্রাামে� অংংশগ্রহণ করে�ছে�ন, অথবাা অভি�বাাসন এবংং ধর্মীীয় 
স্বাাধীীনতাার উপর বহু-ধর্মীীয় অ্যাা�ডভো�োকে�সি� কাাজে� যো�োগ দি�য়ে�ছে�ন। ২০২২ সাাল 
থে�কে�, আইসি�এনওয়াাই নতুন অভি�বাাসীীদে�র সমর্থথন করাার জন্যয কাাজ করাা বি�ভি�ন্ন 
ধর্মে�ের কমি�উনি�টিগুলি�কে� ছো�োট অনুুদাান বি�তরণ করে�ছে� এবংং একটি মননশীীল 
কমি�উনি�টি তৈ�রি� করতে� ধর্মীীয় মতাামত আদাান প্রদাান, প্রযুক্তি�গত সহাায়তাা গ্রহণ 
এবংং প্রদাান, সমস্যাা� সমাাধাান এবংং অ্যাা�ডভো�োকে�সি� কৌ�ৌশল বি�কাাশে�র জন্যয দ্বি�মাাসি�ক 
ভি�ত্তি�তে� ভাার্চু�য়াালি�   মি�লি�ত হয়।

দ্যাা� ইন্টাারফে�ইথ সে�ন্টাার অব নি�উইয়র্কক  (আইসি�এনওয়াাই)

475 Riverside Drive, Suite 540, New York, NY 10115

(212) 870-3510

info@interfaithcenter.org

https://interfaithcenter.org/

@ICNY

ফো�োন কল, ইমে�ইল
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কো�োরি�য়াান কমি�উনি�টি সাার্ভি�িসে�স এমন একটি পৃৃথি�বীীর কল্পনাা করে� যে�খাানে� অভি�বাাসীী 
কমি�উনি�টিগুলি� তাাদে�র ঐতি�হ্যে�ের উপর ভি�ত্তি� করে� থাাকবে� এবংং বৃৃহত্তর কমি�উনি�টির 
সাাথে� একসাাথে� কাাজ করবে� যাাতে� বৃৃহত্তর সমাাজে� একটি উন্নত সমাাজ গড়ে� তো�োলাা 
যাায়। কে�সি�এস-এর লক্ষ্যয হল কো�োরি�য়াান অভি�বাাসীী এবংং বৃৃহত্তর এশি�য়াান কমি�উনি�টির 
জন্যয একটি সে�তুুবন্ধন তৈ�রি� করাা যাাতে� তাারাা সমাাজে�র সাাথে� সম্পূর্ণণরূপে� একীীভূূত হতে� 
পাারে� এবংং যে�কো�োনো�ো অর্থথ নৈ�তি�ক, স্বাাস্থ্যয এবংং ভাাষাাগত বঁাঁ�ধাা অতি�ক্রম করে� যাাতে� তাারাা 
কমি�উনি�টির স্বাাধীীন এবংং সমৃদ্ধ সদস্যয হয়ে� ওঠে�। আমরাা বাার্ধধক্যয, শি�ক্ষাা, অভি�বাাসন, 
কর্মমশক্তি� উন্নয়ন, জনস্বাাস্থ্যয এবংং মাানসি�ক স্বাাস্থ্যে�ের ক্ষে�ত্রে� সাংং�স্কৃতি�কভাাবে� সক্ষম 
প্রো�োগ্রাাম প্রদাান করে� এই লক্ষ্যয অর্জজন  করি�।

কো�োরি�য়াান কমি�উনি�টি সাার্ভি�িসে�স অব মে�ট্রো�োপলি�টাান 
নি�উইয়র্কক , আইএনসি� (কে�সি�এস)

203-05 32 Ave, Queens, NY 11361

(718) 939-6137

main@kcsny.org

https://kcsny.org/	 ﻿

@kcsny

ইমে�ইল, টে�ক্সট ম্যাা�সে�জ

লন্ড্রি� ওয়াার্কাা�র্সস  সে�ন্টাার হল একটি তৃৃণমূূল স্তরে�র অলাাভজনক সংংস্থাা যাা খাাদ্যয 
পরি�ষে�বাা, লন্ড্রি� এবংং গুদাাম কর্মীীদে�র জীীবনযাাত্রাা এবংং কাাজে�র পরি�বে�শ উন্নত 
করাার জন্যয নে�তৃৃত্ব বি�কাাশে�র পক্ষে� এবংং সাংং�গঠনি�ক প্রক্রি�য়াার মাাধ্যযমে� তাাদে�র নে�তৃৃত্ব 
বি�কাাশে�র পক্ষে� কাাজ করে�।

লন্ড্রি� ওয়াার্কাা �র্সস সে�ন্টাার

42 Broadway, Suite 12-114, New York, NY 10004

(866) 761-3207

laundryworkerscenter@gmail.com

www.lwcu.org	﻿

@LWC_workers

ইমে�ইল, ফো�োন কল, ডি�এম ফে�সবুুক
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লি�গ্যাা�ল এইড সো�োসাাইটি পরি�শ্রমীী, কম বে�তনে�র নি�উইয়র্কক বাাসীীদে�র পাাশে� দঁাঁ�ড়ি �য়ে�ছে� 
যাাতে� তাারাা জীীবি�কাা নি�র্বাা�হে�র জন্যয মজুুরি� অর্জজন  করতে� পাারে� এবংং সমাানভাাবে� 
অর্থথনীী তি�তে� অংংশগ্রহণ করতে� পাারে�।

লি�গ্যাা�ল এইড সো�োসাাইটি

199 Water Street, New York, NY 10038

(888) 663-6880

https://legalaidnyc.org/what-we-do/upholding-worker-rights/

https://www.threads.net/@legalaidnyc

@LegalAidNYC

ফো�োন কল, সকাাল ১০ টাা - বি�কাাল ৩ টাা

মে�ক দ্যয রো�োড নি�উইয়র্কক  অভি�বাাসন অবস্থাা, জাাতি� বাা লি�ঙ্গ পরি�চয় নি�র্বি�িশে�ষে� 
কমি�উনি�টির সদস্যযদে�র সমর্থথন এবংং ওকাালতি� করাার উপর দৃৃষ্টি নি�বদ্ধ করে�। নি�র্যাা�তন 
এবংং শো�োষণে�র একটি পৃৃথক গল্প নি�য়ে� যাারাা পৌঁ�ঁ �ছাায় তাারাা দে�খতে� পাায় যে� তাারাা একাা 
নন - তাাদে�র অভি�জ্ঞতাা এবংং কণ্ঠস্বর একত্রি�ত করে�, তাারাা কে�বল একটি মাামলাা নয়, 
বরংং পুুরো�ো ব্যযবস্থাা পরি�বর্ততন  করাার শক্তি� তৈ�রি� করতে� পাারে�।

মে�ক দ্যাা� রো�োড নি�উইয়র্কক

301 Grove Street, Brooklyn, NY 11237

(718) 418-7690

www.maketheroadny.org

@MaketheRoadNY

https://www.instagram.com/maketheroadny/

ফো�োন কল, ওয়াাক ইন
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মাাসাা হচ্ছে�, কমি�উনি�টি পরি�চাালি�ত, পরি�বাারে�র সবাাইকে� সম্পৃক্ত করাার একটি 
সমন্বি�ত মডে�ল যাা মে�ক্সি�কাান, মধ্যয আমে�রি�কাান এবংং আদি�বাাসীীদে�র জন্যয সাাক্ষরতাা, 
নে�তৃৃত্ব এবংং ক্ষমতাা জো�োরদাার করাার গভীীর প্রতি�শ্রুতি�র উপর প্রতি�ষ্ঠি�ত। মাাসাা 
সাংং�স্কৃতি�কভাাবে� প্রতি�ক্রি�য়াাশীীল ও মননশীীল কমি�উনি�টিকে� লাালন করে� যে�খাানে� 
পরি�বাারগুলি� সাাফল্যে�ের পথে� বঁাঁ�ধাা দূূর করাার জন্যয সরাাসরি� পরি�ষে�বাা এবংং 
অ্যাা�ডভো�োকে�সি� প্রো�োগ্রাামে�র সাাথে� জড়ি�ত।

মাাসাা

2770 Third Ave, 1st Floor, Bronx, NY 10455

(646) 481-5890

info@masany.org

www.masany.org	 ﻿

@masanyorg

ইমে�ইল, ফো�োন কল, ভয়ে�স ম্যাা�সে�জ, ওয়াাক ইন

মে�ক্সি�কাান কো�োয়াালি�শন ফর দ্যয এমপাাওয়াারমে�ন্ট অব ইযু়ুথ অ্যাা�ন্ড ফ্যাা�মি�লি�জ 
নি�উইয়র্কে�ে র ল্যাা�টিনো�ো কমি�উনি�টিকে� সহাায়তাা করে� আসছে�। প্রতি� বছর আমরাা 
১৮,০০০ এরও বে�শি� পরি�বাারকে� সাাহাায্যয করি�। তাাদে�র বে�শি�রভাাগই অভি�বাাসীী 
এবংং প্রয়ো�োজনীীয় সে�বাা কর্মীী। আমাাদে�র লক্ষ্যয হল ব্যযক্তি�গত, সাংং�গঠনি�ক এবংং 
কমি�উনি�টিগত সক্ষমতাা বি�কাাশ করাা যাা ল্যাা�টিনো�ো এবংং মে�ক্সি�কাান আমে�রি�কাানদে�র 
আমে�রি�কাান সমাাজে� তাাদে�র সম্পূর্ণণ নাাগরি�ক, সাংং�স্কৃতি�ক এবংং রাাজনৈ�তি�ক একীীকরণ 
উপলব্ধি� করতে� সক্ষম করবে�। আমরাা সমাান সুুযো�োগে�র নি�য়ো�োগকর্তাা� ।

মে�ক্সি�কাান কো�োয়াালি�শন ফর দ্যাা� এমপাাওয়াারমে�ন্ট অব ইয়ুুথ 
অ্যাা�ন্ড ফ্যাা�মি�লি�জ

371 E 150th Street, Bronx, NY 10455

(917) 600-1644

info@coalicionmexicana.org

https://coalicionmexicana.org/	 ﻿

@CoalicionMex

ইমে�ইল, টে�ক্সট ম্যাা�সে�জ, ওয়াাক ইন, ফো�োন কল, হো�োয়াাটস অ্যাা�প
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মি�ক্সটে�কাা অর্গাা�নাাইজে�শন ইনকর্পো�ো�রে�টে�ড হচ্ছে� সাানসে�ট পাার্কে�ে  অবস্থি�ত 
একটি কমি�উনি�টি-ভি�ত্তি�ক সংংস্থাা। ব্রুকলি�নে� ক্রমবর্ধধমাান মে�ক্সি�কাান এবংং ল্যাা�টিন 
আমে�রি�কাান অভি�বাাসীী কমি�উনি�টির স্বাাস্থ্যয, শি�ক্ষাা, সাামাাজি�ক এবংং আইনি� সমস্যাা� 
সমুহে�র গুরুত্বপূূর্ণণ চাাহি�দাা গুলি� মো�োকাাবে�লাা করাার জন্যয এটি ২০০০ সাালে� সংংশ্লি�ষ্ট 
কমি�উনি�টির সদস্যযদে�র একটি দল দ্বাারাা প্রতি�ষ্ঠি�ত হয়ে�ছি�ল।

মি�ক্সটে�কাা অর্গাা�নাাইজে�শন

245 23rd Street, 2nd Floor, Brooklyn, NY 11215

(718) 965-4795

info@mixteca.org

https://www.mixteca.org/	 ﻿

@MixtecaOrg

ফো�োন কল, ওয়াাক ইন

ন্যাা�শনাাল ডমে�স্টি�ক ওয়াার্কাা�র্সস  অ্যাা�লাায়ে�ন্সে�র নি�উইয়র্কক  চ্যা�াপ্টাার নি�উইয়র্কে�ে র 
গৃৃহকর্মীীদে�র বক্তব্যয এবংং অভি�জ্ঞতাা; সংংগঠন, গল্প বলাা, কর্মীী উন্নয়ন এবংং নে�তৃৃত্ব 
উন্নয়নে�র মাাধ্যযমে� তুুলে� ধরে�। আমরাা আপনাার অধি�কাার সম্পর্কে�ে  প্রশি�ক্ষণ প্রদাান 
করি�; চুুরি� হওয়াা মজুুরি� পুুনরুদ্ধাারে� গৃৃহকর্মীীদে�র সহাায়তাা, নে�তৃৃত্ব প্রশি�ক্ষণ এবংং কর্মীী 
উন্নয়ন প্রশি�ক্ষণ সে�বাা দে�ই। চ্যা�াপ্টাারটি একটি বহুজাাতি�ক, বহুভাাষি�ক সদস্যযপদ ভি�ত্তি� 
তৈ�রি� করে� এবংং নি�উইয়র্কে�ে  কৃৃষ্ণাাঙ্গ গৃৃহকর্মীীদে�র নে�তৃৃত্ব ক্ষমতাায়ন এবংং বি�কাাশে�র 
জন্যয উই ড্রি�ম ইন ব্ল্যাা�ক (WeDiB) চ্যা�াপ্টাার স্থাাপন করে�।

ন্যাা�শনাাল ডমে�স্টি�ক ওয়াার্কাা �র্সস অ্যাা�লাায়ে�ন্স

45 Broadway, New York, NY 10006

(646) 360-5806

info@domesticworkers.org

https://www.domesticworkers.org/

@domesticworkers

ফো�োন কল, ইমে�ইল
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নি�উইয়র্কক  কমি�উনি�টিজ ফর চে�ঞ্জ প্রতি�বে�শীীদে�র একত্রি�ত করে� কমি�উনি�টির শক্তি� 
বৃৃদ্ধি� করে�। এনওয়াাইসি�সি� সদস্যযরাা তাাদে�র কমি�উনি�টির জীীবনমাান উন্নতি�র জন্যয 
সে�ই শক্তি� ব্যযবহাার করে�। আমরাা একটি নি�রাাপদ এবংং সুুস্থ নি�উইয়র্কে�ে র জন্যয লড়াাই 
করতে� আইন প্রণয়নে� ওকাালতি� এবংং কমি�উনি�টি সংংগঠনে� সরাাসরি� পদক্ষে�প গ্রহন 
করি�।

নি�উইয়র্কক  কমি�উনি�টিজ ফর চে�ঞ্জ

470 Vanderbilt, Brooklyn, NY 11238

(347) 410-6919

info@nycommunities.org

www.nycommunities.org	 ﻿

@nychange

ইমে�ইল, ফো�োন কল, ওয়াাক ইন

শ্রমি�ক শো�োষণ রো�োধ এবংং শ্রমি�কদে�র নি�রাাপত্তাা ও অধি�কাারে�র প্রতি� সম্মাান নি�শ্চি�ত 
করাার জন্যয নাাইচ গুরুত্বপূূর্ণণ পরি�ষে�বাা এবংং রি�সো�োর্সস প্রদাান করে�। সবচে�য়ে� গুরুত্বপূূর্ণণ 
বি�ষয় হল, নাাইচ কর্মীীদে�র এমন গুরুত্বপূূর্ণণ বি�ষয়গুলি�র উপর সংংগঠি�ত হতে� সক্ষম 
করে� যাা কমি�উনি�টির সদস্যযদে�র উপর প্রভাাব ফে�লে� এবংং তাারাা যে� পদ্ধতি�গত 
অবি�চাারে�র মুুখো�োমুুখি� হয় তাা পরি�বর্ততন  করে�।

নাাইচ - নি�উ ইমি�গ্রাান্ট কমি�উনি�টি ইমপাাওয়াারমে�ন্ট

71-29 Roosevelt Avenue, Jackson Heights, NY 11372

(718) 205-1687

info@nynice.org

https://www.nynice.org/	 ﻿

@NICE4Workers

ইমে�ইল, ফো�োন কল, ওয়াাক ইন
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গত ৩৯ বছর ধরে�, নর্দাা�র্নন  ম্যাা�নহাাটন কো�োয়াালি�শন ফর ইমি�গ্র্যাা�ন্ট রাাইটস-এর কর্মীীরাা 
অভি�বাাসীীদে�র শি�ক্ষি�ত, রক্ষাা এবংং ক্ষমতাায়নে�র জন্যয কাাজ করে� আসছে�। শি�ক্ষাা, 
চাাকরি�র প্রশি�ক্ষণ, মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয এবংং আইনি� পরি�ষে�বাার আকাারে� কো�োয়াালি�শন 
সে�বাা গ্রহীীতাাদে�র প্রতি� একটি সাামগ্রি�ক দৃৃষ্টিভঙ্গি� গ্রহণ করে�। তাাদে�র ওয়াার্কাা�র্সস  
সে�ন্টাারে� অভি�বাাসীীরাা বি�নাামূল্যে�ে ওএসএইচএ-৩০, পতাাকাা লাাগাানো�ো, মঞ্চ তৈ�রীী ও রঙ 
করাার প্রশি�ক্ষণে�র সাার্টিিফি �কে�ট প্রো�োগ্রাামে� অংংশগ্রহণ করতে� পাারে�ন, অথবাা সম্ভাাব্যয 
নি�য়ো�োগকর্তাা�দে �র সাাথে� যো�োগাাযো�োগ করতে� পাারে�ন।

নর্দাা �ন ম্যাা�নহাাটন কো�োয়াালি�শন ফর ইমি�গ্রাান্ট রাাইটস

5030 Broadway, Suite 639, New York, NY 10034

(212) 781-0355

info@nmcir.org

https://nmcir.org	 ﻿

@NMCIR

ইমে�ইল

১৯৮৭ সাালে� প্রতি�ষ্ঠাার পর থে�কে�, নি�উইয়র্কক  ইমি�গ্রে�শন কো�োয়াালি�শন (এনওয়াাইআইসি�) 
অভি�বাাসীীদে�র এবংং সমস্ত নি�উইয়র্কক বাাসীীর, বি�শে�ষ করে� নি�ম্ন আয়ে�র কমি�উনি�টির 
বাাসি�ন্দাাদে�র জীীবন উন্নত করাার জন্যয উদ্ভাাবনীী আইন এবংং নীীতি�মাালাা প্রণয়নে�র 
মাাধ্যযমে� একটি শক্তি�শাালীী কণ্ঠস্বরে� পরি�ণত হয়ে�ছে�। এনওয়াাইআইসি� বছরে�র পর 
বছর ধরে� স্টে�টব্যাা�পীী একটি শক্তি�শাালীী অবকাাঠাামো�োও তৈ�রি� করে�ছে�। বর্ততমাানে � 
স্টে�টজুুড়ে� নি�উইয়র্কক  সি�টি, লংং আইল্যাা�ন্ড, হাাডসন ভ্যাা�লি� , ক্যাা�পি�টাাল  রি�জি�য়ন, 
সে�ন্ট্রাাল নি�উইয়র্কক , ফি�ঙ্গাার লে�কস এবংং ওয়ে�স্টাার্নন নি�উইয়র্কে�ে  পঁাঁ�চটি অফি�স রয়ে�ছে�। 
এই অঞ্চলগুলি�তে� এনওয়াাইআইসি� কর্মীীরাা কমি�উনি�টির সরাাসরি� মতাামতে�র মাাধ্যযমে� 
স্থাানীীয় নীীতি�গত এজে�ন্ডাা - এবংং প্রভাাব - পরি�চাালনাা করাার জন্যয মূূল সদস্যয সংংস্থাাগুলি�র 
সাাথে� ঘনি�ষ্ঠভাাবে� কাাজ করে�।

নি�উইয়র্কক  ইমি�গ্রে�শন কো�োয়াালি�শন

131 W 33rd St, New York, NY 10001

(212) 627-2227

info@nyic.org

https://www.nyic.org/about-us/

https://www.threads.net/@thenyic

@thenyic

ইমে�ইল, ফো�োন কল
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এনওয়াাইসি�ওএসএইচ আমাাদে�র কর্মমক্ষে�ত্র, কমি�উনি�টি এবংং পরি�বে�শে� স্বাাস্থ্যয ও 
নি�রাাপত্তাার পরি�স্থি�তি� উন্নত করাার জন্যয প্রশি�ক্ষণ, শি�ক্ষাা এবংং অ্যাা�ডভো�োকে�সি� ব্যযবহাার 
করে�।

রি�টে�ইল অ্যাা�কশন প্রজে�ক্ট কর্মীীদে�র দক্ষতাা তৈ�রি� এবংং কর্মমক্ষে�ত্রে� তাাদে�র অধি�কাার 
সম্পর্কে�ে  জাানাার জন্যয ক্যাা�রি�য়াা র ও কর্মমশক্তি� উন্নয়ন কর্মমসূচি� প্রদাান করে�। রি�টে�ইল 
অ্যাা�কশন প্রজে�ক্টে�র প্রশি�ক্ষণ এবংং কর্মমশাালাাগুলি�র মধ্যে�ে রয়ে�ছে� দ্বি�তীীয় ভাাষাা হি�সে�বে� 
ইংংরে�জি� (ইএসএল), পে�শাাদাার কাাজে�র প্রস্তুতি�, টুুকটাাক দক্ষতাা, মজুুরি� ও ঘন্টাার 
উপর শ্রমি�কদে�র অধি�কাার, স্বাাস্থ্যয ও নি�রাাপত্তাা এবংং এর পাাশাাপাাশি� বি�ভি�ন্ন ধরণে�র 
ব্যযক্তি�গত উন্নয়ন প্রশি�ক্ষণ। আমরাা নি�য়ো�োগকর্তাা�  এবংং কর্মীী তৈ�রীী করাা সংংস্থাাগুলি�র 
সাাথে�ও নি�য়ো�োগ বি�ষয়ক সমাাবে�শে�র আয়ো�োজনে�র জন্যয সহযো�োগি�তাা করি�।

এনওয়াাইসি�ওএসএইচ- নি�উইয়র্কক  কমি�টি ফর অকো�োপে�শনাাল 
সে�ফটি অ্যাা�ন্ড হে�ল্থ

রি�টে�ইল অ্যাা�কশন প্রজে�ক্ট

14 Wall Street, Ste 5A, New York, NY 10005

(212) 227-6440

https://nycosh.org/

@NYCOSH

ফো�োন কল

370 Seventh Ave, Suite 501, New York, NY 10001

(646) 490-5925

info@retailactionproject.org

https://www.retailactionproject.org/

@RetailAction

ইমে�ইল, ফো�োন কল, টে�ক্সট ম্যাা�সে�জ, ভয়ে�স ম্যাা�সে�জ





link

contact 







link

contact 

31নি�উ ইয়র্কক  সি�টি কম্পট্রো�োলাারে�র অফি�স



সাাউথ ব্রঙ্কস ইউনাাইটে�ড সাামাাজি�ক পরি�বর্ততনে �র বাাহন হি�সে�বে� ফুুটবলকে� ব্যযবহাার 
করাার পাাশাাপাাশি� একাাডে�মি�ক সহাায়তাা, কলে�জ প্রস্তুতি�, পরাামর্শশদাান, কর্মীী উন্নয়ন, 
অভি�বাাসন আইনি� পরি�ষে�বাা এবংং আরও অনে�ক কি�ছু প্রদাান করে�।

সাাউথ ব্রঙ্কস ইউনাাইটে�ড, আইএনসি�

814 River Ave, Bronx, NY 10451

(718) 404-9281

info@southbronxunited.org

https://southbronxunited.org/

https://www.threads.net/@southbronxunited

@SBronxUnited

ইমে�ইল, ফো�োন কল

সরাাসরি� আইনি� প্রতি�নি�ধি�ত্ব, কু্ষুদ্র ব্যযবসাা প্রশি�ক্ষণ, সাংং�গঠনি�ক সহাায়তাা, নে�তৃৃত্বে�র 
উন্নয়ন এবংং কৌ�ৌশলগত আইন প্রণয়নে�র মাাধ্যযমে�, এসভি�পি� বি�ক্রে�তাাদে�র মধ্যে�ে শক্তি� 
এবংং জো�োট তৈ�রি� করে�। এসভি�পি� স্ট্রি�ট ভে�ন্ডরদে�র ব্যযবসাার নি�য়মকাানুুন শে�খাার জন্যয 
প্রয়ো�োজনীীয় গণসংংযো�োগ ও শি�ক্ষাা প্রদাান করে� এবংং আর্থি�িক, ক্যাা�টাারিং� ং এবংং বি�পণন 
প্রশি�ক্ষণে�র মতো�ো ব্যযবসাায়ি�ক পরি�ষে�বাা প্রদাান করে�।

আরবাান জাাস্টি�স সে�ন্টাারে� স্ট্রি�ট ভে�ন্ডর প্রজে�ক্ট (এসভি�পি�)

40 Rector Street, 9th Floor, New York, NY 10006

(646) 602-5679

svp@urbanjustice.org

https://www.streetvendor.org/

@vendorpower

ফো�োন কল, ইমে�ইল, ভয়ে�স ম্যাা�সে�জ
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সাানি�সাাইড কমি�উনি�টি সাার্ভি�িসে�স হচ্ছে� কমি�উনি�টি-ভি�ত্তি�ক একটি অলাাভজনক 
প্রতি�ষ্ঠাান যাারাা বি�শ্বাাস করে� যে� প্রতি�টি ব্যযক্তি� তাাদে�র আকাাঙ্ক্ষাা অর্জজনে �র জন্যয অর্থথপূর্ণণ 
সহাায়তাা পাাওয়াার যো�োগ্যয - বি�শে�ষ করে� ধুুকতে� থাাকাা পরি�বাার এবংং ব্যযক্তি�। এসসি�এস, 
কুুইন্স জুুড়ে� সকল জাাতি� এবংং আয় সীীমাার ১৬,০০০ এরও বে�শি� মাানুুষে�র একটি 
বৈ�চি�ত্র্যযময় কমি�উনি�টিকে� সে�বাা প্রদাান করে�, যাার মধ্যে�ে রয়ে�ছে� প্রাাক-কে�ন্দ্রি�ক শি�ক্ষাা 
থে�কে� শুরু করে� কলে�জ এবংং ক্যাা�রি�য়াা র প্রস্তুতি�, হো�োম কে�য়াার এবংং হো�োম হে�লথ 
এইড প্রশি�ক্ষণ, শি�শু এবংং পরি�বাারগুলো�োর জন্যয বীীকন ও কর্নাা�রস্টো�োন কমি�উনি�টি 
সে�ন্টাার, ঝুঁঁ�কি�পূ র্ণণ বয়স্ক ব্যযক্তি�দে�র জন্যয একটি প্রাাণবন্ত ওল্ডাার এডাাল্ট সে�ন্টাার এবংং 
আলঝাাইমাার আক্রাান্ত ব্যযক্তি�দে�র জন্যয সাামাাজি�ক এডাাল্ট ডে� কে�য়াার সহ সম্পূর্ণণ 
পরি�সরে�র পরি�ষে�বাা এবংং তাাদে�র যত্ন নে�ওয়াা ব্যযক্তি�দে�র জন্যয একটি সি�টিব্যাা�পীী 
সহাায়ক পরি�ষে�বাার প্রো�োগ্রাাম। সে�বাার মাাধ্যযমে� কমি�উনি�টির জি�বনমাান উন্নয়ন এবংং 
সমৃদ্ধ করতে� নে�য়াা কর্মমসূচীী প্রণয়ন এবংং যাাদে�র সবচে�য়ে� বে�শীী দরকাার এমন সব 
বয়সীী ব্যযক্তি�দে�র জড়ি�ত করাার লক্ষ্যে�ে এসএসসি� সে�ই ১৯৭৪ সাাল থে�কে� তাাদে�র 
কর্মমসূচীীর মাাধ্যযমে� নাানাান বৈ�চি�ত্রে�র মাানুুষদে�র সে�বাা করে� যাাচ্ছে�। 

সাানি�ডে�ল কমি�উনি�টি সাার্ভি�িসে�স (এসসি�এস)

43-31 39th Street, Sunnyside, NY 11104

(718) 684-6173

relief@scsny.org

www.scsny.org

https://www.threads.net/@scs4ny

@scs4ny

ইমে�ইল, টে�ক্সট ম্যাা�সে�জ, ফো�োন কল, হো�োয়াাটস অ্যাা�প
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ট্রাান্সন্যাা�শনাাল ভি�লে�জ নে�টওয়াার্কক  হল নি�উইয়র্কক  সি�টি-ভি�ত্তি�ক একটি কমি�উনি�টি 
গো�োষ্ঠীর নে�টওয়াার্কক  যাা মে�ক্সি�কাান গ্রাামীীণ এবংং আদি�বাাসীী অভি�বাাসীীদে�র দ্বাারাা গঠি�ত 
এবংং পরি�চাালি�ত হয়। এর লক্ষ্যয হচ্ছে� সাামাাজি�ক, অর্থথ নৈ�তি�ক এবংং সাংং�স্কৃতি�ক 
অন্তরু্ভু�ক্তি� র পাাশাাপাাশি� আন্তর্জাা�তি  �ক শি�ক্ষাা, সংংগঠন, অ্যাা�ডভো�োকে�সি� এবংং প্রচাারে�র 
মাাধ্যযমে� অধি�কাারে�র পূূর্ণণ সুুবি�ধাাসমু হ এগি�য়ে� নে�ওয়াা।

ট্রাান্সন্যাা�শনাাল ভি�লে�জ নে�টওয়াার্কক

362 E 146th St, Bronx, NY 10455

(347) 269-5812

ইমে�ইল

ওয়াাল স্ট্রি�টে� প্রথম ঘণ্টাা বাাজাানো�োর আগে�, স্ট্যাা�চু অফ লি�বাার্টিি  নি�উইয়র্কক  হাারবাারে� বাা 
আলে�কজাান্ডাার হ্যা�ামি� ল্টন বি�প্লবে�র পথে� পাাহাারাা দে�ওয়াার আগে� একটি ক্রমবর্ধধমাান 
শহর - এবংং জাাতি�র কে�ন্দ্রস্থলে� ট্রিনি�টি চাার্চচ  প্রতি�ষ্ঠি�ত হয়ে�ছি�ল। তি�ন শতাাব্দীীরও বে�শি� 
সময় পরে� এখনও ট্রিনি�টি চাার্চচ  নি�উইয়র্কক  সি�টির প্যাা�রি�শি�য়াানদে �র সে�বাা করে� চলে�ছে�।

ট্রিনি�টি চাার্চচ  ওয়াাল স্ট্রি�ট

76 Trinity Place, New York, NY 11230

(917) 594-6300

communityimpact@trinitywallstreet.org

https://trinitywallstreet.org/

@TrinityWallSt

ফো�োন কল







link

contact 





contact 

34 অভি�বাাসীী কর্মীীদে�র রি�সো�োর্সস গাাইড (Bengali)



২০১০ সাালে� প্রতি�ষ্ঠি�ত, ওয়াার্কাা�র্সস  জাাস্টি�স প্রজে�ক্ট (ডব্লি�উজে�পি�) হলো�ো নি�উইয়র্কক  
সি�টির ওয়াার্কাা� রদে�র একটি কে�ন্দ্র যাা কর্মমক্ষে�ত্রে� উন্নত কর্মম পরি�বে�শ এবংং সাামাাজি�ক 
ন্যাা�য়বি�চাারে�র জন্যয কর্মীীদে�র শি�ক্ষি�ত, সংংগঠি�ত এবংং লড়াাই করে�। নি�র্মাা�ণ, পরি�চ্ছন্নকর্মীী 
এবংং অ্যাা�প-ভি�ত্তি�ক ডে�লি�ভাারি� খাাতে� অল্প বে�তনে� কাাজ করে� এমন ‘১২,০০০ কর্মীীদে�র 
নি�য়ে� গঠি�ত ডব্লি�উজে�পি� কর্মমক্ষে�ত্রে�র এদে�র মাান বাাড়াানো�োর জন্যয লড়াাই করছে�। 

ওয়াাকাার্সস জাাস্টি�স প্রজে�ক্ট (ডব্লি�উজে�পি�)

contactus@workersjustice.org 

https://www.workersjustice.org/

https://www.threads.net/@workersjusticeproject

@workersjusticep

ফো�োন কল, ওয়াাক ইন

প্রধাান অফি�স: 	365 Broadway, Brooklyn, NY 11211
	(347) 889-6340

	4112 4th Ave, Brooklyn, NY 11232
	(347) 422-0667

সাানসে�ট পাার্কক  
অফি�স:
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ওয়াার্কাা�র্সস  রাাইটসে�র আরো�ো বি�স্তাারি�ত তাালি�কাাসহ এই রি�সো�োর্সস গাাইডটি 
অনলাাইনে� দে�খতে� এই ওয়ে�বসাাইটটি ভি�জি�ট করুন

comptroller.nyc.gov/immigrant-workers-resource\
অথবাা কি�উআর কো�োড ব্যযবহাার করুন





comptroller.nyc.gov/
immigrant-workers-resource

1 Centre Street, New York, NY 10007 
(212) 669-3916 

www.comptroller.nyc.gov 
@NYCComptroller


